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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( मंध राज्य 
प्रशासनों को बरकर ) द्वारा विधि के अन्तर्गत नाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण FREE के शारश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 


General Statutory Rales (including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Admninistration of Unior Territories ) 


"निवेशफ , शर्करा । " 

प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापिम की जाएगी , 
अर्थान: 

" मायुक्त , गन्ना विकास तथा निदेशक , शरा। " 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्राल 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1992 
सा . का . नि . 193. - केन्द्रीय मरफार, भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा प्रधिनियम 1951 ( 1961 का 61 ) के 
खण्ड 3 के उप खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कर्नाटक सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक मेवाएं ( मंघर्ग पद मंस्या 
का नियनन ) 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात्: -- 
1. ( 1 ) न घिनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) पद 

संख्या का नियमन , चतुर्थ संशोधन विनियम, 1992 है । 
( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में इनके प्रकाशन की सारीख मे प्रवृष्ण 

होंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) पत्र संख्या का (नियतन ) 
विनियम, 1955 की अनुसूची में शीर्षक (कर्नाटक ) सथा इसके अन्मर्गत 
आने वाली प्रविष्टियों के लिए 


[संख्या 11031/ 1/ 92 ---अ . भा , से . ( II ) - क ] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी: - मुग्थ्य विनियम दिनांक 22- 10- 55 की एम , प्रार . ओ . 
संख्या 3350 द्वारा सरकारी राजपन्न में प्रकाशित किए गए थे । कर्नाटक 
संवर्ग के संबंध में विनियमों में निम्नलिखित मंशोधन किए गए:-- -- 


गा . मा . नि . संख्या 377- दिनांक 26- 8- 74 
सा . का . नि . संख्या 1349 दिनांक 21-12-74 
सा . का . नि . संख्या 288 दिनांक 22- 2- 75 
सा . फा . नि . संख्या 293-ई दिनांक 23-5- 75 
मा . का . नि . मंग्या 7-ई दिनांक 1- 1- 76 
सा . का . नि . संख्या 25-ई दिनांक 17-1- 76 
मा , फा , नि . संख्या 82 1-६ विनाक 27- 9- 76 
मा , का . नि . संख्या 23-ई विनाफ 30- 1- 80 
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सा . का , नि . संख्या 219- ई दिनांक 21- 4- 80 
मा . का . नि . संख्या 46-ई दिनांक 5- 2- 81 
सा . का , नि . मख्या 925 दिनांक 17- 10- 81 
मा , का , नि . संख्या 3 32-ई दिनांक 15- 4- 833 
सा . का . नि . संख्या 34 दिनांक 6- 1- 84 
मा . का , नि . संख्या 1277-ई दिनांक 11- 12- 86 
सा , मा . नि . संख्या 89 दिनांक 14 - 2- 87 
सा . का . नि . संख्या 841 दिनांक 14- 11- 87 
सा . का . नि . संख्या 716 दिनांक 1-12-90 


भारतीय प्रशासनिक सेवा के ममय वेसनमान से अधिक वेतन वाले पदों 
के लिए, प्रथम कालम की प्रविष्टि कर्नाटक तथा द्वितीय एवं तृतीय 
कालम में प्राने वाली समकक्ष प्रविष्टियों: शर्करा निवेशक, 5800 - ~- 6700 
रुपाए के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : 

पायुक्त . गन्ना विकास तथा निदेशक , गर्करा 5900-~- 6700 रुपए । 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 10th April , 1992 
G . S. R. 193. — In exercise ( f the powers conferred ty 
the sub -section (i) of Section 3 of the All India Services 

Act, 1951 ( 61 of 1951 ), Tead with sub -rule ( 2 ) of rule 4 
of the Indian Adininistrative Service (Cadre ) Rules , 1954 , 
the Central Government, in consultation with the Govern 
ment of Karnataka herehy makes the following regulations 
further to amend the Indian Administrative Service (Tixation 
of Cadre Strength), 1955 , TIRmely : 
1. (i) Those regulations may be called the Indian Ad 

ministrative Service ( Fization of Cadre Strength ) 

Fourth Amendment Regulation 1992 . 
( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


[ संख्या 11031/ 1/ 92 ~- 4 , मा . से . (ii) 

चन्द्र प्रकाश , डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी: - मुख्य नियमों को दिनांक 14- 9-1954 के गमट संख्या 
158 द्वारा मुम्य नियमों की अनुसूची 3 में प्रकाशित किया गया तथा 
कर्नाटक के संबंध में मंशोधन निम्नलिखित अधिमूचनाओं द्वारा किए गए: -- 

मा . का . नि . संख्या 378 ई . दिनांक 26- 8- 1974 
या . का . नि . संख्या 13 18 दिनांक 21- 12- 1974 
मा , फा , नि . संम्ध्या 293 ई दिनांक 23-5 - 1975 
सा . का . नि . संख्या 8 ई दनांक 1- 1- 1978 
मा , का . नि . संख्या 26 ई दिनांक 17- 1- 1978 
मा . का . नि . संख्या 822 ई दिनांक 27- 9- 1976 
मा . का नि . मख्या 24 ई दिनांक 30- 1-1990 
सा , का , नि . संख्या 220 ई दिनांक 21-4- 1980 
मा . का . नि . संख्या 47 ई दिनांक 5- 2- 198 ! 
मा . का . नि . संख्या 926 ई दिनांक 17- 10- 1981 
सा . फा . नि . संख्या 90 ई निकि 14- 2-1987 
सा , का , नि . संख्या 842 दिनाक 14- 11- 1987 
मा . का . नि . संख्या 726 दिनाक 8-12-1990 


New Delhi, the 10th April, 1992 


2 . In tho Schedule to the Indian Administrativo Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations , 1955, for the 
beading (Karnataka ) and the entries occuring thcrcunder for 
the entries , 

" Director of Sugar 1 ". 
The following entry shall be substituted , namely : 
" Commissioner for Cane Development and Director 
Sugar 1 ". 

[ No. 11031 1/ 92- AIS ( II )- AJ 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


G . S . R . 194.-- -In exercise of the powers conferred by 
Sub -vection ( ! ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951) , read with rulo 11 of the Indian Adminis 
trative Service ( Pay ) Rules, 1954 the Central Government , 
in consultation with the Government of Karnataka hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Ad 
ministrative Services ( Pay) Prics , 1954, namely . : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 

tive Service ( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1992. 


NOTE . - The Principal Regulations were published in the 

Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 - 10 - 55. The 
Regulations in respect of Karnataka Cadre have 
been amended vide GSR Nos . 377E dt . 26- 8 - 74 , 
1349 dt. 21 - 12 -74 228 dt . 22 - 2 - 75 , 293E dt. 23- 5 - 75 , 
7E dt . 1 - 1 - 76. 25E dt. 17- 1 - 76, 821 dt . 27- 9 - 76, 23E 
dt . 20- 1 - 8/0. 2198 dt. 21 - 4 - 80, 46E dt. 5 - 2 - 81, 925 
dt . 17- 10 - 81 , 332E dt. 11 - 4 . 83. 34 dt. 6 - 1 - 84, 1277E 
dt. 11 - 12 - 86. 89 dt. 14- 2 - 87 , 841 dt. 14 -11- 87 and 
716 dt, 1- 12-90. 


(2 ) They shall come into force on the date of 

Publication in the Offcial Chazette . 


their 


नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1992 


2. In the Indian Administrative Service (Tay) Rules , 
1954, m Schedule -III - A, Posts carrying hay above the 
Time Scale in the Indian Administrative Servico under the 
State Government, in the Table for the catry Karnataka 
occuring in the first column und the corresponding entries 
in the second and third columns, for the entries : Director 
of Sugar Rs . 5900 - 6700 , the following entrics small bo 
substituted , namely , Commissioner for Canc Development 
and Director of Sugar Rs. 5900 -6700. 

[ No. 11031 |1 | 92- AISII)- B] 
CHANDER PRAKASH . Desk Officer 


सा , का . नि . 194.--.-केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1954 के नियम 11 के माथ पठिस अखिल 
भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) के बण्ड 3 उप 
खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय प्रशामनिक 
सेवाएं ( वेतन ) निामवली , 1954 में और पागे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् :--- 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशामनिक सेवा ( वेतन ) चतुर्थ 

संशोधन नियम, 1992 है । 
( A ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवन 


NOTE . — The Principal Rules were published vide Gazeti 

No. 158 dated 14- 9 -1954, Schedule-III of the 
Principal Rules, in respect of Karnataka havo 
been amended vide GSR Nos. 3785 dated 26 - 8 -1974 , 
1348 dated 21 -12-1974, 293E dated 23 - 5- 1975, 
8E. dated 1- 1 -1976 , 2.65 dated 17- 1- 1976, 822E 
dated 27- 9- 76 24E dated 30 - 1- 80 , 220E dated 
21 - 4 -80, 47E dated 5 - 2 - 81 , 926 dated 17-10- 81 , 
90 dated 14- 2- 87 842 dated 14-11- 87, and 726 
dated 8 - 12-90 . 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 की 
अनुसूची - 3 की सारणी में राज्य मरकार के अन्तर्गत प्राने वाले 


[ भाग II - मंड 3( i)] 
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शुद्धि पक्ष 
नई दिल्ली , 13 अप्रैल, 1992 
मा . का . नि . 195.--- भारत सरकार मामिफ , लोक शिकायत 
और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 27. 9- 91 
की अधिसूचना संख्या 11052/ 5/ 91 - - अ . भा . मे . ( 2 ) - क में , जिसे 
19- 10- 91 के भारत के राजपत्र में मा . का . नि . संख्या 587 के रूप 
में प्रकाशित किया गया थाः -~ 

भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1955 की अनुसूची में "बिहार " शीर्षक के लिए तथा उपके अधीन आने 
वाली प्रविष्टियों के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान पर:--- 

पुलिस अधीक्षक , अरारा 
पुलिस अधीक्षक , जामुष्ट 
पुलिस अधीक्षक , भामुमा 
पुलिस अधीक्षक , बरह 
पुलिस अधीक्षक , चपरा 
पुलिस अधीक्षक , गरवा 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी. - - 
पुलिस अधीक्षक , अररिया 
पुलिस अधीक्षक , जमुई 
पुलिस अधीक्षक , भमुमा 
पुलिस अधीक्षक , मान 
पुलिस अधीक्षक , चतरा 
पुलिस अधीक्षक , गढ़वा 


अनुसूची - - भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ वेतनमान बाले पद , 
शीर्षक " ख " के अधीन पहले कालम में “बिहार " प्रविष्टि और कालम 2 में 
निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान पर: 

पुलिस अधीक्षक, अगरा 
पुलिस अधीक्षक, जामुछ 
पुलिस अधीक्षक , भामुमा 
पुलिस अधीक्षक , बरह 
पुलिस अधीक्षक , पपरा 

पुलिस अधीक्षक , गरवा 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी: - - 

पुलिस अधीक्षक , अररिया 
पुलिस अधीक्षक , जमुई 
पुलिस अधीक्षक , भभुमा 
पुलिस अधीक्षक, बाल 
पुलिस अधीक्षक , चतरा 
पुलिस अधीक्षक, गढ़वा 
[ संख्या 1105 2/ 5/ 91 --- अ . भा . से . ( II) - ख ] 

चन्द्र प्रकाश , डेस्क अधिकारी 


[ संख्या 11052/ 5/ 91 - अ . भा . से . ( II ) - क ] 

चन्द्र प्रकाश डेस्क अधिकारी 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 13th April, 1992 
G. S. R. 196 . - In the Ministry of Personnel, Public 
Grievinces and Pensions , Department of Personnel & Train 
ing Notification No. 1105215 / 91- AlS (II)-Ddated 27 - 9 - 1991 
published as GSR No . 588 in the Gazette of India Part -II 
Section 3 (i) dated 19 - 10 - 1991 relating to Pay Sche 
dulc in respect of the Indian Police Service Cadre of Bihar : 
In Schedulc III - B to the IPS (Pay ) Rules. 1954 against 

Bilar for the following entries :- - 
Şuperintendent of Policc Arara . 
Superintendent of Police, Kishanganj. 
Superintendent of Police , Chapra . 
Superintendent of Police , Garwa , 


CORRIGENDUM 


The following entries shall be inscrted : 

Superintendent of Police , Araria . 
Superintendent of Pol ce , Kishanganj, 
Superintendent of Police , Chatra . 
Superintendent of Police , Garha . 

___ No. 11052|5| 91- AISII)-B ] 
CHANDER PARKASH , Desk Officer 


नई दिल्ली, 22 अप्रैल, 1992 


New Delhi, the 13th April, 1992 
G. S. R . 195. - In the Ministry of Personnel Public 
Grievances and Pens oos, Department of Personnel and 

Training Notification No. 11052 5191- AIS (II) - A dated 
27- 9-1991 published as GSR No. 587 in the Gazette of 
India Part -II Section 3 (i) dated 19 - 10 - 1991 regarding to 
Amendment of IPS (Fixation of Cadre Strength ) Regulations 
in respect of IPS Cadre of Bihar ; 
In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 

of Cadre Strength ) Regulations 1955 in the head 
iny Bihar and the entr es occuring thereunder , 

against the following entries namely ; 
Superintendent of Police . Arara - 1 post, 
Supreintendent of Police , Kishanganj - l post . 
Superintendent of Police , Chapra - - 1 post. 

Superintendent of Police, Garwa- - 1 post, 
The following entries shall be inserted : 
Superintendent of Police, Araria - - 1 post . 
Superintendent of Police, Kishanganj - - 1 Post . 
Superintendent of Police, Chatra - 1 post , 
Superintendent of Police , Garhwa -~- 1 post . 

___ [ No, 11052 |5|91- AISCII - A ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 

शुद्धि पत्न 
नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1992 
मा . का . नि . 196. -~ भारत सरकार कार्मिक , लोक शिकायत 
और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 27- 9- 91 
की अधिमूणना संख्या 1105215/ 91 - - अ . भा . से . ( ३ ) ख में , 
जिसे 19-10- 91 के भारत के राजपत्र में सा . फा , नि . सख्या 588 
के रूप में प्रकाशित किया गया था , 


सा . का . नि . 197 : -..- अखिल भारतीय सेवा ( सेवा की 
शर्ते -- अवशिष्ट मामले ) नियमावली, 1980 के नियम 3 
तथा भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के 
नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के साथ पठिन अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार, बिहार सरकार के परामर्श से भारतीय 
पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1955 में और पागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्न 
लिखित विनियम बनाती है , अर्थात् :---- 

इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) तीसरा संशोधन विनियमावली , 
1992 है । 
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2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 

New Delhi , the 22nd April , 1992 
विनियमावली , 1955 की समय- समय पर यथासंशोधित U .S . R . 197.- .-) 11 exercice the powers conferred by 
मनसूची में "बिहार " शीर्षक के अधीन भारतीय पुलिस सेवा 

sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All lodia Services Aci. 

1951 (61 of 1951), read with sub- rule ( 2 ) of rule 4 of the 
( भर्ती ) नियमावली, 1954 के नियम 9 के अनुसार पदोन्नति Indian Police Service ( Cadre) Rules, 1954. and Iule 3 of 

the All India Service (Conditions of Service - Residuary 
और चयन द्वारा भरे जाने वाले पदों की कुल संख्या जो कि Mattery) Rules, 1960), the Central Government, in consul 
पद संख्या 3 के सामने दर्शायी गई है , उपर्युक्त 1 और 2 

tation with the Government of Bihar , hereby makes the 

following regulations further to amend the lodian Police , 
के 33- 1 3 प्रतिशत के हिसाब पर नीचे दर्शायी गई अवधि Service ( Fixation of Cadre Strength) Regulations. 1955 , 

namely : 
के लिए बढ़ी हुई समझी जाएगी और बिहार के भारतीय 

1. These regulations may be called the Indian Police 
पुलिस सेवा संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या संगत अवधि के 

Service Fixation of Cucic of Strength ) Third 
लिए तदनुसार ही बढ़ी हुई समझी जाएगी । 

Amendment Regulations, 1992. 

2 . in the schedule to the Indian Police Service Fixation 
पदों की संख्या में वृद्धि 
अवधि 

of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , as amended from 

Lime to time , unter the heading Bihar , the number of 
6- 9- 1989 से 18- 10- 1991 1 ( एक ) 

posis shown against item No. 3 " Posts to be Alled by 

promotion in accordance with Rule 9 of the Indian Police 
सिंख्या 11052/992 - अ . भा . से . ( II ) ] 

Service ( Recruitment ) Rules, 1954, " shall be deemed to have 
चन्द्र प्रकाश , डैस्क अधिकार । 

been increased to the extent and for the periods from 6 - 9 -89 
lo 18 - 10 -91 and the total authorised strength of the Indian 

Police Service Cadre of Bihar shall be deemed to have been 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

increased correspondingly for inc relevant period. 
बिहार के भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग की पद संख्या और 

Period 

Incrcuso in the number of Posts. 
9 - 6 - 89 to 18- 10 - 91 

1 ( one ). 
गठन वही होगा जोकि समय - समय पर यथासंशोधित भारतीय 
पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 

[ No. 11052/292- AIS (II )] 

CHANDER PRAKASH , Desk Offlcer 
1955 में दिया गया है इसमें ऊपर बताए अनुसार राज्य 
पुलिस सेवा मे पदोन्नति कोटा म शामिल पदों की संख्या में 

EXPLANATORY MEMORANDUM , 
संशोधन को छोड़कर है । इस अतिरिक्त पद की व्यवस्था 

The strength and composition of the IPS cadre of Bihar 

is the same as provided in ihw Indian Police Service ( Fixa 
श्री गणेश प्रसाद यादव बनाम बिहार सरकार तथा अन्यों को tion of Cadre Strength) Regulations. 1955 as amended from 

time to time except for the mod fications in the number of 
पटना उच्च न्यायालय द्वारा 1990 के सी . डब्ल्यू . जे . सी . posts included in the promotijri quota from the State Polico 
संख्या 861 में दिए गए निर्णय का अनुपालन करने के 

Service as indicated above. The additional post is being 

provided for in view of the judgement dated 9 - 11-90 of 
उद्देश्य से की गई है । 

Hon ble High Court of Patna in CWIC of No. 861 90 

( CWJC No . 152188 ) titled Ganesh Prasad Yadav Vs. State 
टिप्पणी : -- ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय 

of Bihar & others . It is certifled that no officer is likely 

1o be affected adversely by giving this notification restros 
पुलिस सेवा, बिहार संवर्ग की कुल प्राधि pective effect. 
कृत संख्या 253 थी । 

NOTE -- - ( 1 ) Prior to issue of this notification , the total 

authorised strength of Bihar IPS Cadre was 253 . 
मुख्य विनियम , भारत के राजपन्न में 

( 2 ) The Principal Regulations were published in the 
दिनांक 22- 10-1955 की अधिसूचना 

Gazette of India Vide SRO No. 3351 dated 

22-10- 1955, The Cadre Schedule in respect of IPS 
संख्या एस . पार . ओ . 3351 द्वारा प्रकाशित 

Cadre of Bihar was amended vide GSR No . 32, 
किये गये थे । बिहार से संबंधित भारतीय 

665 , 765E, 596, 478, 23, 329 , 446 , 364, and 

587 dated 19- 1 -74, 29 - 6 -74 , 25 - 8-76, 27- 6 - 81 , 
पुलिस सेवा की संवर्ग सूची में क्रमशःनिम्न 

29 - 5 - 82 , 10- 1 - 87 , 9 . 5 - 67, 4 - 6 -88, 20. 5 . 89 and 

19-10 -91 respectively . 
लिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किया 
गया था : - - 


( 2 ) 


लं 


सा . का . नि . संख्या 
1. 32 
2. 665 

765ई 
4 . 596 

478 
6 . 23 
7. 329 
8. 446 

9. 364 
10. 587 


दिनांक 
19- 1- 74 
29- 6 - 74 
25- 8 - 76 
27- 6 - 81 
29- 5 - 82 
10- 1 - 87 
9- 5- 87 
4- 6- 88 
20- 5 - 89 
19- 10- 91 


नई दिल्ली , 27 अप्रल, 1992 
मा . का . नि , 1981 - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 (1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धारा 
( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय सरकार, मध्य 
प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन ) विनियमावली, 1955 में और मागे संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) पांचवां संशोधन विनियमावली, 1998 है । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त 
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- 


- 
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- - 


- - - 
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2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियनन ) विनियमा 
वली, 1955 को अनुसूची में "मध्य प्रदेश शीर्षक तथा उसके अधीन आने 
वाली प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखिन प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात :- ; 


बन्दोबस्त अधिकारी/ अपर समाहर्ता 
अपर समाहर्ता 
परियोजना अधिकारी ( आदिम जाति कल्याण ) 
परियोजना अधिकारी ( डी ग्रार डीए ) 


" मध्य प्रदेश " 


- 


- - - - 


20 . 


204 
____ 1 


8 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्य उयत 1 के. 404 . की दर में 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियमावली, 1954 के 

लियम 8 के अनुसार पदोमति अथवा चयन हात भरे जाने 
वाले पद जो कि उक्स 1 और 2 के जोड़ के 33-- 1/ 24 . 


होंगे 


95 


191 


4 मीधी भर्ती वाले पर उफत 1 और 2 के जार में से 3 को 

घटाकर 
5 उम्त 1 के 25 प्र . की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
6 . उक्त 1 के 30 प्र . की दर में छट्टी रिजर्व, कनिष्ट पद तथा 

प्रशिक्षण रिजर्य 


51 


- 


1 


303 


मीधी मी वाले पद 
पदोन्नतिवाले पद 


95 


] 


कूल प्राधिकृत पद संग्मदा 


398 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

सरकार के मुख्य सचिव 
अध्यक्ष, राजस्व बोर्ड 
सरकार के प्रधान सचिव 
कृषि उत्पादन प्रायुक्त 
अपर मख्य सचिव 
विकास आयुक्त 
प्रणासानेक सदस्य , राजस्व बोर्ड 
सवस्य राजस्व बोई 
सरकार के सचिव 
प्रभाग आयुक्त 
विक्रीकर आयुक्त 
अभिलेख तया बन्दोबस्त प्रायुक्त 
माय फ्त , चम्बल प्रभाग 
आयुक्त , मध्य प्रदेश सरकार (नई दिल्ली ) 
पायुक्त , आदिम जाति 
पायुक्त , उच्च शिक्षा 
आयुक्त तथा प्रायाकट 
आयुक्त, स्त्री एवं बाल विकास 
मुख्य चुनाव अधिकारी 
निदेशक , प्रशासन अकादमी 
मुख्य मंत्री के सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
आयुक्त उत्पाद शुल्क 
पंजीयफ , सहकारी समितियां 
पायुक्त , उद्योग 
मायुक्त, कृषि माििटग 
अपर आयुक्त 
अपर प्रायुक्त ( राजस्व ) 
सरकार के अपर सचिव/ उप सचिव 
सचिव, लोक आयुक्त 
श्रम मायुक्त 
प्राय क्त , लोक अनुदेशन 
निदेशक , समाज कल्याण तथा पंचायत 
निदेशक , हरिजन कल्याण 
निदेशक ,पिछड़ी जाति कल्याण 
परिवहन आयुक्त 
निदेशक , प्रशिक्षण तथा रोजगार 
निदेशक , संस्थागत वित्त 
निदेशक , खाद्य 
सपिष , मध्य प्रदेश लोक सेवा प्रायोग 
अपर पंजीयक , सहकारी समितियां 
निदेशक , लघु उद्योग 
अपर प्रायुक्त , भू- अभिलेख नया बन्दोबस्त 
अपर बिक्री कर पायुक्त 
मपर मायुक्त, जन जाति विकास 
क्षेत्रीय अपर पाय क्त - - जनजाति विकास 
निदेशक , लघु बचत तथा राज्य खाटरी 
समाहर्ता 
महानिरीक्षक , पंजीयफ तथा स्टैम्प मधीक्षक 
निदेशक , स्थानीय निकाय 
मचिय, राजस्व बोर्ड 


[ म . 110251/ 2/ 91-अ . भा .से . ( II ) -क ] 

चन्द्र प्रकाश, प्रेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : 
( 1 ) मल नियम . राजपत्र में दिनांक 22 -10- 55 को भा . का . नि . 

संख्या 3350 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । मध्य प्रदेश 
संवर्ग गे संबंधित विनियम क्रमशःदिनांक 27- 7- 74, 15- 10- 76 
23- 2- 77, 14- 11 - 78, 15- 4- 81, 20- 12- 83, 14- 12- 87 , 
26- 3- 88, 22- 7- 89 तथा 7 - 4-90 की मा . का . नि . मं , 777 , 
848-8, 119-ई, 43, 292-ई, 898- ई, 684-5, 190, 49 1 तथा 

204 के अधीन मंशोधित किए गए । 
( 2 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय प्रशासनिक सेवा 
के मध्य प्रदेश संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 108 थी । 


New Delhi, the 27th April, 1992 
G .S .R . 198 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadre ) Rules, 1954, the CentralGovero 
inent , in c011sultation with the Government of “ Madhya 
Pradesh " hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations , 1955 , namely : 


1. (1 ) Tlieac regulationsmay be called the Indian Adminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ) Fifth Adicndment 
Regulations , 1992 . 


(b ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Sehedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations ,1955 , for the heading 
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" Madhya Pradesh " and the entries occurring thereunder , the 

2 . Central Deputation Reserve at the rate of 4n % of 
following shall be substituted , namely : 

1 above 
" Madhya Pradesh " 

3 . Posts which can be filled by promotion or selec . 
1 . Senior posts uider the State Government 

204 

tion in accordance with rule 8 of the Indian Ad 
Chief Secretary to Governntent 

ministrative Service (Recruitment) Rules , 1954 at 
President, Board of Revenues 

the rate of 33. 3 % of 1 + above 
Principal Secretary to Government 

4. Posts to be filled by direct recruitment 1 + 2 minus 
Agricultural Production Cominjsgioner 

3 above 
Development Commissioner 
Additional Chief Secretary 

5. Deputation Reserve at the rate of 25 % of 1 above 
Administrative Member , Hoard of Revenue 
Member , Board of Revenue 

6 . Leave Reserve , Junior Posts and Training Reserve 

at the rate of 30 % of 1 above 
Secretary to Government 
Commissioner of Divisions 

Direct Recruitment Posts 

303 
Sales Tax Commissioner 
Land Record and Settlement Commissioner 

Proipotion posts 
Commissioner, Chumbal Division 

Total Authorised Strength 

398 
Coinmissioner, Tribal Development 
Commissioner, Govt. of Madhya Pradesla (New 
Delhi) 

(No.11031 /2 /91 -- AIS (II)- A ] 
Secretary to Governor 

CHANDER PRAKASH , Desk Officer 
Comniissioner , Higher Education 

Note : 
Commissioner, Women and Child Development 

(1 ) The Principal Regulaions mwere published in the Gazette 
Commissioner , Tawa Ayacut 
Chicf Electoral Officer 

vide SRO No . 3350 dated 22- 10 - 1955 . The Regulations 

in respect of Madhya Pradesh Cadre have been a nended 
Director , Academy of Administration 

vide GSR No . 777 dated 27 - 7 - 1974 , 848E dated 15 - 10 - 76 
Secretary to Chief Minister 

119 - E dated 23 - 2 - 1977 , 43 dated 14 - 11 - 1978 , 29 . - E dated 
Excise Commissioner 

15- 4 - 1981 and 898 - 8 dated 20 - 12 - 1983, 684- E dated 
Registrar , Cooperative Societies 

14 - 12 - 87 , 190 dated 26 - 3 - 1988 491 dated 22 -7 - 1989 ard 204 
Commissioner of Industries 
Commissioner , Agricultural Marketing 

dated 7 - 4 - 1990 . 
Labour Commissioner 

( 2 ) Prior to issue of this notification , the authorised SAS Cadre 
Commissioner of Public Instructions 

strengh of in Madhya Pradesh was 398. 
Transport Commissioner 
Inspector , GeneralRegistration & Superintendent 

Ta Pazott , 279 , 1992 
of Stamps 
Additional Commissioners 

# 1. Fr.f . 199 . -- refta varen 24 (1 ) facrament, 
Additional Conimissioner (Revenue) 

1954 # farqa 11 re foc , ofera orth Hot Pufam , 
AdditionalSecretaries/Deputy Secretarics to Govt . 

1951 ( 1951 47 61) TCT 3 STERT (1) OTT TETT 
Secretary to Lok Ayukta 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार मध्य प्रदेश सरकार के 
Director of Social Welfarc & Punchayats 

TH # retty welafari hat ( TFT ) foretar TNT, 1954 # st 
Director , Harijan Welfare 
Director, Backward Classes Welfare 

पागे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 
Director of Training & Employment 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) पाचवां 
Director of Institutional Financing 

amera framt, 1992 
Dircctor of Food 
Secretary , Madhya Pradesh Public Service Com 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
mission 

797 IT ! 
Additional Registrar, Cooperative Societies 
Director, Small Scale Industries 

2. Arata mafia # 1 ( Ha ) fu raft, 1954 # :- - 
Additional Commissioner of Land Records and 
Settlement 

( क ) " अनुसूची- III के में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशास 
Additional Sales Tax Commissioner 

निक सेवा के समय वेतनमान के ऊपर के बेसन वाले पदों 
Additional Commissioner, Tribal Development 

की सारणी में पहले कॉलम में आने वाली प्रविष्टि "मध्य 
Rogional Additional Commissioner , Tribal De 

प्रदेश " तथा दूसरे और तीसरे कॉलमों की सस्ममामी प्रविष्टियों 
velopment 

के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
Director , Small Savings & State Lotteries 
Collectors 
Director, Local Bodies 

" HOT " 
Secretary , Board of Revenuo 
Settlement Officers/Additional Collector 

पदनाम 

बेतन / वेतनमान 
Additional Collector 
Project Officer ( Tribal Welfare ) 

- - - - 

- - - - 
Project Officer (DRDA ) 

सरकार के मुख्य सचिव 

5 . 8000 
अध्यक्ष , राजस्व बोर्ड 

T . 8000 
204 सरकार के प्रधान सचिय 

4 . 7300 - 100 

76001 
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कृषि उत्पाव आयुक्त 
अपर मुख्य मचिय 
विकास प्रायुक्न 
प्रशासनिक सदस्य , राजस्व बोर्ड 
राज्यपाल के सचिव 


निदेशक , स्थानीय निकाय 
मचिव , राजस्य बोई 
बन्दोवस्त अधिकारी/ अपर भमाहर्ता 
अपर समाहर्ता 
परियोजना अधिकारी ( प्रादिम जाति ) 
परियोजना अधिकारी ( डी . प्रार . सो . . ) 
अपर आयुक्त ( राजस्व ) 

[ म. 1103 1/ 2/ 91- अ . मा . मे . ( II ) 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारी 


सदस्य , राजस्व मोई 
सरकार के सचिव 


टिप्पणी ---- मूल नियमों को दिनांक 14- 9- 1954 की गमट मंग्या 
158 द्वारा प्रकाशि , किया गया या । मध्य प्रदेश के संबंध में मूल नियमों 
की अमुची -III में निम्नलिखित गा . का . नि . द्वारा मंगोधन किया गया है : 


मुम्य मंत्री के सचिव 
प्रभाग प्रायुक्त 
नाम अायुक्त 
विक्रीकर पायम 
परिवहन प्रायुक्त 
भूमि अभिलेख तथा बन्दोबस्त आयुक्त 
मायुक्त, लोक अनुदेश 
पायुक्त, चम्बल प्रभाग 
प्रायुक्त , उच्च शिक्षा 
प्रायुक्त, प्रादिम जाति विकाम 
पायुक्त, स्त्री एवं बाल विकास 
प्रायुक्त, तवा प्रथाकुर 
प्रायुक्त , मध्य प्रदेश सरकार , नई दिल्ली 
मुख्य चुनाव अधिकारी 
निवेशक , प्रशासन अकादमी 
उस्पाव कर पायुक्त 
पंजीयक , महकारी समिति 
पायुक्त, ऋषि माफिटिंग 
उद्योग प्रायुक्त 
पंजीयक महानिरीक्षक तथा स्टेम्पअधीक्षक 


यथोपरि 
- यथोपरि 
- यथोपरि 
-- यथोपरि 
क , 5900- 200 

6700 
- यथोपरि 
रु . 5900 - 200 

6700 । 
- यथोपरि 
-- यथोपरि 
- यथोपरि 
-~ ययोपरि 
-~-यथोपरि 
- यथोपरि 
- यथोपरि 
--यथोपरि -- 
- यथोपरि 
- यथोपरि 
--यथोपरि 
- ययोपरि 

यथोपरि 
- यथोपरि 
- यथोपरि 
- पथोपरि 
- यथोपरि -- 
- यथोपरि 
- यथोपरि 
- यथोपरि 


मा . का . नि . 778तारीख 27- 7- 1974 
मा . का . नि . 176नारीख 8- 2- 1975 
मा . का . नि . 549-ई तारीख 15-10- 1976 
मा . का . नि . 293-ई सारीख 15-4-1981 
मा . का . नि . 899-ई तारीख 20- 32- 1983 
मा . का . नि . 685-5 तारीख 14- 12-1987 
मा , का . नि . 192तारीग 22- 7- 1989 
मा . का . नि , 205नारीख 7- 4- 1990 


New Delhi, the 27th April. 1997 


G .S. R. 199. - In exercisc of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service (Pav ) Rules, 1954 , the CentralGovernment , in consulta 
tion with the Governntent of Madhya Pradesh , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Administrative 
Servicc ( Pay) Rules, 1954 , namely : 


( ख ) " अनुमूची JII ( म्ब ) में राज्य सरकारों के अधीन, भारतीय प्रशास 
निक सेवा के वरिष्ट येतनमाम में बेसन वाने पद ( समय वेतनमान 
में वेतन के प्रतिरिक्त विशेष वेतन पाले पवों सहित ) " की मारणी में 
पहले कालम में आने वाली तस्समानी प्रविष्टियों के लिए निम्न 
लिखित प्रतिस्यापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Indian Adipinistrative 
Service (Pay ) Fiſth AmendmentRules, 1992 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


" मध्य प्रदेश " 


2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 1994 : 


( a ) In " Schedule-ITT - A Posts carrying pay above the time 
scale in the Indian Administrative Service under the State 
Governments " in the Table , for the entry " Madhya Pradesh " 
Occuring in the first column and the corresponding cntrics 
in the second and third columns , the following shall be sulistitu 
ted, namely :- - 


" MADHYA PRADESHI " 


अपर मायुक्त 
सरकार के अपर / उप सचिव 
सचिव लोक पायुक्त 
निदेशक , समाज कल्याण तथा पंचायत 
निदेशक , हरिजन कम्म्याण 
निदेशक, पिछड़ी जाति कल्याण 
निदेशक, प्रशिक्षण तथा रोजगार 
निदेशक , संस्थागत विस पोषण 
निदेशक , खाद्य 
सचिव , मध्य प्रदेश लोक सेवा आयोग 
अपर पंजीयक , सहकारी समितियां 
निदेशक, लघु उद्योग 
अपर प्रायुक्त , भूमि अभिलेख तथा बन्दोबस्त 
अपर विक्री कर प्रायुक्त 
अपर आयुक्त, आदिम जाति विकास 
क्षेत्रीय अपर आयुक्त , आदिम जाति विकास 
निदेशक, लघु वचत तथा राज्य लाटरी 
समाहर्ता 


Designation of the posts 

Pay/scale of pay 
Chief Secretary to Governnient Rs. 8000/ 
President , Board ofRevenue 

Rs. 8000 / 
Principal Secretary to Governnient Ps. 7300 - 100 -7600 
Agricultural Production Commis 
sioner 

Rs . 7300 - 100- 7600 
Additional Chicl Secretary 

Rs. 7300 - 100 - 7600 
Development Conimissioner 

Rs. 7300 -100 - 7600 
Administrative Member , Roard of 
Revenuo 

Rs . 7300 - 100- 7600 
Member, Board ofRevenuc 

Rs. 5900 - 200 - 6700 
Secretary to Government 

Rs. 5900 - 200 - 6700 
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Commissioner of Division , 

Rs. 5900 - 200 - 6700 
Sales Tax Commissioner 

Rs. 5900 -200 - 6700 
Land Records and Settlement Com 
missioner 

Rs. 5900 - 200 - 6700 
Commissioner. Govt . of M .P ., New 
Delhi 

Rs. 5900 - 200- 6700 
Secretary to Governor 

Rs. 5900 -200 - 6700 
Commissioner , Higher Education 

- do 
Commissioner, Women and Child 
Development 

-do 
Commissioner , Tawa Ayacut 

- do 
Chief Electoral Officer 

- do 
Director, Academy of Administra 
tion 

- do 
Labour Commissioner 

- do 
Transport Commissioner 

- do 
Excise Commissioner 

- do 
Registrar , Cooperative Societies 
Commissioner , Agricultural Mar 
keting 

- do 
Comunissioner of Industries 

- do 
Secretary to ChiefMinister 

- do 


खाध मवालय 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1992 
मा . का . नि . 200: --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रवस्त पाक्तियों का प्रयोग करने हा राष्ट्रीय योनी मम्थान , 
कानपुर ( समूह " क " और ममूह " " पद ) भर्ती नियम , 1964 का ओर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्या : 

1. ( 1 ) म नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी सम्यान, कानपुर 
( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्सी ( मंशोधन ) नियम, 1992 


- do 


( b) In Schedule III- B Posts carrying pay in the somior 
scale of the Indian Administrative Service under the State 
Government ( including posts carrying special pay in addition 
to pay in the tiine scale ), in the table for the corresponding 
entries in the secood column , the following shall be substituted , 
namely :--- 


" Madhya Pradesli " 


Addition :1 Commissioner 
Additional/Deputy Secretaries to Government 
Secretary to Lok Ayukta 
Director of Social Welfare & Punchayats 
Director , Harijan Welfare 
Director, Backward Classes Welfare 
Director of Training & Employment 
Director , Institutional Financing 
Director of Food 
Additional Conimissioner (Revenue ) 
Secretary , Madhya Pradesh Public Service Commission , 
Additional Registrar , Cooperative Societies , 
Additional Commissioner of Land Records and Settlement 
Additional Sales Tax Commissioner 
Additional Commissioner , Tribal Development 
Regional Additional Commissioner , Tribal Development 
Director, Sinall Savings & State Lotteries 
Collectors 
Director , Local Bodies 
Secretary , Board of Revenue 
Settlement Officer / Additional Collector 
Additional Collectors 
Project Officer ( Tribal Welfars ) 
Project Officer ( DRDA) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( मम्ह " क " और ममूर " 
पद ) भर्ती नियम, 1964 की अनुमूत्री में हिन्दी अधिकारी के पा से संयं 
धित क्रम संख्यांक 55 के सामने , - ( 1 ) नम्भ 2 में "( 1987) " को कों 
और अंकों के स्थान पर “ ( 1992 ) " कोष्ठक और अंक रखे जपो ; 
( 2 ) स्तम्भ 5 में " चयन " शब्द के स्थान पर " नाग नहीं होना " 

शब्द रखे जाएंगे । 
( 3 ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात् : “ 30 वर्ग में अधिक नहीं । ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिन की जा 

मगती है ) " ; 
टिप्पण - पाय -मीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो असम. 
मेघालय, अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खण्ड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले नया चम्बा जिले के पांगी उपखण्र, 
अंडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ।) " ; 
( 4 ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी ; अर्थात् 

" 2 वर्ष " 
( 5 ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगी ; अर्थात : -- 
" प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थांनातरण जिमके न लो 

मकने पर सीधी भर्ती हारा । " 
टिप्पण : - राष्ट्रीय चीनी संस्थाम , कानपुर ( समूह "क " और ममूह " ख " 

पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1992 के प्रारम्भ की तारीख से 
5 वर्ष की अवधि के लिए यह पद स्थानांतरण की अनुमल्पिक 
गति से भरा जाएगा । स्थानांतरण की पद्धति के अधीन विचार 
किए जाने वाले अधिकारियों की आय सीमा अधिमानतः 50 

वर्ष की प्राय से नीचे नहीं होगी : 
( 6 ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट्रि 

रस्त्री जाएगी ; अर्थात् : 
"केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारियों की प्रोन्नति प्रति 

निय क्ति पर स्थानांतरण स्थानातरण ; 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


[ No , 11031 / 2/ 91 - AIS(II)- B ] 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 


Note : The Principal rules were published vide Gazctle No . 

158 dated 14 - 9 - 1954 . Schedule III of the Principal 
rules in respect of Madhya Pradesh have been Amended 
vide GSR Nos. 778 dated 27 - 7 -1974 , 176 dated 8 - 2 - 75 , 
849- E dated: 15 -10- 76. 293- E dated 15 - 4 - 81 , 899- E daled 
20 - 12 - 83 , 685- E dated 14- 12 - 87, 492 dated 22 - 7- 89 and 
205 dated 7 - 4 - 90 . 


- - 


- - 


- 


- 


- प्रध्यक्ष 
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( 3 ) जिन्होंने 1600- 2660 रुपये या समतुल्य वेतनमान पामे पदों 4. के राजपत्र 30 जनवरी , 1965 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
पर 5 नियमित सेवा की है ; या 

___ 179 दिमाफ 21 जनवरी, 1965 
( 4 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपये या समतुल्म वेतनमान 

5. भारत के राजपत्र 27 फरवरी, 1965 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
पाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 

308 विनांक 20 फरवरी , 1965 

6. भारत के राजपत्र 4 सितम्बर, 1985 में प्रकाशित, सा . का . मि . 
( स ) जिनके पास मी भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

1279 दिनांक 23 अगस्त , 1965 
7 में अधिकपिन महंताएं और अनुभव है । 

7. भारत के राजपत 12 फरवरी, 1966 में प्रकाशित, मा . का . नि . 
( ऐसा पविभागीय कनिष्ठ अनुवादक जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष 

233 दिनांक 4 फरवरी, 1966 
नियमित सेवा की है पर भी विचार किया जाएगा और उक्त पद पर नियुक्ति 8. भारत के राजपत्र 12 फरवरी , 1966 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
के लिए उसके चयन की दशा में उक्त पत्र प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

234 दिनांक 4 फरवरी, 1966 
समझा जाएगा ) 

9. भारत के राजपत्र 11 जुम , 1966 में प्रकाशित , सा . का . नि . 899 
(पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सीधी 

दिनांक 3 जून , 1966 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पात्र 

10. भारत के राजपत्र 19 नवम्बर, 1966 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
मही होगें । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 

1745 दिनांक 5 नवम्बर, 1966 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें ) । 

11. भारत के राजपत्र 26 नवम्बर , 1985 में प्रकाशित , मा . का . नि . 

1805 दिनांक 16 नवम्बर , 1966 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुमित मे ठीक पहले धारित किसी अन्य 

12. भारत के राजपत्र 29 जुलाई, 1967 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
काहर बाहय पद पर प्रतिमियक्ति की प्रवधि है, माधारणतया 

1140 दिनांक 15 जुलाई , 1967 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " ; 

13. भारत के राजपा 27 फरवरी, 1971 में प्रकाशित , सा . का . नि . 

278 दिनांक 10 फरवरी, 1971 
( 7) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

14. भारत के राजपत्र पहली मई , 1971 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

640 दिनोक 13 अप्रैल , 1971 
___ “ समूह " व " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार . 15. भारत के राजपन्न 12 जन, 1971 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
करने के लिए ) 

925 विनोक 21 मई , 1971 
( 1 ) निवेशक, राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कानपुर 

16. भारत के राजपत्र 30 अक्तूबर, 1971 में प्रकाशित , मा . का . नि . 
( 2 ) उप सचिव/निवेशक , खाय मंत्रालय 

- - सवस्य 

1612 दिनांक 7 सितम्बर, 1971 
( 3) प्राचार्य, पवार्षीय रमायन निशान, राष्ट्रीय गीन संस्थान, कानपुर 17. भारत के राजपत्र 17 जनवरी, 1978 में प्रकाशित , सा . का . मि . 

- सवस्य 

85 दिनांक 29 दिसम्बर, 1973 
टिप्पण : - " मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंधित विभागीय 

18. भारत के गजपत्र 18 दिसमर, 1976 में प्रकाशित , सा 
प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के 

1755 दिनाक 24 नवम्बर, 1976 
अनुमोबना भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि मायोग उनका अनुमोदन 

19. भारत के राजपत्र 15 जनवरी , 1977 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्मनि समिति की बैठक संष ___ 79 दिनांक 16 दिसम्बर, 1978 
लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 20 भारत के राजपत्र 12 मार्च , 1977 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
में फिर से होगी । " 

539 दिनाक 25 फरवरी, 1977 
( 6 ) स्तम्भ 13 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

21. भारत के राणपत्र 31 दिसम्बर , 1977 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
रखी जाएगी । 

1729 दिनोक 14 दिसम्बर, 1977 

22. भारत के राजपत्र 22 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
"प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

523 विकि 28 मार्च , 1978 
मावश्यक है । " 

23. भारत के राजपत्र 29 अप्रैल , 1978 में प्रकाशित, सा . का . नि . 
[म . ए.-12018/ 2/ 86-शुगर बेस्क -I] 

566 दिनांक 17 अप्रैल , 1978 
सुखवंत सिंह , अवर सचिव 

24. भारत के राजपन्न 29 अप्रैल, 1978 में प्रकाशित, सा . का . नि . 

567 दिनांक 17 अप्रैल , 1978 
पाय टिप्पणी : मल निाम भारत के राजपत्र तारीख 25 जुलाई , 1964 

25. भारत के राजपत्र 11 नवम्बर, 1978 में प्रकाशित, सा . का . नि . 
में प्रकाशित सा . का . नि . 1036, तारीख 13- 7- 1964 

1340 दिनांक 21 अक्तूबर, 1978 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें निम्नलिखित द्वारा 
संशोधन किया गया था : 

26. भारत के राजपत्र 27 जनवरी, 1979 में प्रकाशित, सा . का . नि . 

149 दिनांक 5 जनवरी, 1979 
1. भारत के राजपत 15- 8- 1964 में प्रकाशित , सा . का . नि . 1150 

27. भारत के राजपत्र 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित , सा , का . नि . 
दिनांक 6 - 8-1964 

277 दिनांक 5 फरवरी, 1979 
2. भारत के राजपा 26 सितम्बर, 1964 में प्रकाशित , सा . फा . नि . 28. भारत के राजपत्र 17 फरवरी, 1979 में प्रकाशित, सा . का . नि . 
1384 दिनांक 15 सितम्बर, 1964 

278 दिनांक 5 फरवरी, 1979 
3. भारत के राषपात 3 अक्तूबर , 1964 में प्रकाशित, मा . मा . नि . 29. भारत के राजपत्र 8 दिसम्बर, 1979 में प्रकाशित , सा . का . मि . 
___ 1436 दिनांक 23 सितमर, 1964 

1472 दिनांक 23 मवम्बर , 1979 
1019 GI /92 - 2 
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30. भारत के राणपत्र 5 अप्रैल, 1980 में प्रकाशित , सा . का . मि 

makes the following rules further to amend the National 
389 दिनांक 21 मार्च, 1980 

Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B posts ) Re 

cruitment Rules, 1964 , o mely : 
31. भारत के राजपक्ष उपप्रैल , 1980 में प्रकाशित, सा . का . नि . 
390 दिनांक 21 मार्च , 1980 

1 . ( 1) These rules may be called the National Sugar Insti 

tute, Kanpur (Group A and Group B posts) Ro 
32. भारत के राजपत्र 13 दिसम्बर, 1980 में प्रकाशित, सा . का . नि . 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1992. 
1274 दिनांक 26 नवम्बर, 1980 

( 2) They shall come into force on the date of their publl 
33. भारत के राजपत्र 2 मई, 1981 में प्रकाशित, मा . का . नि . 445 

cation in the OfficialGazette . 
दिनांक 20 अप्रैल , 1981 

2 . In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur 
34 भारत के राजपत्र 12 सितम्बर, 1981 में प्रकाशित, सा . का . नि . 

( Group A And Group B posts ) Recruitment Rules , 1964 , 
838 विनकि 25 अगस्त , 1981 

against serial No . 53 relating to the post of Hindi 

Officer 
35. भारत के गजपत्र 21 अक्तूबर, 1981 में प्रकाशित , सा . का . नि . 
969 दिनांक 12 अक्तूबर, 1981 

( i) in column 2, for the brackets and figures " (1987 ) " , 
38. भारत के राजपत्र 24 जुलाई, 1982 में प्रकाशित, मा . का . नि . 

___ the b " ackets and figur : s " (1992 ) shall be substituted%3B 
828 दिनांक पहली जुलाई, 1982 

(ii) in column 5, for the word "Selection ", the words 
37. भारत के राजपत्र 2 अप्रैल, 1983 में प्रकाशित, सा . का . नि , 

" Not applicable " shall be substituted ; 
279 दिनांक 14 मार्म , 1983 

( iii ) n column 6, for the entry , the following entry shall 
38. भारत के राजपक्ष 18 जुलाई, 1983 में प्रकाशित , सा 

bo substituted namely : 
524 दिनांक पहली जुलाई, 1983 

Note exceeding 30 years ( Relaxable for Government 
30 मात के राजपत्र 19 भबम्बर , 1983 में प्रकाशित , सा . का . नि . 

servants upto 5 years in accordance with the ins 

tructions or ordors issued by the Central Govern 
85 दिनांक 5 नवम्बर, 1983 

ment). 
40. भारत के राजपत्र 20 नवमर , 1983 में प्रकाशित, सा . का . नि . 
875 विमांक 8 मवम्बर, 1983 

Noto :-— “ The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receiptof applications from 
41. भारत के राजपक्ष 3 मार्च, 1984 में प्रकाशित, सा . का . नि . 232 

candidates in India (and not the closing date prek 
दिनांक 18 फरवरी, 1984 

cribed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 

Pradesh , Mizoram , Mantpur, Nagaland , Tripura , 
42. भारत के राजपत्र 19 मई , 1984 में प्रकाशित , सा . का . नि . 487 

Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
दिनांक 21 अप्रैल , 1984 

State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
43. भारत के राणपत्र 4 अगस्त , 1984 में प्रकाशित, सा . का . मि . 

Division of Chamba District of Himachal Pradesh 
825 दिनांक 20 भुलाई, 1984 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). .; 
4 . भारत के राजपत्र 5 जनवरी, 1985 में प्रकाशित सा . का . नि . 3 

(iv) in column 9 , for the entry, the following entry shall 
दिनांक 20 दिसम्बर, 1984 

be substitutod , namely : 

" 2 years " ; 
45. भारत के राजपत्र 9 फरवरी , 1985 में प्रकाशित, सा . का . नि . 

(v ) In column 10 , forthe entry, the following entry shall 
145 दिनांक 22 जनवरी, 1985 

be substituted , namely : 
46. भारत के राजपत्र 25 जनवरी, 1986 में प्रकामित , मा . का . नि . 

" Promotion / Transfer on deputation / Transfer fail 
65 दिनांक 9 जनवरी, 1988 

ing which by direct recruitment. 
47. भारत के राजपत्र 13 जून, 1987 में प्रकाणिस , सा . का . नि . 

Note- - For a period of 5 years from the date of commence 
447 विनोफ 22 मई, 1987 

mentof theNational Sugar Institute , Kanpur ( Group 
48. भारत के राजपत्र 26 सितम्बर , 1987 में प्रकाशित, सा . का . नि . 

A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1992 , the post shall be filled by the alternative 
717 दिनांक 16 सितम्बर , 1987 

mode of transfer. The age limit for officers to be 
. 49. भारत के राजपन्न 31 मक्सूबर, 1987 में प्रकाशित, सा . का . नि . 

considered under transfer method may be preferably 
807 दिनांक 14 अक्तूबर, 1987 

not below 50 years of age" ; 
50. भारत के राजपत्र 12 मार्च 1988 में प्रकाशित , सा . का . नि . 

( vi ) in column 11 , for the entry , the following entry shall 
152 दिनांक 9 जनवरी , 1988 

be substituted , namely : 
51. भारत के राजपत्र 7 जनवरी, 1989 में प्रकाहित , सा . का . नि . 

" Promotion/ Transfor on Deputation/Transfer 

Oficent under the CentralGovernment; 
3 दिनांक 22 दिसम्बर , 1988 
52. भारत के राजपत्र 7 अक्तूबर, 1989 में प्रकाशित, सा . का . नि . 

(a) (i) holding and logous post on regular basis ; or 
741 दिनांक 19 सितम्बर, 1989 

(ii) with 3 years rcgular service in posts in the the scale 
53 भारत के राजपत्र 12 मई, 1990 में प्रकाशित, सा . का . नि , 

of 1640 - 2900 or equivalent; or 
288 दिनांक 17 अप्रैल , 1990 

( iii ) with 5 ycars regular service in posts in the scalo of 

Rs. 1600 - 2660 or equivalent; or 
MINISTRY OF FOOD 

( iv ) with 8 years, regular service in posts in the scale of 
New Delhi, the 22nd April , 1992 

RS, 1400 -- 2300/ 2600 or equivalent; and 
GS. R . 200: - In cxercise of tho powers conferred by tho (b ) Possessing the educational qualifications and experience 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

laid down for direct recruits under column 7 , . 
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( The Departmental Junior Translator with 8 years regu 
lar service in the grade shall also be considered and in 
Case he is selected for appointment to the post, the sainc 
shall be treated as having been filled by promotion ) . 
The departmentalofficers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall notbe eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly , deputationists shall notbe eligible for considoration 
for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held inaediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Goernment shall ordinarily 
not exceed three years ); 
(vii) in column 12 , for the entry , the following cntry shall 

be substituted , namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ): 
(i) Director, National Sugar Institute , Kanpur 

- Chairman , 
( ii) Deputy Secretary /Director, Ministry of Food 

- Member 
( iii ) Professor of Physical Chemistry, National 
Sugar Institute, Kanpur 

- Member 
Note : - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sentto the Union Public Service Commission 
for approval, If , however , these are not approved 
by the Commission, a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Men ber of the Union Public 

Service Commission shall be held " ; 
(viii ) in column 13, for the entry, the following entry shall 

bo substituted , naniely : -- 
" Consultation with the Commission necessary on 
tach occasion ” 


9 . G . S . R . 899 dated the 3rd June , 1966 publishco in the 

Gazette of India dated the 11tli June , 1966 . 
10 . G .S .R . 1745 dated the 5th Nov ., 1966 published in the 

Gazette of India dated the 19th Nov., 1966 . 
11. G .S.R . 1805 dated the 16th Nov , 1966 published in 

the Gazette of ladia dated the 26th Nov ., 1966 . 
12 . G . S .R . 1140 dated the 15th July , 1967 rublshod in the 

Gazette of India datod the 29th July , 1967. 
13 . G . S . R . 278 dated the 10th Feb . 1971 published in the 

Gazette of India dated the 27th February , 1971 . 
14 . G .S .R . 640 Jated the 13th April, 1971 published in 

the Gazette of India dated the 1st May, 1971 . 
15. G .S .R . 920 dated the 21st May, 1971 published in the 

Gazette of India dated the 12th June , 1971 . 
16 . G .S .R . 1612 dated the 7th Sept., 1971 published in 

the Gazette of India dated the 30th October, 1971. 
17. G .S .R . 85 dated the 29th Dec ., 1975 published in the 

Gazetto of India dated the 17th January, 1976 . 
18 . G . S. R . 1755 dated tho 24th Nov., 1976 published in 

the Gazette of India dated the 18th December, 1976 . 
19 . G .S .R . 79 dated the 16th December, 1976 published in 

the Gazette of India dated the 15th January , 1977. 
20 . G .S .R . 539 dated the 25th February, 1977 published 

in the Gazette of India dated the 12th March , 1977 . 
21. G . S. R . 1729 dated the 14th December , 1977 published 

in the Gazette of India dated the 31st December , 1977 . 
22 . G .S .R . 523 dated the 30th March , 1978 published in 

the Gazette of India dated the 22nd April , 1978 . 
23. G .S .R . 566 dated the 17th April , 1978 published in the 

Gazette of India dated the 29th April, 1978 . 
24. G .S. R . 567 dated the 17th April, 1978 published in 

the Gzette of India dated the 29th April, 1978 . 
. G . S . R . 1340 Jated the 21st October, 1978 published in 

the Gazettc of India dated the 11th November, 1978 . 
26 . O .S. R . 149 dated the 5th January, 1979 published in 

the Gazette of inlia dated the 27th January , 1979 . 
27 . G .S. R . 277 dated the Sth February, 1979 published in 

the Gazette of India dated the 17th February, 1979 . 
28 . G .S .R . 278 dated the 5th February , 1979 published in 

the Gazette of India dated the 17th February, 1979 
29 . G .S .R . 1472 dated the 23rd November, 1979 publishes 

in the Gazette of India dated the 8th December, 1979 . 
30 . G .Ş .R . 389 dated the 21st March , 1980 published in 

the Gazette of India dated the 3th April , 1980 . 
31. G .Ş.R . 390 dated the 21st March , 1980 publįshca in 

the Gazette of India dated the 5th April, 1980 . 
32. G . S.R . 1274 dated the 26th Nov., 1980 published in 

th Gazette of India dated the 13th December, 1980 . 
33. G .S.R . 443 dated the 20th April, 1981 published in 

the Gazette of India sated the 2nd May, 1981. 
34 . G . S.R . 838 Jated the 25th August , 1981 published in 

the Gazette of India dated tho 12th Soptcmber , 1981, 
35. G . S.R . 969 (lated th : 12th October, 1981 published 

in the Gazette of India dated the 21st October, 1981. 
36 . G .S .R . 628 dated the 1st July, 1982 publishod in the 

Gazette of of India dated the 24th July , 1987 . 
37. G . S. R . 279 dated the 14th March , 1983 published ia 

the Gazette of India dated the 2nd April , 1983. 
38 . G . S . R . 524 dated the 1st July , 1933 published in th . 

Gazette of India dated the 16th July , 1983 . 
39 . G . S .R . 855 dated the 5th Novembor, 1983 published in 

the Gazette of India dated the 19th Noombor, 1983, 


INo . A -12018 /2 /86 - Sugar Desk - I] 
SUKHWANT SINGH , Under Secy . 


FOOTNOTE :- The principal rules were published 
vide G . Ş .R . No. 1036 dated the 13th July , 1964 published it 
the Gazette of India dated 25th July , 1964 and the same were 
a mended vide : 
1. G .S .R . 1130 vited the 6th Aug., 1964 published in 

Gizette of India dated the 15th Aus., 1964. 
2 . G . Ş.R . 1364 Jated the 15th Sept., 1964 published in 

the Gazette of Inlia dated the 26th Sept., 1964 . 
3. G .S .R . 1436 dated the 23rd Sept., 1964 published in 

the Gizete of India dated the 3r1 October , 1964 . 
4 . G .S .R . 179 dated the 21st Jan t ry, 1963 published in 

the Gazetto of India dated the 30th January, 1965. 
5. G .S .R . 306 dated the 20th Feb ., 1965 published in the 

Gazette of India dated the 27th February, 1965. 
6 . G .S .R . 1279 dated the 23rd August, 1965 published in 

the Gazette of India dated the 101 SP ., 1965 
7 . G . S.R . 233 dated the 4ti F 6 ,19V, 1960 published in 

the Gazette of Julia 100 Cle Ith February , 1966 , 
8 . G S . R . 234 datut the 4th Februa : y , 1966 . p blishei in 

the Gazette of India dated the 12th February, 1966 . 
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48. G . S. R . 717 dated the 16th Sept., 1987 published in 

the Gazette of India dated the 26th Sept., 1987. 


40 . G . S . R . 875 dated the8th November , 1983 published in 

the Gazette of India dated the 20th November, 1983 
41. G . S. R. 232 dated the 18th February, 1984 published 

in theGazette of India dated the 3rd March , 1984 . 
42. G . S .R . 487 dated the 21st April , 1984 published in the 

Gazette of India dated the 19th May , 1984 . 
43. G.S. R . 825 dated the 20th July, 1984 published in the 

Gazetic of India dated the 4th August, 1984 . 
44 . C . S . R . 3dated the 20th December , 1984 published in 

the Gazette of India dated the 5th January , 1985 . 
45. G. S. R . 145 dated th _ 22nd January, 1985 published in 

the G .zetto of India dated the 9th Fobruary , 1985 . 
46 . G . S .R : 65 dated the 9th January , 1986 published in 

the Gazette of India dated the 25th January, 1986 . 
47. G . S .R . 447 dated the 22nd May, 1987 published in the 

Gazette of India dated the 13th June , 1987 . 


49 . G . S. R . 807 dated the 14th October , 1987 published in 

theGazette of India datod the 31st October, 1987. 
30 . G. S . R . 152 dated the 9th January , 1988 published in 

the Gazette of India date ! the 12th March , 1988, 
51. G. S. R . 3 dated the 22nd Docomber , 1988 published 

in the Gazette of India dated the 7th January , 1989 . 
52 . G. S. R. 741 dated the 19th Sept,. 1989 published in the 

Gazette of India dated the 7th October , 1989 . 
53. G . S. R . 288 dated 17th April, 1990 published in the 

Gazette of India dated the 12th May , 1990 . 


मानव संसाध : विकास मंत्रालय 

(संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1992 
सा . का . नि . 201 :--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर भारत के राजपत्र के भाग 
II बंड -- III, उपखंर ( 1 ) दिनांक 20 अक्तूबर, 1962 में जी . एस . पार , मंख्या 1379 के रूप में भारत सरकार के भूतपूर्व वैज्ञानिक अनु 
संधान एवं सांस्कृतिक कार्य मंत्रालय की अधिसूचना सं . 14/ 21/ 61 -- स्था . 1 विनोक 11 अक्तूबर , 1962 के माच प्रकाशित भारतीय मानव-विज्ञान 
सर्वेक्षण ( सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ---III पद) भर्ती नियमावली, 1962 का उन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हुए , जिन्हें ऐसे अतिक्रमण मे 
पूर्व किया गया है अथवा करने का लोप कर दिया गया है , राष्ट्रपति भारतीय मानव-विज्ञान सर्वेक्षण में प्रवर श्रेणी लिपिक , मांख्यिकी सपणक , वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक ( भौतिकी ) वरिस्ठ तकनीकी सहायक ( सांस्कृतिक ), सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष ग्रेड - - 1 ) पुस्तकाध्यक्ष प्रेड -- II, सहायक पुस्तकाच्या - - ( प्रेम -- II ) 
सहायक पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड - III और सांख्यिको सहायक के पदों की भर्ती नियमापवी को विनियमित करते हुए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , पति : 


1. लघु शीर्षक तया प्रारम्भ होना । 
( 1 ) इन नियमों को भारतीय मानव-विज्ञान सर्वेक्षण, सामान्य केन्द्रीय सेवा ( समूह “ ग ” पव ) भर्ती नियमावली 1982 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशित करने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदों की संख्या,वर्गीकरण तथा वेतनमान 

इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण , और उनसे मम्बर वेतनमान नियम 4 में उमी प्रकार होंगे, जिस प्रकार वा उस्सिनित को छोड़कर उक्त 
अनुसूची के कालम 3 से 5 में निदिष्ट है । 

3. प्रारम्भिक गठन : -- ( 1 ) भारतीय मानव-विज्ञान सर्वेक्षण में इन नियमों के प्रकाशन की सारोष को प्रवर श्रेणी लिपिक, मांख्यिकी संगणक , 
बरिष्ठ सकनीकी सहायक ( भौतिकी ) परिष्ठ तकनीकी सहायक ( सांस्कृतिक ) , पुस्तकाध्यक्ष--- प्रेर -- II , महायक पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेड - I ), सहायक ग्रेड - III 
और सांख्यिकी सहायक के पदों पर नियमित माधार पर कार्य कर रहे मभी समूह "ग " अधिकारी आरम्भिक संगठन के स्तर पर नियुक्त किए समझे आगगें । 

( 2) इन पदों पर उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की नियुक्ति से पूर्व को नियमित निरंतर सेवा की उनकी परिवीक्षा अवधि , पदो 
प्रति, स्थायीकरण और पेंशन के लिए पहक सेवा के प्रयोजन के लिए गणना की जाएगी । 

4. भर्ती की प्रणाली, मायु-सीमा, प्रहताएं इत्यादि : 

उक्त पदों के लिए भर्ती की प्रणाली, प्राय-सीमा, प्रताएं और उनसे मम्बन पन्य मामसे यहां होंगे जिस बार पूर्वोक्त अनुसूची के कालम से 
15 में निर्षिष्ट है । 

5. अयोग्यताएं 
कोई भी व्यक्ति , जिसने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह किया है । जिसका पति/ पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ब ) पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह भयमा विवाह का अनुबंध किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि जस म्पत्ति बीर बिबाह के सरे पर पर 
लाग वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, किसी म्मक्ति को इस नियम में छट दी गा 
सकती है । 


[ भाग 11 - 
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6. रिमावत देने की शक्ति 


वहां केन्द्रीय सरकार की यह राब हो कि ऐसा करना मानायक तथा उचित है , तो वह लिखित रूप में कारणों को बज करते हुए आदेश 
द्वारा किसी भी श्रेणी अपमा बग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत दे सकती है । 


7. प्रतिबन्ध 

केन्द्रीय मरकार हारा इस संबंध में ममम -समम पर भारी किए पाने वाले प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
मैमिकों सषो प्राय वर्गों के अक्तियों को दिए बाने बाले बारमणों , प्राय सीमा में 3 और अन्य रियायतों पर इम नियों का कोई प्रभाव नहीं 
पोगा । 


अनुसूची 


क्रम सं 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मीधी भर्मी के लिए घायु सीमा 


पदका 
नाम 


क्या षयन पद है 
यापचयम पद 


क्या केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( वजन ) नियम 
1972 के प्रक्षीम सेवा 
में जोड़े मा ! पर्वो का 
लाभ अनुमेय है 


1 2 
1. प्रबर श्रेणी 

लिर्षिक 


अचमन 


मही 


लामू नहीं होता 


35* 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 1200- 30 
समूह “ म मेवा 1560-4 . रो . 
( बराजपत्रित ) 402046 रु . 
(लिपिक मर्मीय ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


सीबी मी वाले उम्मीदवारों के लिए 
अपेक्षित कैक्षिक और अन्य महताएं 


क्या मीवो मर्तो के उम्मोदवारों के परिवीमा की प्रधि, यदि कोई हो , 
लिए निर्धारित प्राय और अन्य पक्ष 
ताएं पदोन्नति के मामले में भी 
लाग होंगी । 


18 


11 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/सीधी पर्ती हार 
अपना पबोनति पारा प्रबवा प्रति 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा कोर 
विमिन पतियों द्वारा भरी जामे 
बाली रिक्तियों की प्रतिमतता । 

12 
75 % पदोन्नति द्वारा भोर 26 % 
विभाग के अवर श्रेणी लिपिकों 
लक मीमित “ सीमित विमामीव 
प्रतियोगी परीक्षा " के माम्बम 
मे , पात्र उम्मीदवार म मिलने 
पर स्मामातरण / प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक 
मंविधा महिल .) शार। । 


- 


- 


- 


परीमति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतस्य द्वारा भर्ती की वसा में यह यदि कोई विभागीय पोयति समिति है तो ये परिस्थितियां जिनमें मंघ लोक सेवा पायोन 
को जिमसे पोषति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाता है । उसका गठन क्या है । 

को समाह सी जानी है । 


- - 


- 


- - - 


13 


15 


लागू नहीं होता 


पबोअति : 

समा “ ग ” विभागीय पदोषसि समिति : 
बार प्रेगो लिपिक/रिका कॉपर के ग्रेड में 8 पर्ष को निय- 1. विभागाध्यक्ष , 
मित सेवा वाले कर्मचारी , 

भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण मध्यक्षा 
नोट : - - एक परस्पर वरिष्ठता सूची रखो जाएगी । 

2. बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, 
स्थानावर अतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
(जिसमें प्रस्पकालीन संविदा भी शामिल है ) 

( मुख्यासय ) 

- - सदस्य 
केनीय सरकार स्वायत्त संगठनों के समतुल्य पक्षों पर कार्य कर 3. प्रबर मचिव/ सहायक शिक्षा -- - सदस्य 
हे कर्मचारी । 

सलाहकार 

अनुभाग अधिकारी संस्कृति विभाग 
4. क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी, 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण कलकत्सा - - सरस्म 
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2. सामियकी संगणक 6 * 

( 1992 ) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
परिवर्तनीय 


- - - -- - - - - - - --- - - - - - --- --- - - -- -- -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - --- - -- - - - ---- 

सामान्य केन्द्रीय 1200- 30- लामू नही होता नही 
सेवा ममूह "ग " - 1560-4 . रो . 
( अराजपत्रित ) 42040 रु . 
( प्रलिपिक वर्गीय ) 


- -- - 
18 से 25 वर्षों तक 

( सरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
टिप्पणी : --- प्रायु -सीमा निर्धारण के 
लिए निर्णायक तारीन भारत में 
रह रहे उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी ( असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
मिक्किम , जम्मू-ब -कश्मीर राज्य 
के लहास डिवीजन , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल एवं स्पोतो 
जिले और चंबा जिले के पंगी 
सब -पिवीजन , प्रडमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षद्वीप के प्राधेवकों से पाये 
वन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख 
नहा ) । 


- 


- - . - - .. -- 


- 


14 


11 


12 


__ 


सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : - - सोषिकीय गणना में प्रविषष लागू नहीं होता 

और गमनाकारी यंत्रों के संचालनको 
योग्यता सहित किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक की उपाति 
- - -- - - - - - - - ----- - -- - - -- - - ---- -- - - - - - -- -- - - - 


- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - -- 


- 


13 


15 


बापू महीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. विभागाध्यक्ष , 

भारतीय मामय विज्ञान सर्वेक्षण - - प्रव्या 
2. बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, 

भारतीय मानव विज्ञान मर्वेक्षण 
( मुख्यालय ) 

- मवस्य 
3. प्रवर सचिव सहायक शिक्षा सलाहकार / 

अनुभाग अधिकारी,संस्कृति विभाग - सदस्य 
4. क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी, 

भारतीय पूर्वज्ञानिक सर्वेक्षण कलकता -- सास्त्र 


- 


12 
3. परि तकनीकी 


लागू नहीं होता मही 


१० ( 1992 ) 
कार्यभार के - 
অনুৰা 
परिवसनीय 


सामाग्य केन्द्रीय 
सेगा समूह " ग " 
( पराजपवित ) 
( पलिपिकवर्मीय ) 


1400- 40 - 
1800-4 . गे . 
56- 23081 


( पारीरिक ) 


अधिकतम प्राय 30 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 

तक शियसनीय ) 
टिप्पणी :- - मायु सीमा निर्धारण 

के लिए निर्णायक नारीख 
भारत में रह रहे उम्मीदवारों 
से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी ( पसम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, 

सिक्किम, 
अम्मू-ब -कश्मीर राज्य के 
महाख डिवीजन, हिमाचल 
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. - . - . - .. - . . - - . . - -. - - . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


प्रदेश के माहौल एवं स्पोती 
जिले और पर जिले के 
पंनी सब -सिपीजन सपा 
मंगमाम तथा निकोबार द्वीप 
समूह प्रममा लक्षद्वीप के 
मादेवको से भाषेवन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
नहीं ) । 


10 


12 


- 


-- - 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


शरीर मानव विज्ञान में विशिष्टता के 

प्रमाण सहित किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से मानव विज्ञान में 
मास्टर की उपाधि 


13 


13 


लामू महीं होता 


" . 


जानू महीं होना 


- -- HEIR 


ममूह " म " विभामीय पयोमति समिति : 
1. विभागाध्यक्ष , 

भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
2. बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 

भारतीय मानव विक्षाम सर्वेक्षण 

( मुख्यालय ) 
3. अवर सचिव / सहायक शिक्षा - 
सलाहकार 

- - सवस्म 
अनुभाग अधिकारी, संस्कृति विभाग 
4. क्षेत्रीम प्रभासनिक अधिकारी, 

भारतीय भूमैज्ञानिक सर्वेक्षण कलकत्ता - सवस्म 


लाग नहीं होता 


12 
4. परिहठ तकनीकी | 48 * ( 1992 ) सामान्य केन्द्रीय 
सहायक 

* कार्यभार के सेवा समूह "ग " 
( सांस्कृतिक ) अनुसार ( पराजपत्रित ) 

परिवर्तनीय ( मलिपिक वर्गीय ) 


1488- 48- 
1888- . रो , . 
30- 2300 रु . 


अधिकतम पाए 30 वर्ष ( परकारी 
कर्मचारियों के लिए 334 

तक मिषिजनीय ) 
टिप्पणी :- - मा सीमा निर्धारण के 

लिए निर्णायक तारी 
भारत में रह रहे उम्मीद 
बारों से भावेदन पक्ष प्राप्त 
करने की अंतिम बारीब 
होगी ( प्रसम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश ) मिजोरम , 
मणिपुर, नामार, बिपुर । 
सिक्किम , अम्म व कामीर 

राज्य के पास शिवीजन 
हिमाचल प्रदेश के माहोल एवं 
स्पीती जिले मोर ना सके 
पंनी सब-रिवीजन , अम्मान 
नषा निकोबार होप । समूह 

अषणा thष प्रायकों 
• के पावन प्राय करने की 

मंतिम . वारीचनहीं । 


IT 
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___ 10 


11 


.., . 


- 


12 
- - - - - - - - 
मोधी भर्ती रा 


- - - 


2 वर्ष 


सांस्कृतिक मानव-विज्ञान में विशेशा सांग नहीं होता 

साहित किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से मानव विज्ञान में मास्टर को 
पाधि 


13 


13 


14 


15 


. . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ममूह "म "विमागीय पदोन्नति समिति 
1. विभागाध्यक्ष, 

भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण - - प्रध्यक्षा 
2. बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारो , 

भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( मुख्यालय ) 

- - सदस्य 
3. प्रवर सपिय /महायक शिक्षा 
मलाहकार / अनुभाग अधिकारी मसति 

- - सवस्म 
4. क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी भारतीय 

मूबझानिक सर्वेक्षण कलकत्ता 


विभाग 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रनयम 


मही 


6 , पुस्तकाम्या 

मेघ - -- 11 


7* ( 1992 ) 
कार्मनार के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केनीर 1498- 40 
सेवा ( समूह “ म ") 180 8- . रो . 
( प्रगम्पमित ) 50- 2300 रुपए 
( अलिपिकवर्गीय ) , . 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 

( मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक चिपिलमीय ) 


टिप्पणी - - मा सीमा निर्धारण 

के लिए निर्णायक तारीब 
भारत में रा रहे उम्मीद 
वारो से भावेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होमी 
( असम, मेणालय , अरुणाचल • 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागा 

ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
म-कामीर राज्य के सदाब 
हियोजन , हिमाचल प्रदेश के 
सादोष एवं स्पीती जिले भीर 

या जिले के पंगी सब-रिवीजन 
भंडमान समा निकोबार पीप 
समूह भषमा लक्षणीप में 
भावेदकों से मायेवन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
नहीं ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - -- - - - - .. - - 


-. 


__ 10 


11 


12 


- - - - 


- 


माग नहीं होता 


केवल सीधी भर्ती वालों के लिए 2 वर्ष 


पदोपति बारा, अन्यथा सीधी भर्तीमग 


- 


- 


पनिवार्य : 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
( १) पुस्तकालय शिबान में डिप्लोमा अथवा 


( 3) - किसी प्रतिक्षित पुसाकामय में भगमन 

3-4 पर . . . . 


[ भाग II - खंस 3 ( i) 1 


भारत का राजपन्न : मई , 1992/वैशाख 19, 1914 


619 


13 


14 


15 


-- - 


लागू नरों होता 


पदोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति : 
महायक पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेड I ) ग्रेड में 3 वरों को नियमिन मेवा 1. विभागाध्यक्ष , 

-- - अध्यक्ष 
वाले अधिकारी 

भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
2. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी – सदस्य 

भारतीय मानव विज्ञान मर्वेक्षण 

( मुख्यालय ) 
3 अवर सचिव / सहायक शिक्षा सलाहकार / 

अनुभाग अधिकारी, संस्कृति विभाग सदस्य 
4 . क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी – सदस्य 

भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण , कलकत्ता 
- - - - ... - - - . . - - - - - - -- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- - 


8. सहायक 

पुस्तकाध्यक्ष 
ग्रेग - - II 


3 
* ( 1992 ) 
* कार्यमार के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


मा मान्य केन्द्रीय 1200- 30 
मेरा ममूह "ग " 1560-द . रो . 
( राजपत्रित ) 40- 2040 रु . 
( गलिपिक घर्गीय ) 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी :- -- प्राय सीमा निर्धारण 

के लिए निर्णायक तारीख 
मारत में रह रहे उम्मीदवारों 
से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । ( असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
निपुरा, सिक्किम , जम्मू-ब 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
डिवीजम , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल एवं स्पीति जिले 
और चंबा जिले के पंगी 
सब-डिवीजन , अंडमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह अथवा 
लक्षदीप के आवेदकों से 
मायेक्न प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख नहीं ) । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 । 


12 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


केवल सीधी भर्तो वालों के लिए दो वर्ष पदोन्नति द्वारा प्रन्यया सीधी भर्तीद्वारा 


स्नातक डिग्री के साथ पुस्तकालय प्रबंध में 

प्रमाण -पत्र 


- 


-- - . - . - 


-- - -- - - -- 


~ 


. . - - - - 


- - - -- - 


18 


पदोन्नति : 
सहायफ पुम्सफायध्क्ष ( ग्रेड -- III ) मेष में 8 वर्ष की निय 

मित मेवा वाले अधिकारी 


- - - - - - - . - - - 
14 

15 
समूह " ग " विभागीय पदोन्नति ममिति लागू नहीं होता 
1. विभागाध्यक्ष, 

-- -- अध्यक्ष 
भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
2. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मदम्य 

भारतीय मानव विज्ञान मर्वेक्षण 

( मुख्यालय ) 
3 प्रवर सचिव / सहायक शिक्षा सलाहकार ) 

अनुभाग अधिकारी, संस्कृति विभाग सदस्य 
4 क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी , ---- -सवस्य 

भारतीय मू वैज्ञानिक सर्वेक्षण, कलकत्ता 
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- ---- - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - ..--- -- - 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


. - 


- - 


- 


- - - 


- 


लाग नहीं होता 


नहीं 


7. महायक 

पुस्तकाध्यक्ष 
ग्रेड - III 


1 * ( 1992 ) 
* कार्यभार के 

अनुमार 
परिवसनीय 


सामान्य केन्द्रीय 975-25- 
मेया समन्ह "ग " 1150-६ . रो . 
( अगजपत्रित ) 30-1540 रु . 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 

( मरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 


नीय ) 


टिप्पणी :----प्राय मीमा निर्धारण के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रह रहे उम्मीदवारों से प्राबेदन 
पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
भारीग्न होगी ( असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैट, त्रिपुरा , 
मिझिम, जम्मू -ब-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख रिवीजन , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल एवं म्पीती 
जिले और चंबा जिले के पंगी 
मब-डिवीजन , अंडमान सभा 
निकोबार द्वीप ममह अथवा 
लक्षद्वीप के प्रायेदकों से 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख नहीं ) 


- - 


- - - 


- 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 
फिसी मान्यता प्राप्त विद्यालय संस्थान से लागू नहीं होता 
पुस्तकालय- प्रबंध प्रमाण -पत्र के साथ 
मैट्रिक 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


14 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ 13 
लागू नहीं होता 


15 
लागू नहीं होता 


ममूह " ग " विभागीय पदोन्नति ममिति : 
1. विभागाध्यक्ष, 

- अध्यक्ष 
___ भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
2. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , ___ - - सदस्य 

भारतीय मानय विज्ञान सर्वेक्षण 

( मुख्यालय ) 
3. प्रवर सचिव /महायक शिक्षा सलाहकार 

अनुभाग अधिकारी , संस्कृति विभाग - सदस्य 
4. क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी , — सबस्य 

भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण फलकत्सा 


- 


- 


. 


- - . 


- 


- 


8 


प्रचपत 


12 
8. सांख्यिकीय __ * ( 1992 ) 

* कार्यभार के 
अनुमार 
परिवर्तनीय 


सहायक 


सामान्य केन्द्रीय 
मेया ममूह “ग ” 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


1400- 40 
1800-द . रो . 
50- 2300 रु . 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच 

( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : - - प्रायु सोमा निर्धारण 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रह रहे उम्मीद 
यागे से आवेदन पन्न प्राप 
फरले को अंतिम तारीख होगी 
( असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
अम्मु-य-कश्मीर, राज्य के लद्दाख 


[ भाग JI - खंड 3 ( i ) ] 

- - - --- - - - - - - 
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- - - - - - - - - -- - 
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- - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - - - -- - 


- - - - - - .. . . 


. .. . - 


- 


- - 


- -- - - - - 


डिवीजन , हिमाचल प्र । के 
लाहौल एवं स्णेति जिने और 
चंया जिले के पंगी भय -डिवीजन , 
अंडमान तथा निकोबार द्वीप 
समूह अथवा लक्षद्वीप के प्रावे . 
वकों ने प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख नहीं । 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


- 


- 


नहीं 


केवल मीधी भर्ती वालों के लिए - - दो 

वर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) गांख्यिकी गणना के प्रशिक्षण सहित 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री 
( ii ) बायो- मैट्रिक और सम्बल प्रांकड़ों 

के सांख्यिकी विश्लेषण का अनुभव । 


12 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसमें 
अल्पकालिक संविदा भी शामिल है. ) 
अन्यथा मीधी भर्ती द्वारा 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


पदोन्नति : 

समह “ ग ” विभागीय पदोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
सांम्यिकी संगणक ग्रेड में 5 वर्षों की नियमित सेवा वाले कर्म - 1. विभागाध्यक्ष 

- अध्यक्ष 
चारी प्रतिनियुक्ति प्राधार पर ग्थानांतरण 

___ भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( जिसमें अल्पकालीन मंविदा भी शामिल है ) 

2. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार/ स्वायत्त संगठनों में समतुल्य पदों पर कार्य कर रहे ( मुख्यालय ) 
कर्मचारी 

3. प्रवर सषिय / महायक शिक्षा मलाहकार 

अनुभाग अधिकारी, संस्कृति विभाग -- सदस्प 
4. क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी, - - सवस्य 

भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण कलकत्ता 


____ 


12 


5 


- 


- 


- 


- 


9. महायक 


अधयन 


नहीं 


रस 


5* ( 1992 ) 
* कार्यभार के 
अनुमार 
परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय 1350- 30- 
सेवा ममूह “ग ” 1440- 40 
( अरामपितम ) 1800-द . रो . . 
( अलिपिकवर्गीय ) 2200 रु . 


( ग्रेष्ठ - - I ) 


18 वर्ष और. 25 वर्ष के बीच 
टिप्पणी :--- प्रापु मीमा निर्धारण के 

लिए निर्णायक तारीग्य भारत 
में रह रहे उम्मीदवारों से , 
प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी ( असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागाने 
विपुरा , मिक्किम, जम्मू-व -कश्मीर 
राज्य के लहान लिया मन , 
लिमामल प्रदेश के नारिन् । 
स्पीति जिले और नंबा जिले 
के पंगी सब-डिवीजन , अपमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह प्रथया 
लक्षद्वीप के प्रात्रेयकों रो 
माघेदन प्राप्त क ने की अंतिम 
सरी ह ) 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 
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- * . 


I 


I 


. - - . -. -. 


- - - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


Het 


केवल सीधी भर्ती वालों के लिए - - दो पदोन्नति द्वारा अन्यथा मीत्री भर्ती द्वारा 


वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से स्नातक की उपाधि 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान 

में डिग्री अथवा डिप्लोमा 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में कार्य 

477977 1976 1977944 1 


13 


15 


लागू नहीं होता 


ft : 
wr4 JETATE4H ( 15 - II) # 

सेवा वाले अधिकारी 


# sent i farefim 


" " for Tufta Tafa affer 
1. FATTISTA, 

~ प्रध्यक्ष 
भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
2. afis hifra aft , -_ 669 
भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 

( 4847414 ) 
3. अवर सचिव / सहायक शिक्षा सलाहकार/ 

अनुभाग अधिकारी , संस्कृति विभाग - सदस्य 
4. क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी , ---- सदस्य 
___ भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण कलकत्ता 


[ . 41 . 12- 58/ 90 - t. q .] 

. VT , Trat, a afTT 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVE 

LOPMENT 


(Department of Cultural) 


( 2 ) They shall come into force o nthe date of 

their publication in the official Gazette . 
( 2 ) Number of posts, classifications and scale of 
pay . - - The number of the said posts , their classifi 
cation and the scale of pay attached thereto shall , 
save as provided in rule 4 , be as specific in columns 
3 to 5 of the said Schedule . 


New Delhi, the 16th April, 1992 


G .S . R . 201. -- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in perdal superesession of the Anthropodogical Survey 
of India (General Central Service Class II posts) 
Recruitment Rules, 1962, published with the Noti 
fication of the Government of India in the late 
Ministry of Scientific Research and Cultural Affairs 
No . 1421 61 -Estt . I, dated the 11th October , 
1962 in the Gazette of India , Part II . Section 3 , 
Sub Section (i), dated the 20th October, 1962 as 
G . S . R 1379 , cxcept as respect things done or 
omitted to be done, bcfore such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the posts of Upper 
Division Clerk , Statistical Computer, Senior Techni 
cal Assistant (Physical) , Senior Technical Assistant 
(Cultural) , Assistant Librarian (Grade -I) Librarian 
(Grade II) Assistant Librarian (Gr. II ) , Assistant 
Librarian Grade III and Statistical Assistant in the 
Anthropological Survey of India , namely : 


(3 ) Initial Copstitution . - - ( 1 ) All Group C 
officials holding the posts of Upper Division Clerk , 
Statistical Computer, Scnior Technical Assistant 
(Physical) , Senior Technical Assistant (Cultural) , 
Librarian Grade II, Assistant Librarian (Grade - I), 
Assistant Librarain Grade III and Statistical Assis 
tant on a regular basis in the Anthropological Sur 
vey of India on the date of publication of these 
rules shall be deemed to have been appointed at 
the initial consituted stage . 

(2 ) The regular continuous service of officers 
mentioned in sub - rule ( 1 ) , prior to their appoint 
ment to the posts shall count for the purpose of pro 
bation period qualifying service for promotion , con 
firmation and pension . 

(4 ) Method of Recruitment, age-limit, qualifica 
tion etc . — The method of recruitment to the said 
posts, age limit qualification and other matters con 
nected therewith shall be specified in columns 6 to 
15 of the said schedule . 
(5 ) Disqualification .- - No person - 
(a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


Short tittle and commencement . - ( 1 ) 
These rules may be called the Anthropolo 
gical Survey of India , General Central 
Servico (Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1992 


(HTT II – 3 ( i) ] MIGHT 5T 7H46 : 4€ 9, 1992 /AHTU 19, 1914 
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- - - - - - - = - = - = - = - = - = - = - = 
( b ) who havina 1 spouse living, hay untered 10 ) Power to relax . Whereas the Central Go 

into or contracted a marriage with any vernment is of the opinion that it is necessary of 
person , 

expedient to do , it may, by order for reasons to bu 

recorded in writing relax any of the provisions of 
shall be eligible for apexintment to any of the said 

these rules with respect of any class or category of 
posts : 

persons. 


Provided that ile Central Government 
may , if satisfied that such a marriage is 
permissible under the personal law appli 
cable to such person and the othe: party 
to the marriage and that there are other 
grounds for : 1) doing , exempt any person 
From he 07 : 01:31 of this rule . 


(7 ) Savings - - Nothing in these rules stall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and Schedulcd Tribes , the Ex - Serviceman and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


- - - - 


- 


Namc of post 


14 . of 


Scal, of 


Classifi - 
cation 


Age limit for direct recruits 


p . 


Pay 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 


post 


Whether 
Benefit of 
added year s 
of services 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 
( Pension ) 
Rule , 1972 


T 


No 


Not applicable 


2 - - - - 3 - -- 4 - - - -- - 5 -- -- 
1 . Upper Division 35 General Rs. 1200 -30 . Non 
Clerk 

(1992)* Central 1560 -EB - Selection 

Service 40 - 2040 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 

(Ministerial) 
* Subject to variation dependenton werkkad . 


Educational and other qualification 
required for direct recruits . 


Whether ago Period of 
and educational probation , 
qualifications if any . 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
the case of 
promotees . 


Method of recruitment whether by 
di sct recruitment or by promotion 
0 . by deputation/ transfer and per 
coutage of the vacancies to bo filled 
by various methods . 


10 


11 


12 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Nil 


739 by promotion and 25 % through 
Limitod Departmental Competitive 
Examinations limited to lower 
division clork of the department 
failing which by transfer/transfor 
on deputation (including short 
term contract). 
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In case of recruitm .:nt by promotion Ils 1) . purumuntalPromotion Committ . . Circunstances in 
leputativn / transfer grade in m which crist .. what is its compositicn . 

which Unica Public 
promotion deputation /trusfer to bemade . 

Service Commissioni 
is to be consulted 
in making recruit 
inent . 

- - - - - - 
13 

14 

15 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


PROMOTION 
Lower Division Clerk /Record Kieper with 
8 years regular service in the grade . 
NOTE : An inter-sc -scnicrity list shall be 
maintained . 
Transfer / Transfer on deputation ( inclucling 
short-term contract) 
Oficials holding analogous posts in Central 
Government/Autonomous organisations. 


Groun C Departmental Promotion 

Not applicable . 
Committec 
(1) Head of Department Anthlı po logical 
Survey of India 

- Chairman 
( 2 ) Senior Auministrative Officer Arthrc.pe 
Ingical Survey of India , (Headquartci: ) 

- Member 
(3 ) Under Secretary /Assistant Educatioral 

Adviser /Section Officer Department of 
Culture 

- - Member 
( 4 ) Regional Administrative Officer of Geo 
logical Survey of India , Calcutta 

- Member 


- 


- 


- - - --- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


No 


2 . Statistical 

Computer 


Rs: 1200 - 30 - Not 
1560 - EB - applicable 
40 - 2040 


Between 18 and 25 years 
(relaxable for Government 
scrvants upto 35 years). 


* 6 ( 1992 ) General 

Central 
Servicc 
Group C . 
(Non 
Gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


* Subjcct to variation dependent 012 werk -load . 


NOTE : The crucial date 
for determining the age -limit 
shall be the closing dats for 
receipt of application from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assani, Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizo 
Tain ,Manipur , Negalard , Tri - 
pura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & Kashmir 
State, Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangi sub - division 
of Chamba district of Hina 
chal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksh 
dweep ). 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


--- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


Not applicable . 


2 years 


by direct recruitment. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
Degree of a recognised university with 
training in Statistical Computation and 
ability to operate calculating machines. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- 


- --- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ RT In3 ( i)! 
= -- = = - = = - - - - _ -- = = . = - 


43536 #77777 . 1069/ 2017 " 1812 
- -- - - -- -- - - - - - - -- -- - -- - - - - -- - 
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- 


- 


- 


- ---- - - 


- - 


= 


= 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicabls . 


- - - - - - - - - - - - 
Netapplicable . 


- 
Gri 10 (" Dinar 118-7- tal Promotie : ( min 
tte : 
( 1) Head rip Department Anthropolugical 
Survey of Incita 

- - Chairman 
(2 ) Senior Administrative Officer Anthropo 
logical Survey of India (Hvadqurters ) 

---- Members 
(3) Under Secretary /Assistant Educational 

Ad viser/Section Officer, Department of 
Culture . 

- Member 
(4 ) Regional Administrative Officer, of 
of Geological Survey of India , Calcutta 

- Member 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


3. Senior Techni- 38 * 

cal Assistant ( 1992 ) 
( Physica.)) 


Upto 30 years (Relaxable 
for Government servant upto 
35 years ). 


General Rs. 1400 -40 - Not 
Central 1800 - EB - applicable 
Service 50 - 2300 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 
(Non 
Ministerial), 


* Subject to variation dependent on workload . 


NOTE : The crucial date 
for determining the age- limit 
shall be the closing date for 
reccipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assan , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagal 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir stato , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba 
district of Himaçal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Island 
or Lakshadwerp ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
- 


- - - 
- - -- 


- 
- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Master s Degree in Anthropology of a 
recognised University with evidence of 
specification in Physical Anthropology . 


- -- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - 


13 


J4 


15 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


Group C Departmental Prunction Ci 771 
ttce . 
(1 ) Head of Department, Arthropologic : 1 
Surveyof India 

- - Chairmon 
( 2 ) Senior Administrative Officer, Anthra 
pological Survey of Indii ( Heilmualices ) 

- Member 
(3 ) Under Sccretury /Assistant Education : ] 

Adviser Section Offer Departmento ? 
Culture 

--- Morbir 
(4 ) Regional Administrative Officer of 
Geological Survey of India , Calcutti . 

- Member 
- - - - - - 


- Y 
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= 


= 


= 


No 


Rs. 1400 -40 - Not 
1800 -EB - upplicable 
50 -2300 


Urio 30) yumu (Rclaxa ble 
for Givi 1 ?] entservant upto 
35 Ye : 1s ). 


4. Senior Tuchni 18 * Gineral 

calAssistant (1992 ) Control 
( Culturel) * Subject to Service 

variation (Group C ) 
dependent (Non 
or work - Gazetted ) 
load , (Non 

Ministerial) 


NOTE : The crucial data for 
determining the age - limit 
shall be closing date for 
receipt of applications 
from caruidates in India 
(and not the closing cate 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir state , 
Lahaul und Spiti district 
and Paugi sub -Division of 
Chamba district of Himacha 1 
Pradesh , Andaman & Nico 
bar Island s os Lakshadwe ( p 


- 


- - 


- 


- 


Jom 


11 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruitment. 


Master s degree in Anthropology of a 
recognised University with evidence of 
specialisation in Cultural Anthropology . 


- - 


- 


ML 


ATHULOG- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Department Promotion Commi- 
ttec . 
( 1) Head of Departmnt, Anthropological 

Survey of India . - Chairman 
( 2 ) Senior Administrative Officer , Anthro 
pological Survey of India (Headquarters ) 

- Member 
( 3) Uncer Sucretory /Assistant Educational 

Advisur Section Officer, Department of 
Culture 

- Member 
(4 ) Regional Administrative Officer of 
Gjological Survey of India , Calcutta . 

- Member 


Nu 


Between 13 and 25 years 
( Relaxable fur Guvit mert 
servant upto 35 ycars ). 


5 . Librarian 

Guneral Rs. 1400 - 40 - Non - 
Grade II ( 1992 ) Central 1800 -EB Selection 

Service , 50 -2300 
(Group , C ) 
(Non 
Gazettu ) 
(Non 

Ministerial). 
* Subject to yorition dopendent oil workload . 


NOTE - The crucial date 
for determiring the age -limit 
shall be the closing date 

for receipi of applications 
froin cancilates in India 


[ 11- 3 (1) ] 


ATT 


(73477 : 


9 , 1992/ a 


19, 1914 


6 . 7 


3 


8 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - . . - 


-- . 


. . - - - - 


. . - 


- 


(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul, and Spiti district 
and Pangi sub-Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ). 
- - - - - - 

- - - 
- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- - 


-- 


- 


- 


11 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


No 


ESSENTIAL : 

(i) Degree of a recognised University 
(ii ) Degree or Diploma in Library 

Scienco . 
( iii) About 2 years experience in a 

library of standing , 
- - - - 


2 years for 
direct recruits 
only. 


By promotion failing which 
by direct recruitment. 


13 


14 


15 


Not üpplicable. 


PROMOTION : 
Assistant Librarian (Grade I) with 
3 years service in the grade. 


Group C Departmental Promotion Commi 
ttec . 
(1 ) Head of Department Anthropologic : 1 
Survey of India . 

- Chairman 
(2 ) Senior Administrative Officer, Anthro 
pological Survey of India (Herd quarters ) 

- Member 
( 3 ) Under Secretary Assistant Educaticnal 

Adviser /Section Officer, Department of 
Culture 

- - Member 
(4 ) Regional Administrative Officer, of 
Geological Survey of India . Cz. Icutta 

- Member 
- - - -- - - - - - - 


-- - - - - -- -- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


2 


3 


5 


6 


7 


No 


6 . Assistant Lib - 

rarian Gr. II 


1 * 
(1992) 


Rs. 1200 - 30 - Non - 
1560 -EB - selection 
40 - 2040 


Between 19 and 25 ycars 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years ). 


General 
Central 
Servicc 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


NOTE : The crucial date 
for determining the age -limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for those in 


* Subject to variation dependent on wirklcad . 


1019 GI92 - 4 
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- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Assam Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands , or Laksha 
dweep ). 


9 


10 


11 


Graduato with certificate in Librarian 

ship . 


2 years for 
direct recruits 
only. 


12 
By promotion failing which by 
direct recruitment . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


13 

14 

15 
PROMOTION : 

Group C Departmental Promotion Commi- Notapplicable . 
Assistant Librarian (Grade IJI) with 8 years ttec : 
regular service in grade. 

(1 ) Head of Department Anthropological 
SurveyofIndia 

- Chairman 
( ?) Senior Administrative Officer, Anthropo 

logical Survey of Iudia – Meniber 
(3 ) Under Secretary/Assistant Educational 

Adviser/Suction Officer, Department of 
culture , 

- Member 
(4 ) Regional Administrative Officer of 
Geological Survey of India , Calcutta 

- Member 

Su mmer - - - - - - - - - 
*** * 

- - -- - - - - - - - - - - - 

6 
7 . Assistant Lib . 1* General Rs . 975 -25 - Not 

Between 18 and 25 years 
rarian Grade (1992 ) Central 1150 -EB applicable 

(Relaxable for Govornmont 
III * Subject to Service 30 - 1540 

Sorvant upto 35 years ). 
variation Group C 
dependent (Non 

NOTE : The crucial date 
on work - Gazetted ) 

determining the age -limit 
load . (Non 

shall be the closing date for 
Ministorial) . 

recoipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date 
proscribod for those in 
Assam , Moghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himechal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


[ATTI1 -* * 3 ( 1) ] 


HECHT 91T Tuna : € 9, 1992 / hier 19, 1914 


S 


- 2 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitmont 


Matriculation from a recognised 
school/institution with certificate in 
Librarianship . 


- - - 


- -- 13 


- - 


- - 


14 


15 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable. 


Group C Departmental Promotion 
Committee : 
( 1) Head of Department Anthropological 

Survey of India - Chairman 
(2 ) Senior Administrative Officer, Anthropo 
logical Survey of India , (Headquarters ) 

- Member 
( 3) Under Secretary /Assistent Educational 

Adviser/Section Officer , Department of 
Culture . 

- Member 
(4 ) Regional Administrative Officer of 
Geological Suivey of India , Calcuita . 

- Member 
-- - - - - - 


- 


-- - 


--- - -- - - 


- 


3 


4 


8 


5 
Rs, 1400 - 40 - Non 
1800 -EB - Selection 
50 -2300 


8 . Statistical 

Assistant 


No 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Government 
Sorvant upto 35 years). 


8 * 

(1992 ) 
* Subjoct to 

variation 
dependent 
on work 
load , 


General 
Contral 
Service 
Group C 
(Non 
Gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


NOTE : The crucial date 
for determining the aga - limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not thy closing 
date proscribod for thoso 
in Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba distriot 
of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


10 


15 


11 

- - 


- 


No 


ESSENTIAL : 
(i) Degree of a recognised University 

with training in Statistical Compu 
tation . 


2 years for 
direct recruits 
only 


By promotion failing which by transfor 

on deputation ( including short 
term contract) failing both by 
direct recruitment. 


(i ) Exporience in the Statistical 

analysis of bio -metric and alliod 
date . 


- - 


- 


+ 


- - - 
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13 


14 


15 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Commi. Not applicable 
StatisticalComputer with 5 years regular ttec. 
service in the grade . 

(1) Head of Departinent Anthropological 
Transfer on deputation ( including short Survey of India - Cliairman 
term contract ). 

(2 ) Senior Administrative Officer Anthropo 
Official holding analogous pots in the Central logical Survey of Indir, (Headquarters ). 
Government/autonomous organisations . 

- Member 
(3 ) Under Secretary / Assistant Educational 

Adviser /Section Officer , Department of 
Culture 

- Member 
(4 ) Regional Administrative Officer of 
Guological Survey of Iudia , Calcutta 

- Member 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - - - - 


1 


2 


3 


7 


- - - 


- 


No 


Between 18 and 25 year 


9. Assistant * 5 

Librarian (1992) 
(Grade I) * Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


4 5 6 

- - - 
General Rs. 1350 - 30 - Non - 
Contral 1440 -40 - selection 
Sorvice 1800 -EB 
Group C 50 - 2200 
(Non 
Gazetted ) 

(Non 
Ministerial). 


NOTE : Tho crucial dato 
for determining the age - limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates (and not 
the closing dato prescribed 
for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jaminu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


10 


11 


12 


No 


2 years for 
direct recruits 
only . 


By promotion failing which by 
direct recruitriout. 


(1) Degree of a recognised University 
(2 ) Degree or Diploma in Liberary 

Science of a recognised University 

or Instituto 
(3 ) About 1 year experience in a 

Library of standing. 


[ भाग I - खंड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मई , 1992/ वैशाख 19, 191 .1 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - 


. . . 


- 


- - - - - - - - 


- 


13 


14 


15 


. 


Not applicable. 


PROMOTION : 
Assistant Librarian (Grade II) with 5 years 
regular service in the grade. 


Group C Departmental Promotion Commi- 
ttec : 
( 1) Hend of Department, Anthropological 
Survey of India 

- Chairman 
( 2 ) Senior Administrative Officer, Anthropo - 
logical Survey of India (Head quarters ) 

in Member 
(3 ) Under Secretary ; Assistant Educational 

Adviser/Section Officer, Department of 
Culturc 

- Member 
( 4) Regional Administrative Officer of Geo 
logical Survey of India , Calculta 

- Member 


___ [ No . F. 12 -58/ 90 - CH. J] 
P .L . PASRICHA , Under Secy. 


परमाणु उर्जा विभाग 


आदेश 
अंबई, 23 अप्रैल , 1992 


conferred on it by section 19 ofthe said Act shall , in respect of 
the area specified in column ( 1 ) of tho Schedule below being 
prohibited area , be exercisable by the officer subordinate to 
it mentioned in the corresponding entries in column ( 2 ) of the 
said Schedule : 


SCHEDULE 


सा . का . नि . 20 : - - परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 33 ) की धारा 27 द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
परमाणु ऊर्जा विभाग में भारत सरकार की दिनांक 7 मार्च, 1977 को 
अधिसूचना सं . जी . एस , पार . 617 का अधिक्रमण करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्धारा निषण देती है फि निम्न अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में 
विनिर्दिष्ट निति क्षेत्र के संबंध में धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग , उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में दिए गए अधीनस्थ अधिकारी द्वारा 
किया जाएगा :--- 


Namc of the prohibited area 


of the 


Designation 

officer 


- 


- - 


अनुसूची 


1 . Narora Atomic Power Project 

(Inner Security Area ) 
Narora Atomic Power Project 1 Chief Superintendent 
( Exclusion zone of . 1 . 6 kilo - Narora Atomic Power 
meter radius ) 

| Project . 
3 . Clarilocculator Plant and Raw ] 

Water Pump House 


निषिद्ध क्षेत्र का नाम 


अधिकारी का पदनाम 


[ F. No. AEA/19( 1 ) 90 - ER ] 
K . K . P. NAIR , Officer-on-Special Duty 


- 


- 


- 


1. नरोरा परमाणु विद्युत परियोजना ( भीतरी ) 

सुरक्षा भत्र ) 
2 . नरोरा परमाणु विद्युत परियोजना ( 1 . 6 । मुख्य अधीक्षक नरोरा पर 

किलोमीटर त्रिज्या का बहिष्कृत क्षेत्र ) माणु विद्युत परियोजमा 
3. क्लेरीफलोफुलेटर प्लांट एवं रॉ वाटर | 

पम्प हाउस 


[ से एफ . स . ए . ई . ए ./ 19 ( 1 ) 90-ई प्रार ] 
के . के . पी . नायर, विशेष कार्य अधिकारी 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

ORDER 
Bombay, the 23rd April, 1992 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 मार्च, 1992 
सा . का . नि . 203 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 
केमिस्ट ( आयुर्वेदिक भेषज संहिता समिति ), केमिस्ट ( होमियो 
पथिक भेषज संहिता समिति ) और भेषज अभिज्ञानी भती 
नियम 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात : - - 
1. (i ) इन नियमों को स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ), केमिस्ट ( आयुर्वेदिक 
भेषज संहिता समिति ) , केमिस्ट ( होमियोपैथी 


G . S . R . : 02 : - -In exercisc of the powers conferred by 
section 27 of the Atomic Energy Act, 1962 (33 of 1962),and in 
super session of the notification of Government of India in the 
Department of Atomic Energy , No. G . S . R . 617 dated March 
7, 1977, the CentralGovernmenthereby directs that the powers 
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भेषज सहिता समिति ) और भेषज अभिज्ञानी 

rules to amend the Ministry of Health & Family 

Planning ( Department of Health) Chemist ( Ayur 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 कहा जाएगा । 

vedic Pharmacopoeia Committee ) , Chemist ( Homo 

copathic Pharmacopoeia Comunittec ) and Pharma 
(ii) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 

cognocist Recruitment Rules 1997, namely : - -- 
लागू होंगे । 

1. ( 1 ) These rules may be called , the Ministry 
2. स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य 

of Health & Family Welfare ( Department 
विभाग ) केमिस्ट ( पायुर्वेदिक भेषज संहिता समिति ) , केमिस्ट 

of Health ) Chemist ( Ayurvedic Pharma 

copocia Committee ) , Chemist ( Homoeo 
( होमियोपैथी भेषज संहिता समिति ) और भेषज अभिज्ञानी 

pathic Pharmacopocia Committee ) and 
भर्ती नियम , 1977 की अनुसूचित में , केमिस्ट ( आयुर्वेदिक 

Pharmacognocist Recruitment ( Amend 
भेषज संहिता समिति ) के पद से संबंधित क्रम सं . 1 और 

ment) Rules, 1991 . 
भेषज अभिज्ञानी से संबंधित क्रम सं . 3 और उनसे संबंधित 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
प्रविष्टियां हटा दी जाएंगी । 

their publication in the Official Gazette . 
टिप्पणी : - - मुख्य नियम सा . का . नि . 519 दिनांक 16- 4-77 2 . In the Schedule to the Ministry of Health & 
- के जरिए प्रकाशित किए गए थे । 

Family Planning (Department of Health ) Chemist 
( Ayurvedic Pharmacopoeia Committee ) , Chemist 

(Homoeopathic Pharmacopoeia Committee ) and 
[ सं . ए . - 12018 1 89 आई . एस . एम . ] 

Pharmacognocist Recruitment Rules , 1977, Sl . No. 1 
श्याम सुन्दर जिदल , अवर सचिव relating to the post of Chemist (Ayurvedic Pharma 

copocla Committee ) and Sl. No . 3 relating to the 

post of Pharmacognocist and the entries relating 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE thereto shall be omitted , 
New Delhi, the 23rd March , 1992 

Note :- - The main rules were published vide G .S . R . 
G. S. R. . ---In exercise of the 

519 dated 16- 4 - 77. 

powers of the 
conferred by the proviso to article 309 of the Cons 

[ No. A- 12018|1| 89 -ISM] 
titution , the President hereby makes the following 

S . S . JINDAL , Under Secy . 


नई दिल्ली, 23 मार्च 1992 
मा . का . नि . 20 4. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक, द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग फरसे हुए तथा स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 
मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) केमिस्ट प्रायुर्वेविक फार्मेकोपिया कमेटी , केमिस्ट होम्योपैथिक फार्मेकोपिया फमेटी तथा भेषण अभिज्ञानी भर्ती नियम, 1977 का अधि 
क्रमण करते हुए, जहां तक वे केमिस्ट ( होमियोपैथिक फार्मेकोपिया कमेटी ) के पद से संबंधित हैं , तथा ऐसे अधिक्रमण से पूर्वकिए गए प्रथवा बि नुप्स की गई 
बानों को छोड़कर स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) में केमिस्ट ( होम्योपैथिक फार्मकोपिया कमेटी ) के पद पर भर्ती पति का 
विनियमम करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

_ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) केमिस्ट ( होम्योपैथिक फार्मेकोपिया 
कमेटी ) भर्तीनियम, 1992 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण, और उनका वेतनमान यही होगा ओ इन नियमों के उपआवद्ध उक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य मार्गे वे होंगो 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधी 
जर शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा प्रावश्यक है या समीचीन है, पहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेषर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


- - - 


- 


[ भाग II - खंड ( i ) भारत का राजपत्र : मई , 1992/ पास 19, 1914 
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- - -- - - -- - -- -- - - --- 
6. म्याबुनि : सन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशो के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्राफिनयों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- - - - - - - - 

पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पग्रम पद 
अथवा 
अषयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मीधे भर्ती किए जाने 
मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 वाले व्यक्तियों के लिए 
के नियम 30 के अधीन अमुज्ञेय है या आयु सीमा 


नहीं 


- -- - 


- - -- - - - - 


- --- - 


लाग नहीं 


फैमिस्ट ( होमियोपैथिक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , र . 2200 - 75 
फार्मकोपिया कमेटी ) ( 1992 ) समूह "क " रामपनिस, 2600-द . गे . . 

* कार्यभार के मननसनियीय । 100- 1000 
प्राधार पर 
परिबर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेणों या आदेशों के अनुसार 
गरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय मीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक सारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय, अरुणाचान 
प्रदेश,मिजोरम, मणिपुर , नागालैण्ड , 
नितग , मिक्किम , जम्मू व कश्मीर 
राज्य का लदाख रिवीजन , 
हिमाचल प्रवेश का लाहुल और 
स्पीति जिला और चम्या जिले के 
पांगी सब डिवीजन , अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह अथवा लक्षोप में 
रहते हैं ) पायेवन प्राप्त करने के 
लिए नियम की गई अन्तिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहिन 
पाहताएं 

आयु सीमा और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
. की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


9 


10 


- _ 


_ . 


- _ _ 10 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


अनिवार्य : 
1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन विज्ञान / फार्मसी भेषन 

संहिता रसायन में स्नातकोत्तर डिग्री या समकक्ष ; और 
2 . औषधों के विश्लेषण / मानकीकरण में 3 वर्ष का अनुभव जिसमें 

आधुनिक वैज्ञानिक उपकरणों का प्रयोग शामिल हैं । 


टिप्पणी : 
1. पम्पथा मुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में अहंता कर्मचारी 

चयन प्रायोग के विधेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी : 
2. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव से संबंधित महता / महंताएं फर्मचारी चयन 
प्रायोग अथवा सक्षम प्राधिकारी के विवेक पर, उस स्थिति में 
शिथिल की जा सकती है /हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
फर्मचारी चयम पायोग अथवा सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों 
की मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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.. 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोक्षति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा । 


भर्ती की पद्धति : भर्ता सीधे होगो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 

नारा नया विभिन पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 
- - - - - 

11 
- - . - .. - - - . . . - - . - - . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नाग अल्पावधि मंविता / पनः रोजगार शामिल 
है जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती नाग । 


12 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( अल्पकालिक संविदा महित ) : 
केन्द्रीय राज्य मरकारों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों / माटी जनिक 

उपक्रमों /विश्वविद्यालय माविधिक स्वागत मंगठनों के अन्तर्गत अधि . 
भारी 
( I ) नियमित आधार पर एक मे ममान पदों पर कार्य कर रहे 

हों ; अथवा 
( IJ ) 2000- 3500 रुपये के वेतनमान के पद पर : वर्ष की 

नियमित सेवा अथवा इसके समतुल्य, और 
( ख ) कालम 8 के अस्सर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई 

शैक्षणिक अर्हताएं रमता हो ( मी प्रथया केन्द्रीय सरकार के 
किमी अन्य मंगठन /विभाग में स निगुक्ति से तुरन पहले 
धारण किए हुए किसी दूसरे मेवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि सहित प्रतिनियक्ति की प्रवधि सामान्यत: 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 


पुननियोजन ( मगम्त्र सेना कार्मिको के लिए ) 
सशस्त्र सेना के कार्मिकों, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवा 
निवृत्त होने वाले हैं अथवा रिजर्व के लिए स्थानान्मरण किए आने 
थाले हैं और कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती प्राले व्यक्तियों 
के लिएनिर्धारित अर्हताएं और अनुभव रखते हों , को भी विचारा 
जायेगा । गेमे अधिकारियों को उम नानीश्च तक प्रतिनियुक्ति दी 
जाएगी जिम मारी को घे सशम्न सेवा से रिलीज किए जाने 
पाले हैं और इसके पश्चात उन्हें पुननियोजन पर जारी मा जा 

सकता है । 
- - - - - -- - - -- - - - - - - --- -- - - -- - - - -- - . - - - 
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- 


- 


- - - 


- - 


-- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


-- - 


- - 


- 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है लो उमकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा 
- - - -- 
- - - -- - - - - - - - - 


- - 


. 


- - 


. 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

13 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 

में निम्नलिखित होगे--- 
1. भारतीय चिकित्सा पद्धप्ति एवं होमियोपैथिक से डील करने वाले संयुक्त 

मचिव - अध्यक्ष । 
2 निदेशक / उप सचिव ( भा . चि . प . ) - मवस्य । 
3. मलाहकार / उप सलाहकार ( होमियोपैथी ) - सदस्य । 


प्रत्येक प्रयमर पर संघ लोक सेय । प्रायोग से परामर्श लेते हुए चयन किया जाएगा । 

टिप्पणी : किसी सीधे भर्ती थाले व्यक्ति के स्थायीकरण से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाई की अनुमोदन के लिए 
आयोग को भेजा जाएगा । यदि फिर भी आयोग द्वारा उनका 
अनुमोदन नहीं किया जाता तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
एक नई बैठक का आयोजन किया जायगा जिसकी अध्यक्षना अध्यक्ष 
अथवा संघ लोक सेवा आयोग के किसी सदस्प द्वारा की जाएगी । 

[ म . ए-12018/ 1/ 89- पाई . एस . एम . ] 

श्याम सुन्दर जिन्दल , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 23rd March , 1992 


post of Chemist (Homoeopathic Pharmacopoeia 
Committee ) in the Ministry of Health and Family 
Welfare ( Department of Health) namely : 


1 . Short Title and Commencement : 


G. S. R . 204 .----In excrcise of the powers confer 
red by the provision to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Ministry of Health 
and Family Planning Department of Health ) the 

mit ( Ayurvedic Pharmacopocia Committee ) , Che 
mist (Homocopathic Pharmacopoeia Committee ) 
and Pharmacognocist Recruitment Rules , 1977 in so 
far as they relates to the post of Chemist ( Homoco 
pathic Pharmacopoeia Comuuttue ) , except as respects 
things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 


( 1 ) These rules may be called the Ministry of 

Health and Pamily Welfare (Department 
of Health ) Chemist ( Homoeopathic Phar 
macopocía Committee ) Recruitment Rules , 

1992. 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date 

of their publication in the Official Gazette . 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 
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2 . Number of post, classification and scale of 

sible uncler the personal law applicable to 
pay. - - The number of the said post, its classification 

such person and the other party lo the 
and the scule of pay attached hereto , shall be as 

narriage and thai there arv other grounds 
specified in columns 2 10 of the Schedule annoyed 

for so doing, exempi any f.erson from the 
to those lulcs. 

operation of the rule . 


5 . Power to . Rolex ; 


3 . Method of Recruitment, Age Limit and Other 
Qualificazions Etc . - - Tlic nicihod of recruitment, 
age linit , qualifications and other matters relating 
to the said post shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedulu . 

4 . Disqualification : No . person , 


Where the Central Government is of the opinion 
that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) who, having a spouse living has entered 

into for contracted a marriagc with any 
person , shall be eligible for appointment to 
the said post : 

Provided that the Central Government 
may , if satified that such inarriage permis 


6 . Saving: - Nothing in these rules shall affcct re 
servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for scheduled castes , 
the scheduled Tribes, Ex- serviccman and other spe 
cial categories of persons in accordance with orders 
issued by the Central Goverement from time to time 
in this regard 


Name of Post 


No . of Classifi- 
posts cation 


Scale of 

Pay 


Whether 

selection 
post or 
non 
selection 


post 


- - ( 2 ) 


Chemist (Homoeopatic 
Pharmacopeia 
Committee ) 


No 


1* 
( 1992 ) 


(5 ) 
Not 
applicable 


(3 ) 
General 
Central 
Service, 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


(4 ) 
Rs. 2200 
75 - 2800 - 
EB - 100 
4000 


* Subject 
to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Age limit for direct Whether 
recruits 

benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
und cr rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) 
Rules, 

1972 
(6 ) 

(7) 
Not exceeding 35 years 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 yrs. 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 
Note : The Crucial date 
for deterimining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India and not the closing 
date prescribed for these in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul and Spitit 
districts and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , the Andaman & 
Nicboar Islands or 
Lakshadweep . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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Education and other qualifications "Vhether 290 291 [ educational Perid of 19d of rectiimerith . 
required for direct recruits 

qualifications prescribed probation , ther by direct recruitment 
for direct recruits will apply ilany by promotion by deputation / 
in the case of promolees 

transfer and percentage of 
the vacancies to be filled 
by various sncthods 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


1 year 


ESSENTIAL 

Not applicable 
(i) Master s degree in Chemistry /Pharmacy 

Pharmaceutical Chemistry of a recog 
nised University or equivalent ; and 


By transfer on deputation 
(including short-term con 
tract Re-employment failing 
which by direct recruitment 


( ii ) 3 years experience in analysis / 

standardisation of drugs involving 

use of modern Scientific instruments . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidate other 
wise well qualified , 
Note 2 . The qualifications regarding experi 
ence is/are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Caste and Scheduled Tribe iſ at any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the required 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


- 


In case of recruitment by promotion /dcputation / If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which 
transfer, grades from which promotion / mittee exists , what is its composition UPSC is to be consulted 
deputation /transfer to be made . 

in making recruitment. 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Transfer on deputation (including short-term Group ‘ A ’ Departmental Promotion Selection on each occa - 
contract) Officers under the Central/ State Govt. Committec (for considering conſir sion shall be made in 
Recognised Research Institutes / Public Under - mation ) consising of: 

consultation with 
takings /University /Statutory/Autonomous 1. Joint Secretary dealing with Indian UPSC 
Organizations 

System of Medicine and Homoepathy 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; Chairman 


Or 


(ii ) with 3 years regulat service in post in the 2. Director/Deputy Secretary (Indian 
scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and System of Medicine ) — Member 
(b ) possessing the educational qualifications 3. Adviser/DeputyAdviser (Homveo 
prescribed for direct recruitment under column pathy ) — Member 
8 (period of deputation including period of Note : - The preceedings of the Depart 
deputation in another ex -cader post held mental Promotion Committee relating 
immediately preceding the appointment in the to confirmation of a direct recruit shall 
same or some other organisation / department of be sent to the Commission for approval. 
the Central Government shall ordinarily not 1f, however , these are not approved by 
exceed 3 years ). 

the Commission , a fresh meeting of the 


– 


— 


- 


- - - 
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- 


- 
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- 


- - 


. 


- --- - - 


. . 


--- 


_ 


_ . . 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


[ भाग II - खंड ( i) ] 

भारत का गनमत्र : मई 9, 1992/ वैशाख 19, 1914 

- -- - . . - - - - - . . - - - 
12 

13 
___ - - - - - - 
Re -employment ( For Armed Forces Personnel ) Departmental Promotion Commiltec 
The Armed Forces Personnel wlio ar, due tu to be presided over by the Chairman 
retire or to be transferred to l eserve within or a Member of the UPSC shall be 
a period of one year and having the qualifi - held . 
calions and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 shall also be consider 
ed . Such officers will be given deputation terms 
upto the date on which they are duc for release 
from the armed forces and threafter they may 
be continued on re-employment . 


[ No . A 12018/ 1/ 89 -ISM ] 
S . S . JINDAL , Under Secy . 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1992 


सा . का . नि . 205 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( समूह 
" ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1976 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


"विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार 

होगी : -- - 
1. निदेशक , भारतीय चिकित्सा पद्धति होमियोपैथिक के 
प्रभारी उप सचित्र 

अध्यक्ष 
2. निदेशक होमिस्तपैथी भेषज मंहिता प्रयोग 

सदस्य 
___ शाला, गाजियाबाद 
3. मलाहकार ( होमियोपैथी ) 

सदम्य 
4. अनुचचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अधि- सदस्य 
___ कारी जो अवर मचित्र स्तर से कम का न हो , 
2. कालम 12 के अंतर्गत, वैज्ञानिक सहायक ( होमियोयो ) 
के पद से संबंधित क्रम सं . 2 में , मौजूदा प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रवा जाए, अर्यात : - - 

“विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना इन 
प्रकार होगी : 


1. ( 1 ) इन नियमों को होमियोपेथिक भेषज संहिता 

प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( समूह “ग ” और समूह 
“घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 कहा 
जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 


अध्यक्ष 


1. निदेशक , भारताय चिकिलपा पद्धति / 

होमियोपैथो के प्रभारी उस मचिव 


2. होमियोपैथिक भेषत्र मंहिता प्रयोगशाला ( ममूह "ग " 
और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम 1976 की अन सूची में -- 

( 1 ) क्रम सं . 1 में - - 
( 1 ) कालम 7 के अंतर्गत, वैज्ञानिक सहायक ( रमायन 

शास्त्र ) के पद से संबंधित , मौजूदा प्रविष्टि के 
स्थान पर , निम्न ल खत प्रविष्टिया रखी जाएं , 
अर्थात् : - - 


2. निदेशक , 

होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगमाला सदस्य 

गाजियाबाद 
3. सलाहकार ( होमियोपैथी ) 

सदस्य 
4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अधि - सदस्य 

कारी जो अवर सचिव स्तर से कम का न हो , 


अनिवार्य : 


" रमायनशास्त्र भेषजीय रसायनशास्त्र में किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समकक्ष " 


3. कालम 12 के अंतर्गत , वैज्ञानिक सहायक ( कोप 
अभिज्ञान ) के पद से संबंधिन , क्रम सं . 3 में , मी दा 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां : 
अर्थात् : - - 


( 2 ) बालम 12 के अंतर्गत , भौजूदा प्रविष्टियों के 

स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाए 
अर्थात् : 


"विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना 
प्रकार होगी : - - 


"विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार मागा : 
1. निदेशक , भारतीय चिकित्सा 
पथी के प्रभारी उप सचिव 


- - - 


- 


- - 
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2. निदेशक , 

सदस्य 2. अवर सचिव , 

सदस्य 
होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला 

भारतीय चिकित्सा पद्धति , 
गाजियाबाद 

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय । 


5 . सलाहकार ( होमियोपैथी ) 


सदस्य 


सदस्य 


3. उप निदेशक , 

होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 


सदस्य 


4. अनुसूचित जाति/ अनुचित जनजाति का सदस्य 

अधिकारी जो अवर सचिव स्तर से कम 

का न हो ", 
4. कालम 12 के अंतर्गत वैज्ञानिक सहायक ( फोटोग्राफी , 
पुस्तकालय , संग्रहालय ) के पद से संबंधित , क्रम सं . 4 में , मौजूदा 
प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जाएं , 
अर्थात् : 

"विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार होगी ---- 


4 . स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के 

अनुसूचित जनजाति अधिकारी जो अवर सचिव 
के स्तर से कम का न हो "., 


7 . कालम 12 के अंतर्गत , उच्च श्रेणी लिपिक के पद में 
संबंधित , क्रम संख्या 7 में मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायें , अर्थात : - - 


"विभागीय पदोन्नति समिति को संरचना इस प्रकार होगी :-. . 


अध्यक्ष 


1 . निदेशक , भारतीय चिकित्सा पद्धति होमियो - अध्यक्ष 

पैथी के प्रभारी उप सचित्र 
2 . निदेशक , 

सदस्य 
होमियोपैथिक भेषज मंहिता प्रयोगशाला , . 

गाजियाबाद । 
3. सलाहकार ( होमियोपैथी ) 

सदस्य 
4. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का अधिः सवस्य 

कारी जो अवर सचिव स्तर से कम का न हो " , 


1. निदेशक , 
होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 


सदस्य 


2. अवर सचिव , 

भारतीय चिकित्सा पद्धति , 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय । 


सदस्य 


5. कालम 12 के अंतर्गत , वैज्ञानिक सहायक ( भेषज गुण - 
विज्ञान ) के पद से संबंधित , क्रम सं . 5 में , मौज्दा प्रविष्टियों 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएं , नामतः 

"विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार होगी :---- 


3. उप निदेशक , 

होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 


1. स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय के सदस्य 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति अधिकारी 

जो अवर सचिव के स्तर से कम का न हो ", 
8. कनिष्ठ प्राशुलिपिक के पद से संबंधित क्रम संख्या में --- 
( 1 ) कालम 2 के प्रतर्गत , मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 


सदस्य 


1 . निदेशक , भारतीय चिकित्सा पद्धति होमियो - अध्यक्ष 

पैथी के प्रभारी उप सचिव 
2. निदेशक , 
होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , 

गाजियाबाद । 
3. सलाहकार ( होमियोपैथी ) 

संस्वय 
4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का सदस्य 

अधिकारी जो अवर सचिव स्तर से कम 

का न हो ", 
6. कालम 12 के अंतर्गत , मुख्य लिपिक के पद से संबंधित 
ऋम में . 6 के नीजवा प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएं , अर्थात् : - -- 


( 2 ) कालम 7 के अंतर्गत मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाये , अर्थात् : 
“( 1 ) मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष, और 
( 2 ) आशुलिपिक ( अंग्रेजी अथवा हिंदी ) में 80 

शब्द प्रति मिनट की गति " 
( 3 ) कालम 12 के अंतर्गत, मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायें , अर्थात : 
"विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार 

होगी :- - - 
1. निदेशक , 

अध्यक्ष 
होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 


"विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार 
होगी : -- - 


अध्यक्ष 


1. निवेशक , 

होमियोपथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 
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- - - 


[ भाग II - लंड 3( i) ] 

भारत का राजपन्न : मई 9, 199 :/ वैशाख 10, 19 1 4 

-- - - - - - - - - - -- 
2. अवर सचिव , 

सदस्य 

और इसके बाद के संशोधनों को गजान में इस प्रकार प्रकाशित 
भारतीय चिकित्सा पद्धति , 

किया गया : - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय । 

क्रम सं . जी . एम . आर . पृष्ठ 

दिनांक के राजपन्न 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


सदस्य 


3. उप निदेशक , 
होमियाथिक भेषन मदिना पलीगगा , 
गाजियाबाद । 
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1442 
1402 


به 


23- 4- 77 
17- 6 - 87 
3 - 3 - 79 


सदस्य 


334 


شي 


578 


4. स्वाम्य एवं परिवार कल्या मंत्राना के 

अनमचित जाति अनसुचित जनजाति अधिकारी 
जी अवर सचिव के स्तर में कम का न हो " , 


- - - 


- 


New Delhi, the 23rd March , 1992 


9. अयर श्रेणी लिपिक के पद से म न भर न . 9 में 
मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर ,निनाविन प्रविष्टि रखी जायें , 
अर्थात् :-- - 


" अनिवार्य : 


G. S. R . 205 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Consti: ution, the 
Presideat hereby makes the following rules further 
to amend the Homoeopathic Pharmacopocia Labora 
tory , Ghaziabad ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1976, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Homoeopa 

the Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad 
( Group C & Group D posts ) Recruit 

ment (Amendment) Rules, 1992 ; 
(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


( i ) किसी मान्यताप्राक्ष बोर्ड प्रयषा विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष । 


( ii ) अंग्रेजी टाइपिंग में 30 शब्द प्रति मिनट / अथवा हिंदी 

टाइपिग में 25 शब्द प्रति मिनट को गति । 


(iii ) कालम 12 के अंतर्गत, मौजूदा प्रविष्टियों के स्थान 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएं, अयात् :- - 


"विभागीय पदोन्नति समिति की संरचना इस प्रकार होगी :-- 


अध्यक्ष 


1. निदेशक , 
होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 


सदस्य 


2. अवर सचिव , 
भारतीय चिकित्सा पद्धति , 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय । 


2 . In the Schedule to the Homoeopathic Pharma 
copocia Loboratory , Ghaziabad ( Group C and 
Group D posts) Recruitment Rules , 1976 :- -- 
(1 ) against scrial No. 1, -- 
(i) Under column 7 , relating to the post of 

Scientific Assistant Chemistry for the exist 
ing entry , the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Essential : 
Master s Degree in Chemistry Pharmaceutical 
Chemistry of a recognised university or 

equivalent" ; 
( ii ) Under column 12 for the existing entries , 

the followiag cntries shall be substituted , 

namely : 
" Departmental Promotion Committee consist 

ing of : 
1 . Director, Indian System of Chairman 

Medicine | Deputy Secretary , 
Incharge of Hoinneopathy 
Director, Homoeopathic Member 
Pharmacopoeia Laboratory, 
Ghaziabad . 

Adviser (Homocopathy ) Member 
4. Schedule Caste| Schedule Tribe Member 

officer not below the rank , 
of Under Secretary " ; 


सदस्य 


3. उप निदेशक , 

होमियोपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद । 


4. स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय के मदस्य 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति अधि 
कारी जो अवर सचिव के स्तर से कम का न हो " 


रा , ए--12017/2/88- प्राई . एस . एस . ] 

श्याम सुन्दर जिन्दल , अवर सचिब 


टिप्पणी : 

प्रधान नियम दिनांक 9 -10- 76 के राजपत्र ग घ . सं . 
2540- 42 जी . एस . आर .- 1438 पर प्रकाशित किए गए थे 


(2 ) against serial number 2 relating to the post of 
Scientific Assistant (Homeopathy ) under column 12 , 
for the existing entries , the following entrics shall 
be substituted namely : 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


MMS 


4 . 


si 
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- - = = 
" Departmental Promotion Conimittee consisting (6 ) aganist serial nunber 6 relating to the post of 
of : 

Head Clerk under column 12 , for the existing entries 
1 . Director, Indian System of Chairina 1 the following citries shall be substituled , namely : -- 
Medicinc Deputy Secretary , 

" Departmental Promotion Commitlce consisting 
Incharge of Homoenpathy 

of - 
Director, Homoeopathic 

1 . Director , Homocopathic Chairman 
Pharmacopocia Laboratory , 

Pharmacopoeia Laboratory , 
Ghaziabad 

Ghaziabad 
3 . Adviser (Homoeopathy ) Member 
4 . Schedule Caste Schedule 

Member 

Under Secretary , Indian Member 
Tribe officer not below the 

System of Medicine, Ministry 
rank of Under Secretary ” ; 

of Health & Family Welfare 
( 3 ) against serial number 3 relating to the post of 

Under Secretany, Indian 

Member 
Scientific Assisiant ( Pharmacognosy ) under column 

Pharmacopoeia Laboratory , 
12 , for the existing entries, the following cotries 

Ghaziabad 
shall be substituted , namely :- - 
" Departmental Promotion Committee consisting 

Schedule Cast. Schedule Tribe Member 
of : 

officer ofMinistry of Health 
1 . Director , Indian System of Chairman 

& Fainily Welfare not below the 
Medicine Dcputy Secretary , 

rank of Under Secretary ; 
Incharge of Homoeopathy 
Dircctor , Honveopathic 

Member 

( 7) against serial number 7 relating to the post of 
Pharmacopoeia Laboratory , 

Upper Division Clerk under column 12 . for the 
Ghaziabad 

existing entries , the following entries shall be subs 

lituled , namely : - - 
3 . Adviser (Homcieopathy ) Member 
4 . Schedule Caste Schedule Tribc Member 
officer not below the rank 

" Departmental Promotion Committce consisting 
of Under Secretary " ; 

of : 
(4 ) against serial number 4 , relating to the post 

1. Director, Homoeopathic 

Chairman 
of Scientific Assistant (Photography, Library , 

Pharmacopoeia Laboratory , 
Museum ) under column 12 , for the existing entries , 

Ghaziabad 
the following entries shall he substituted , namely : 

Under Secretary , Indian 

Meinber 
" Departmental Promotion Committee con 

Systein of Medicine , Ministry 
sisting : 

of Health & Family Welfare 
1. Director , Indian Systen of Chairman 

Depuy Director , Homoeopathic Member 
Medicine Deputy Secretary , 

Pharmacopoeia Laboratory , 
Incharge of Homoeopathy 

Ghaziabad 
Director, Homocopathic 

Member 
Pharmacapocia Laboratory , 

Schedule Caste Schedule Tribe Member 
Ghaziabad 

officer of Ministry of Health 
Adviser (Homoeopathy) 

Member 

& Family Welfare not below the 
Schedule Caste Schedule Tribc Member 

rank of Under Secretary " ; 
officer not below the rank of 
Under Secretary ." ; 

( 8 ) against serial number relating to the post of 

Junior Stenographer 
(5 ) against serial number 5 relating to the post 
of Scientific Assistant (Pharmacology ) under column 

(i) under column 2 , for the existing entry , the 
12 , for the existing entries , the following entries 

following entry shall be substituted , 
shall be substituled , namely :- 

namely : 
“ Departmentol Promotion Committee consisting 
of - 

" TWO" ; 
1. Director , Indian System of C hairman 

( ii ) under column 7 , for the existing entry , the 
Medicinc Deputy Secretary , 

following entry shall be substituted , 
Incharge of Homoeopathy 
Director, Homoeopathic 

Member 

" (1 ) Matriculation or its equivalent; and 
Pharmacopoeia Laboratory , 

“ ( 2 ) A speed of 80 words per minute in 
Ghaziabad 

Stenography ( English or Hindi)" ; 
Adviser (Honocopathy ) 

Member 
Schedule Ca 10 : Schetz:le Irihe Meinber 

(iii ) under sollimn 12 , in the existing entries , 

llic following enyrius shall be cu sstituie 
officer not below thc rank of 
Under Secretary " ; 

namely : 


3 . 


4 . 


धा : II – देर ( i) 

भारकागमन म 1900/ 12 . 1014 
-- - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - .. - .... " - - -- - - -- - - - - - - - - --- - - ---- - - .. . . - =-- - - : - - 

- - . . - - . . . 
17 . I Prention C rite com . .. गरम पारा गरा गोजना बो ( पपिपयाटिना सोपाहटी ), कलमा 
ing of :-- 

स्थापन करनी है और भारत के सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना थे 
1 . Dicctor , Homoeopathic Chairman जारी होने की तारीख मे । म नी पवभि के लिए निम्नलिखित व्यक्तियों 
Pharmacorocia Laboratony, 

को इस बोर्ड में नियुक्त करनी है : - - 
Ghaziabad . 

अध्यक्षा 
Under Secretary, Indian Member 
System of Medicine, Ministry 

श्री प्रणव मुनर्जी, 
of Health & Family Welfare 

उपाध्यक्ष , 
Deputy Director, Homoeopathic Member योजना आयोग 
Pharmacopoeia Laboratory , 

पदेन मयस्य : 
Ghaziabad . 

1 . सचिव , 
4 . Schedule Cast : Schedule Tribe Member 

संस्कृति विभाग, 
oficer of Ministry of Health 

मानव संसाधन धिकाम मंत्रालय , 
& Family Welfare not below the 
r ank of Under Secretary “ . 

भारत सरकार । 
( 9 ) agojnst scrial number 9 relating to the post 2. सचिव ( व्यय ) 
of Lower Division Clerk , for the existing entry, the 

वित्त मंत्रालय , 
following entry shall be substituted , nimely : - - 

भारत सरकार । 
" Essential : 

3. पश्चिम बंगाल सरकार का एक नामित व्यगिम । 
( i) Matriculation or cquivalent from a recognis 
ed Board or university . 

1. महासचिव, 
( ii ) A typing speed of 30 words per minute in 

एशियाटिक मोसायटी , 
English or 25 words per minute in Hindi" ; 

1, पार्क स्ट्रीट , 
(iii) under column 12, for the existing entries, 

कलकत्सा । 
the following entries shall be substituted , 
namely. 

सदस्य 
" Departmental Promotion Conimitlee coosisto 

1. टा . गौरीनाथ शास्त्री, 
ing of : -- 

भूतपूर्व कुलपति, 
1 . Director, Homoeopathic Chairman 

मंपूर्णानंद संस्कृत विश्वविद्यालय , 
Pharmocopocia Laboratory , 

वाराणसी । 
Ghaziabad . 
Under Secretary , Indian Member 

2. डा . ( श्रीमती ) डी . मित्रा , 
System of Medicine , Ministry . . . 

भतपूर्व गहानिदेषाफ , 
of Health & Furnily Wellare 

भारतीय गुगनत्य सर्वेक्षण 
Deputy Director , Homoeopathic Member 3. श्री प्रदीप भट्टाचार्य, 
Pharmacopoein Laboratory, 

पश्चिम बंगाल सरकार के भूतपूर्व मंत्री । 
Glazinbachi 
Schedulc CavielSchedule Thibe Member 

4. प्रो . रवीन्द्र न. मार , 
ollicer of Ministry of Health 

निदेशक , 
& Family W c fare not below the 

नेहरू म्मा मंग्रहालय व पुरनकालय , नीन पूर्ति ह । उम , 
rank of Uindi Secretary ". 

नई दिल्दो । 
No . A - 12017/288- ISM] 

5 . रा . ओ . पी अगवान , 
SHYAM JINDAJ., Under Secy . 

महानिदेशक , 
Note : The principal rules were published as G. S . R . एनटत्र , संरक्षण , 
1438 jn the Gazete dated 9 -10- 76 at p. 2540 - 42 ए -1/ 11 मेक्टर जी . , 
and subscquent amendments were published in the 

मानीगंज , लखनऊ - 2260 
gazelte as under : 

6. डा . के , फुन्जुन्नी राजा , 
SI. Nc . GSR NO. 

Pages (nic 

नियेणक , श्रा क्यार पुस्तकालय 
Diated 

मसाम । 
538 1442 

3 . 4 - 7 
1402 

17...-97 

7. डा . शिवमंगल मिड भुभन , 
334 578 

. ., 9 

भूतपूर्व कुलपति , 

इज्जन विश्वविद्यालय , । 
संस्कृति निभाग 

8. प्रो . ठुमनर रहमान , 
नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1992 

अध्यक्ष, इसिसाह विभाग 
सा . का . नि . 20 : - एशियाटव मामाइटी अधिनियम, 1984 ( 1994 हुगली मोहमिन कतिज , 
का 5 ) ये खंड वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 

चिनगुराह ,हुगली, पश्चिम बंगाल । 
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___ 2. योजना बोर्ड के नायकलाथ से सबंधित निपा वही होंगे तो 25 

Sampungan Sanskrit Universil ; 

Parinasi. 
जून, 1984 को जी . एस . प्रार , 472 ( ई ) मा एफ - 8- 10/- सी . एच , 
डेस्क ) द्वारा अधिमूचित किए गए थे । 

. . Dr. (Mrs.) D .Mitral, 

former Director Gencial, 
[सं . एफ 8-28/ 9 1-गुस्त . ] 

Archaeological Survey of India , 
धर्म पाल, अवर सचिव 

3. Shri Pradeep Bhattacharya , 

former Minister in the Government of 

West Bnegal. 
DEPARTMENT OF CULTURE 

4 . Prof. Ravindra Kumar , 
New Delhi, the 21st April , 1992 

Director, 

Nchru Memorial Museum & Library , 
G. S . R . 05 : --In exercisc of the powers conferred by 

Teen Murti House , 
Section 8 of the Asiatic Society Act, 1984 (5 of 1984) tho 

New Delhi, 
Central Government hereby establishes the second Planning 
Board (Asiatic Society ), Calcutta and appoints the following 

5 . Dr. O . P. Aggarwal, 
to the cid board for a period of 4 years from the date of issue 

Director-General, 
of the notification in the official Gazette of India . 

INTACH, Conservation , 

A - 1 /11 Sector D , 
CHAIRMAN 

Aliganj, 
Shri Pranab Mukherjee 

Lucknow . 
Deputy Chairman 

Dr. K . Kunjunni Raja , 
Planning Commission 

Director , 

Adyar Library , 
EX -OFFICIO MEMBERS 

Madras. 


1. Secretary , 

Department of Culture , 
Ministry of Human Resource Development , 
Government of India , 


7. Dr. Shiyinangal Singh Suman , 

former Vice - Chancellor, 
Ujjain University , 


2 . Secretary ( Expenditure) , 

Ministry of Finance , 
Government of India . 


8. Prof. Hassainur Rahman , 

Head , 
Department of History , 
Hooghly Mohsin College , 
Chinsurah, 
Hooghly , 
West Bengal. 


3 . A nomineo of the Government of West Bengal, 


4 . The General Secretary , 

Asiatic Socicty , 
1 , Park Street, 
Calcutta . 


2 . The rules governing the activities of the Planning Board 
will be the same as motified vide G . S . R . 472 ( E ) ,datcd 25th 
Junt , 1984 ( No, F. 8 - - 16/ 8/1 ( II , Desk ). 


MEMBERS 


1. Dr. Gaurinath Shastri , 

former Vice-Chancellor , 


[ No . 1 . 8- - 28 /91 - Lib .| 
DHARAM PAL , Under Secy . 
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महासागर विकास विभाग 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1991 
सा . का . नि . 207 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309) के परत्सुक द्वारा प्रदत्स पाक्तियों का प्रयोग जारने हा महामागर विकास विभाग, नई दिल्ली 
यो अधीनस्थ कार्यालय मागर मम्पदा मेल, फोवीन में मकनीकी सहायक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं ,अर्थात् : --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मागर सम्पदा सेल कोचीन ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 199 1 है । 
( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान · उक्त पद को यंगया , उसका वर्गीकरण और उसका येननमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और अन्य पहनाए आदि : उपन पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय सीमा , अमलाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो जम्म अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 


भाग II -गांड 3 ( i ) ] 


भारत का राणपत्र : मई , 1992/वैशाख 19, 1911 


643 


+ 


+ 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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4. निरईता वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्स पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि कोम्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ना स्वोर विधि के प्रोन 
अनय है और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन से इष्ट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना श्रावश्यक या समीचीन है वहाँ यह उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबय करके तया सक्षम प्राधिकारी से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के टप्रक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर 
सफेगी । 


6. व्याति : इन नियमों की कोई बात , से प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभा नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय - समय पर निकाले गए आवेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


येतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए प्रायु सीमा 

फा फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं । 


- - . - . - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 


5 


A 


. . .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नकमीकी महायक 


नमें 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 10- 1800- 
ममूह ग , ( अराजपत्रित व . रो . - 50- 2300 रु . 
अननुसनिवीय ) 


3 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लाग नहीं होता 25 वर्ष तक 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्षतक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से बाषेवन प्राप्त करने के 
लिए निया की गई अंतिम 
मारीख होगी ( न कि यह अंतिम 
मारीख जो असम, मेघालय , 
प्राणानल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्झिम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के गहाण खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीती जिसे तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अण्डमान और निको . 
बार द्वीप या लक्षातीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) 


8 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भर्तीकिए जाने याले व्यक्तियों के लिए विहिन परियोक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 
मर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागु होंगी या नहीं । 
-. - - . - - . - .. - .-. 

10 
मावश्यक : 

लागू नहीं होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
क . वो पधों के लिए : 

दो वर्ष । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान में विज्ञान में बेचलर 
डिग्री या इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या ममतुल्य और 

अपेक्षित क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 
ख . एक पद के लिए : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से विज्ञान में वैचलर 

डिग्री या समतुल्य और बहराकार मत्स्य जलयान को चलाने 
1019 GI92 - 6 
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और के प्रगाव / गटर और मन मनोगियी 
कम से कम एक वर्ष का पानभध । 
टिप्पण : 
1. पाहताएं प्रग्यथा मुमहित अभ्यपियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अमुभव संबंधी पहना ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुमार ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अपथियों की दशा में शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
प्ययन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारमिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिम 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
वांछनीय : 
ज्यूलेट पैकार्ड कंप्यूटर तंव/ फलक पर इलैक्ट्रानिक उपस्करों को 

चलाने और उनकी अनुरक्षण फलक पर डाटा संग्रहण और 

रिपोर्ट तैयार करने का अनगया । 
टिप्पण : 
निश्चिम : शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव के क्षेत्र भर्ती के ममय 

अपेक्षानुसार विनिदिष्ट किए जाएंगे । 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - . 


-- - 


-- - 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - - -- - -- -- - - 


भर्ती की पद्धति : मती मीधे टोंगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्तरण द्वारा लथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिगिगयों की 

प्रनिर्यातमा । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्न स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेगिया जिनमे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ), 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण : 

(जिसके अन्तर्गन अम्पकालिक संविदा है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार पब्लिक मेक्टर उपक्रमों /विश्यविद्यालयों 
मान्यताप्राप्त अनसंधान संस्थाओं अर्द्ध मरकारी कामनी या स्वामी 

संगठमों के अधीन ऐमे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या ; 

दो वर्ष का अनुभव हैं ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की भवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

___ जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममुह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) में निम्नलिखित होंग 
1 . मिदेशक ( मुख्यालय ) या महामागर विभाग विकास मे उसका नाम मिशिती 
___ -- - अध्यक्ष । 
2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, सागर सम्पवा सेल - मदस्य । 
3. वो या उससे अधिक बाह्य सवस्य जिसमें अनुसूजित जाति अनुसूचित 

जनजाति और अल्पसंख्यक ममुदाय, प्रत्येक का एक सदस्य हो - सदस्य । 


[ म . म . वि . वि . ,44 स्था , .100/ 89] 

बी . के . मुखोपाध्याय, अवर सचिन 
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DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 


New Delhi, the 25th November, 1991 


G .S . R . 207 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating thc method of recruitment to the post of Technical Assistant 
in tho Sagar Sampada Cell, Cochin a subordinate orice of the Department of Ocean , Development, New Delhi, 
namely : 


1 . Short title and coramencament: ( 1) These rules may be called tho Sagar Sampada Cell, Cochin 
( Technical Assistant , Recruitment Rules, 1991 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Nuinber of post , classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and the 
scole of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schec! ule annexed to these rules . 


3. Method of recruitinentage limitan ! other qualifications :- The method ofrecruitment, ago limit qualitications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in column: 5 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification :- No Person , 


(a ) who has enterca joto or contractel a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligibel for appointment to the saju post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal lau 
applicable to such person and the other party to themarriages and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax :--Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Competent Authority relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or category of perons, 


6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions re. 
quired to be provide for the Scheduled Costes, the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Name of the Post 


Number of Post 


Classification 


Scule of Pay 


Whether selcction 
post or non - selection 


post 


- - - - - 


- 


Technical Assistant 


Not applicable 


3* ( 1991) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load . 


General Centra ] 
Service Group C" 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


Es. !400 40 -1800 - 
E6-30 -2300 
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- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
the C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and other qualifi- Whether age Period of 
cations required for direct and educational probation , 
recruits 

qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotoes 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


6 


8 


9 


10 


NO 


Two years 
for direct 
recruits 


Up to 25 years. (Relaxable for Govt. 
servants up to are five years in accordance 
with the instructions or orders issued 
by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for roceipt of applications from can 
didates in India . (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
the Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


ESSENTIAL : 

Not applicable 
A . For Two posts 
Bachelor s dogreo in Science or 
Diploma in Engineering / Tech 
nology froin a recognised 
University /Institute or equi 
valent with one year experience 
in the required area . 
B . FOR ONE POST : 
Bachelor s degree in Science 
from a recognised University / 
Institute or equivalent with 
atleast onc year experience 
related to running and mange 
ment of a large sized Fishing 
Vessel/Harvost and Post -Harvest 
Technology 
Note 1 : Qualifications are re 
laxable at the discretion of 
the Competent Authority in the 
case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : Qualification (s ) re 
garding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
Conipetont Authority in the 
case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes /the 
Scheduled Tribes if at any st & go 
of selection , the Competent 
Authority is of the opinion 
that sufficient numbor of can 
didates from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them , 
DESIRABLE : Experience with 
HEWLETT PACKARD 
Computer System /running and 
maintenance of olectronic 


(977 II - 08 3 ( 1) ] 


STT TT TTT : H 9, 1992 / 


19 , 1914 


647 


equipments on board on board 
data collection and report 
preparation . 
Note : The exact educational 
qualifications and areas of 
experience shall be specified 
according to requirement at 
the time of reoruitment. 


- 


- 


- 


- 


14 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion , Circumstances in 
whether by direct motion /deputation / transfer, grades Committee exists, what is its which UPSC is to be 
recruitment or by pro - from which promotion /deputation / composition 

consulted in mak 
motion / or by depu - transfer to be made . 

ing recruitment 
tation /transfer and per 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 

- -- - - - 
11 12 

13 
By transfer on deputa - Transfer on Deputation (including Group C Departmental Pro - Not applicable 
tion (including short -term short-term contract): 

motion Committee (for con 
failing which by direct Officers under the Central/State sidering confirmation con 
recruitment. 

Governments / Public Sector Under- sisting of : 
takings/Universities /Recognised 1. Director (Headquarters) or 
Research Institutions /Semi-Govern - his nominee of the Department 
ment Statutory or Autonomous of Ocean Development - Chair 
Organisations : 

man . 
(a ) (i) Holding analogous posts on 2 . Principal Scientific Officer, 
regular basis ; or 

Sagar Sampada Cell--- Member. 
(ii) with two years experience as 3. Two or more outside 
Technical Assistant in a lower members including one each 
scale ; and 

from the Scheduled Caste /the 
(b ) Possessing the educational Scheduled Tribe and Minority 
qualifications and experience Community - - Member . 
prescribed for direct recruits 
under Column 8 . 
(Poriod of deputation /contract. 
including the period of deputa 
tion in another ex - cadre post 
bold immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years) . 

[No. DOD /44 /Estt./ 100 /89] 

B . K . MUKHOPADHYAY, Under Secy . 

orf feeft, 25 OTT, 1991 
* . . for . 208 : rafa, stort # 309 agy IR TT UT AT SATU4 T ATT fur fararT, HTS 
दिल्ली के अधीनस्थ कार्यालय मागर सम्पदा सेल , मोमीन में फिशिग हँड के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्धित नियम बनाते 

fc : 
1. funt 7 ATE AT HH -- ( 1) 7 

F 1 fara TA ETTE HET M , ( fafbru ) at frontera , 1991 
( 2 ) # Tante T4T17para oca i 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उपस पद की संख्या, उसका यगीकरण और उसका यतनमान बहोगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
TU 2 H 4 fufficer 
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3. भर्ती की पबति, भाय-सीमा और भन्म प्रहलाएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, माय- सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 11 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति,---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाद किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार यह का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छ्ट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमक करके सथा सक्षम प्राधिकारी से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही चलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
अचयन पद 

ध्यक्तियों के लिए घायु ओरें गए 
सीमा 

वर्षों का 
फायवा के 
प्रीय सिविल 
सेवा (पेन 
शन ) नियम 
1972 के 
नियम 20 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


- 


- 


- 


फिशिंग हैंड 


नह 


2 
* 6 ( 1991 ) 
* कार्यभार के 
ग्रापार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1500-4 . लागू नहीं होता 
समूह "ग " ( अराज- ग . 50- 2300 छ . 
पत्रित अननुसचिवीय ) 


25 वयं तमः 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या . प्रादेशों 
का अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : आर - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
भारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के माहौल और स्पीति 
जिले तथा सम्या जिले के 
पांगी उपन्ड , अंडमाम और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्याथियों के लिए, 
विहित पो गई है ) । 


. 


- . . . 


- . . 


. 


- - - . 


- - 


[ भाग II - खंड 3 ( i ) ] 
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मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रवधि यदि कोई हो 
गैर माय पहंसा 

विहित वायू प्रोर शैलिक प्रहंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगो या मही 
- - -- --- - - - - - . ---- ----- - - - - - -- - - - - - - - 

10 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


केवल मीधे भर्ती किए जाने पाले लपविलमों 
के लिए दो सप 


सामगक : 

लाग नही होता 
पाठयों समर उत्तीर्ण और के नौय मीन उद्योग में नौइंजीनियगी 
और प्रशिक्षण संस्थान द्वारा संचालित 
मंट मत्स्य जलयान ( मेट फिशिंग फैसल ) पाठ्यक्रम सफलमा 

पूर्वक पुरा करने का प्रमाण पत्र । 
टिप्पण 1. प्रहंताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों को वशा में 

__ मक्षम प्राधिकारी के यिकानुसार णिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण र अनुभव संबंधी ( अहसाएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
वियेफामुमार प्रतमूचित जानियों , और अनुसूचित जन- जातियों 
के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( है ) जब चयन भोगिसी प्रक्रम पर मक्षार प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव गरने वाले उन ममुदायों के 
अभ्ययियों के पर्याप्त गंभ्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 
वांछनीय : किमी वहदाफार. मत्स्य जलयाम पर ऐक * के 
___ प में पांच मर्प का अनुभव । 
टिप्पण : निश्चित मैक्षिक अहसाएं और अनुभव के क्षेत्र भर्ती 
के समय अपेक्षानमार, विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 

- - - - - --- - -- - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे दागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रक्षमियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


12 


- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंघिदा है ) 
द्वारा और जिसके म हो सकमे पर मीधी भर्ती धारा । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक मंविदा है ) : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/विश्वविद्यालयों / 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / मईसरकारी कानुती या स्वगामी 
मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
जो सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन 
मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महंताएं 

और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुमित 
मे ठोक पहने धारित किसो अन्य कार-वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पर्गस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सामूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के लिए) में निम्नगिस्थित होंगें : 
1 . निवेशक , ( मुख्यालय या महामागर विकास विभाग से उसका नाम 

निर्देशिती -- अध्यक्ष 
र प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , मागर मम्पदा सेल - मयस्य 
3. दो या उससे अधिक बार .य भवस्य जिसमें अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति और अल्पसंख्यक समुदाय , प्रत्येक का एक सदस्य हो - सदस्य 


[ सं . म. वि .वि / 44-स्था . / 100/ 89] 
श्री . के . मुखोपाध्याय, अवर सचिव 
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New Delhi, the 25th November , 1991 
G .S .R 208 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Fishing Hand in the 
Sagar Sampada Cell, Cochin , a subordinate office of the Department of Ocean Development, New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1), These rules may be called the Sagar Sampada Cell, Cochin ( Fishing Hand ), 
Recruitment, Rules , 1991, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay :-- The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications: - The method of recruitment, age limit qualifica 
tions and other matters relaing to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government inay, if satisfied that such marriage is permssible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : -Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Competent Authority , relax an 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving :--Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessionss 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheducd Tribes , Ex - servicemen and other special categorie 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post Number of Post Classification Scale of Pay 

Whether selection 
post or non -selection 
post 


S 


- 


- 


Fishing Hand 

6 * ( 1991 ) 

General Central Rs. 1400 -40 - 1800 . Not appliable 
* Subject to variation Service, Group C EB -50 - 2300 
dependent on (Non -Gazetted 
workload . 

Non -Ministerial ) 
- - - - -- - -- 
Age limit for direct recruits Whether Educational and other quali- Whether age and Period of 

benefit of fications required for direct educational qualifi- probation 
added years recruits 

cations prescribed for if any 
of service 

direct recruits will 
admissible 

apply in the case of 
under Rulc 

promotecs 
30 of tho 
C . C . $ (Pen 
sion ) Rules , 
1972 

9 

10 
Up to 25 yars. (Relaxable for No 

ESSENTIAL : Eight standard Not applicable Two years 
Government servants up to five Pass with successful comple 

for direct 
years in accordance with the in tion certificates of Mate Fish 

recruits 
structions or orders issued by the 

ing Vessel Course conducted 
Central Government ). 

by Central Institute of Fisheries 
Note : The crucial date for deter 

Nautical Engincering and 
mining the age limit shall be the 

Training , 
closing date for receipt of appli 

Note 1 : Qualifications are re 
cations from candidates in India 

laxable at the discretion of the 
(and not the closing date prescribed 

competent Authority in case of 
for those in Assam , Meghalaya , 

candidates otherwise well 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 

qualified . 


6 


8 


[HTT IIT 3 ( ) ] 
. - .. - = - = - - - - - 


177 177146 : 7€ 9 , 1992/ame 19, 1914 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - 
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- 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


Manipur, Nagal:111.4 Tripura , Sikkim , 

Note 2 : The qualification (s) 
Ladakh Division of Jammu and 

regarding experience is /are re 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 

laxable at the discretion of the 
District and Pangi Sub -Division of 

Competent zuthority in the case 
Chamba District of Himachal Pra 

of candidates belonging to the 
desh , the Andaman and Nicobar 

Scheduled Castes /the Scheduled 
Islands or Lakshadweep ). 

Tribes , if , at any stage of 
selection , the Competent 
Authority is of the opinion 
that Şufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
qusite experience are not 
likely to be availabe to fill up 
the vacancies reserved for them 
DESIRABLE : Five years ex 
perience as Deck Hand in board 
a large sized Fishing Vessel. 
Note : The exact eclucational 
qualifications and areas of ex 
perience shall be specified 
according to requirement at 
the time of recruitment . 

. ..- . 
Mcthod of rulruitment In cilse of recruitment by pro - Ta Departmental Promotion Circumstances in 
Whether by direct recru - Motion /depurilt on /tr " nofer, graudes Committee cxists, what is its which UPSC is to be 
ment or hy promotion or from which promotion /deputation / composition 

consulted in makiny 
by deputation transfer transfer to be made, 

recruitment 
and percentage if the 
Vacancies to be fille by 
by various methods 
11 

13 
Transfer on deputation Transfer on deputation : 

Group C Departmental Not applicable 
( including short-lerin (including short-term contract ) Pronwtion Committee ( for 
contract ) failing which Officers under the Central/State contration ) consisting of-- . 
by direct recruitment, Goveromonts Public Sector Under - 1 . Director ( Headquarters) or 

takings /Universities/Recocnised his nomince of the Departnient 
Research Institutions /Semi 

of Ocean Development , 
Government Statutory or Auto Channen , 
nomous Organisations: 
Holiting znalogolis party an re 2 . Pincipal Scientific Officer 
gular 0 : 51s and pissessing the Sagar Sanpida Coll - -Member 
educational qualifications and 3. Two or more outside 
experience prescribud for direct members including one each 
recrui t under Column 3. 

froin the Scheduled Caste /the 
( Period of deputation /contract Schedulec Tribe and Minority 
including the period of deputation Community - Member. 
in another ex - calicre post helu 
iinmediately preceding this 
appointnient in the same or some 
other organisation / Department of 
the Cuntral Governmı: nt shall 
ordinarily not exceed 3 years). 

[No. DOD /44 - ( ESTT. /100 /89 ) 

B .K , MUKHOPADIIYAY, Under Secy . 
1019 GI|92 — 7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


mai 


- 


- - 
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-- - - - -- - - - - - - -- - -- - 

- - - - - - -- -- 
नई दिल्ली , 25 नसम्बर , 1991 


- 


- 


- 


- 


- 


सा . का . नि . 209: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महामागर विकाग विभाग, नई दिल्ली 
अधोगस्प कार्यालय सागर सम्पया पेल कोबीन में रयो टेलीफोन आपरदर के पद पर मतों की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
धनाते हैं, अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मागर सम्पदा सेल , कोचीन , रेडियो टेलीफोन प्रापरेटर भी नियम , 1991 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , भर्गीवरम और तमयाम : उपद पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाय प्रममनी 
के स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट । । 

_ 3. भर्ती की पति, भानु-सीमा और अन्य महताएं पादि : मत पद पर भर्ती की पद्धति , आन-सीना और अन्य पहनाएं और उमसे सम्बनत अन्य 
बातें में होंगी जो उन अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4.निहला : यह व्यक्ति,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी गीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्पति से विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशे और ऐमा कटो के लिए अन्य माधार तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को महू राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबर करके तथा सक्षम प्राधिकारी से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपपंड को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावन , प्रावण पारा पिथिल 
कर सकेगी । 

6. म्मास्ति ; इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, माम -सीमा में छूट और ग्राम रियामलों पर प्रभाव नहीं हालेमी, जिनका क्षेत्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले मए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

ममुग्नपी 


पद का नाम 


पदों की सम्मा वर्गीकरण 


बखनमाम 


चयन पर अपना 

अचयन पप 


सीमे भर्ती किए जाने वाले 

भ्यक्तियों के लिए प्रायु 
सोमा 


सेवा में जोर 
___ गए परों 
का फायदा 
केन्द्रीय सि 
विल सेवा 
( पेंशन ) 

नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय 
या नही 


-- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


-- - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - 


1 ( 1991 ) 


रेडियो टेलीफोन 
ऑपरेटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा ; 1200- 30- 1560-4 . साग नहीं होता 
समूह "ग " (पराज- रो . - 40- 20408. 
पवितापननुसचिवीप ) 


25 वर्ष से अधिक मही नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों/ भूत . 
पूर्व सैनिकों के लिए पांच 
घर्ष तम विधिल की जा समाती 


टिष्पण : प्रायु -सीमा पवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 
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[ भाग II - बर 3 (i ) 1 
- - - -- - - - -- ----- - -- - 


. 


: . - : - --- - ---- - - 


भारत का रामपत्र : मई 8, 1992/ पेशाब 19, 1914 

- - - - - --- 
456 


से भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि यह 
अंतिम तारीच मो असम, . 

बालम , अस्माकम प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालग, 
विपुरा सिक्किम, गम्मू 
कामीर राज्य के लहाब 
बंर, हिमाचल प्रदेश में 
लाहौल भौर स्थीती जिले 
तथा पम्बा जिले के पांग 
उपवर , मंदमान और निकोबार 
सीप मा लगाव के 
अम्मर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किमा मा मकता है । 
- -- ---- - -- - - -- - - - - - - 

- -- - - - - - - -- 


4 


- 


५ 


- 


- - 


सोने भी किए जाने भाले व्यक्तित्व 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सोधे पर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रति समर 
और अन्य अर्हताएं 

विहित पाय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत 
म्बक्सियों की दशा में लाम् होगी का नहीं 


- 


- - - - - - -- -- -- -- - 


- - - 


-- - - 


- - - - - -- -- -- -- 


10 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


सीधे. मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो गर्व 


आवश्यक 
1 . मैट्रिकनेट और माय में भारत सरकार के नवार मंत्रालय 
द्वारा जारी किया गया मो . ओ . पी . नियंधित या मो , ओ 

पी , जनरल लाइमेंस का प्रवीणता प्रमाण पत्र हो । 
2. मनपूर्व सैनिकों की दशा में रेशियो टेलीफोन प्रचालन और 

अनुरक्षण का पांच वर्ष का अनुभव । 
हिप्पण : I. पईताएं अम्पपा सुपहित अभ्यपियों को नशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार चिपित की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव मंबंधो महता ( पहलाएं ) मझम प्राधिकारी 

के विवेकानुनार अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जन 
जातियों के अधिषों की दशा मे तम पिपिल को 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पा सक्षम 
प्राधिकारी को मह राय है कि इसके लिए प्रारक्षित रिमितमों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम दामों 
में प्रत्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नही है 
मांछनीय : पपन - अपने व्यवसाय में उन्चनर प्रमाणपत्र/रिप्लोमा 
टिप्पण : निश्चित प्राधिक पहताएं और अनुभव के भेष भर्ती 

के समय प्रपेयानुसार विनिर्दिष्ट पिए जाएगे । 
- - ---- ------- - --- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धनि भली मी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ) 
स्थानान्तरण पारा तथा विभिन्न पदमियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों 
पी प्रतिगतता 
-- - - - - - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण स भसों की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . - 


. 


. 


- . 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ; . ............. . 
साधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 
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= 


- 


- 


. 


यदि विभागीय समिति है तो उसकी संरचना 


घरी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
f FTITUTT 


13 


14 


- + -+ 


- + - +- 


+ 


* + 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


TNT FREM TI 


THE " T" forvente Amefa afufa 
( पुष्टि के संम्ब म विचार करने के लिए ) में निम्नलिखित होगें .. 
1. निवेशक (मुम्मालम मा महासागर विकास मिभाग में का नाम 
निल अम्मल 
2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, सागर, सम्पदा सल - सदस्य 
3. WAT SÊ WAT * F forag wafaa afatunafaa 

जन जाति और पल्पसंख्यक समुदाय, प्रत्येक का एक सदस्य हो - सदस्य 


n 


u 


- 


- 


- 


- 


[ . .farfa . 44-597 ./ 100/ 89-] 
बी . के . मुखोपाध्याय, अवर सचिव 


New Delhi, the 25th November, 1991 


G .S . R . 209 - - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the 
President hereby,makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Radio Telephone 
Operator in the Sagar Sampada Cell, Cochin , a subordinate office of the Department of Ocean Development, New 
Delhi namely : 

1. Short title and commencement: - (1). These rules inay be called the Sagar Sampada Cell, Cochin ( Radio 
Telephone Operator) Recruitment Rules , 1991. 
. (2). They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay :- - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications :- The method of recruitment, age limit , qualifi 
cations and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification :- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who , huving a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Cental Governmentmay if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
exempt any persou from the operation of this rule . 

5 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion thai it is necessary or expedient so to do . 
it may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Competent Authority relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Şaving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessir os required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categorivs ur persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government fromtime to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Radio Telephone 
Operator 


1 * ( 1991) 

General Central 
* Subject to variation Service, Group C 
dependent 

(Non -Gazetted , 
on workload . Non -Ministerial) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 . 
EB -40 -2040 / 


Not applicable 
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(at 1 ]- 3( i) ] 
- - - 
Age limit for direct recruits 


- 


- 


- - 


- 


Whether Educationaland other qualifi - Whether age and Period of 
benefit of cations required for direct educational qualifi - probation, 
added yeurs recruits 

cations prescribed for if any 
of service 

direct recruits will 
admissible 

apply in the case 
under Rule 

of promotees 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


- - 


-- - - - - 


- 


- - 


-- 


-- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- . . . - 


- .. . - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


No 


Two years 
for direct 
recruits 


Not exceuding 25 years . (Relaxable 
in the case of Government 
Servants / E 4 - orvicemen up to five 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government). 
Note : The crucial a zic lurdcier 
mining ihe : g « - Limit sh : ll be the 
closing cits for receipt of 2.ppli 
cations from candidates in India . 
(and not the clo : ing dole prescri 
ted for those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , M .Z . rani, 
Manipur, Nagoland , Tripuro , Sikkim , 
Ledokli Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul und Spiti 
District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , thc Ancaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


ESSENTIAL ; 

Not applicable 
1 . Matriculate with certificate of 

proficiency insucd by Ministry of 
Communications, Government of 
Intia., either COP restricted 

C1 COP General Licence or equivalent 
2 . In the case of Ex -servicemen 

with five years experience in 
Redio Telephone Operation 
and Maintenance . 
Note 1 : Qualifications are re 
Ixable at the discretion of the 
Conipctent Authority in case 
of candidatos otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification(s ) 
regarding experiönce is/are re 
laxable at the discretion of the 
Competent Authority in the 
case of candidate , belonging 
to the Scheduled Castçs /th¢ 
Scheduled Tribes, if , at any 
stage of selection , the Com 
pelent Authority is of the 
opinion that sufficicnt number 
of candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


Dosirable : Higher certificate 
Diploma in the respective 
tradę , 


Note : The cxnet educational 
qualifications and areas of 
experience shall be specificd 
according to the requirement 

at the time of recruitinent. 
- - - --- - - - - - - - - - - . . 


--- 


- - - - 


- .. . - 


- - -- - - -- - 


- - 


- 


- - -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. . 


. 


- 


: - : - : 11 . 
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- - - - - = 
Methcd of recruitment In case of recruitment 

If a Departmental Proino- Circumstances in 
whether by direct recruitment by promotion /deputation / tion Committee exists , what which UPSC is to be 
or by promotion or by de transfer, grades from which is its composition 

consulted in making 
putation/transfer and percent- promotion/ deputation/ transfer 

recruitment 
age of the yacancies to be to be made 
filled by various methods 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- . 


- 


.. -- 


- -- -- - - - - 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


12 


13 


14 


- . . 


. 


. - 


- 


- 


- 


- - 


By direct recruitment . 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation 

consisting of : 
1 . Director ( Headquarters ) 

or his nomirge of the Depart 
ment of Ocean Dovelopment 

-- Chairman . 
2. Principal Scientific Officer 

Sogar Sampada Cell 

-- Member . 
3. Two or more outside mcimr 
bers including one each from 
the Scheduled Caste / 
the Scheduled Tribe and Minority 
Community - Member 


- 


- . 


-. .. 


- - - - - 


- - - 


... - 


- 


- 


. - . - . 


[ No . DOD/ 44 - Estt./ 100 / 89 ] 
B. K . MUKHOPADHYAY , Under Secy . 


मई मिल्ली, 25 नवम्बर , 1991 


ना . का . नि 110 . - - गणपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महासागर विकास विभाग 
मई त्रिी के प्रधानन्य कार्यालय लापर मम्पदा सेल, कोचीम में महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


__ 1. मंचित नाम और प्रारमन - - ( 1 ) इन निगमों का संक्षिप्त माम मामर नम्बया नेन , कोचीन ( सहायक ) भर्ती नियन , 1991 है । 

( 2 ) ने राममन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ब- या , मर्गीकरण और बेसनमानः---- उनाल पद की संख्या, समका मर्गीकरण और उसका नेतनमान पर होगा, जो इन नियमों से सपाय अममधोके 
स्तम्भ 2 सम्म 4 में निनिषिद्ध है । 

3. पी की पहल , थायु-मीमा चौर अन्य प्रहातारंपादि :---- मन पद पर भर्ती को पडति , पायु -मीमा, ईमाएं और उसमे संबंधित अन्य यात मेोगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के लम्ध 52 लम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4.निशा: मा पश्मि , -- 
( 1 ) जिसने ऐसे म्यमिन के, जिसका पसि या जिमकी परमी जोषित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) चिमने अपने पनि मा अपनी पत्नी के जोनिन होते हुए किसी व्यक्ति मे विमाह किया है . 
समय पर पर नियुमिल का पान मही शेषा : 

पर यदि बेनीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐये स्वपिन पौर विवाह के अन्य पमषार को नाग स्वीय विधि प्रयीन 
बजेष है और ऐसा करने के लिए अन्य पाचार है सो विमी व्यक्ति को इस निमम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल काम की घामिल:---- अहो केन्द्रीय सरकार को यह राम है कि ऐसा पर ला पावत्या या समीचीन । यहाँ पर उसके लिए जो कारण 
1 लेकर करके समा सक्षम प्राधिकारी से परामर्श करके, इन नियमों के किमी रामगंभ को किमी वर्ग मा प्रवर्ग के उपनितयों की बाबस , आदेश दारा शिथिल 
कर सकेगी । 

8. ग्यातिः - - न नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुमित मनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अमिलों के लिए सपा कारमा अपेलित । 


[ भाग II-- 


( i ) ] 
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भारत का गजपान : मई 9 , 1992/वैषाख 19, 1914 
- - - - - - - - - 

-- -- - 
अनुभूची 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


यानमान 


चयन पद अथवा 
अपयन पब 


मोधे भर्ती किया जाने वाले 
बत्तियों के लिए ग्राम सीमा 


में 
गर 
का 


मेवा 

ओरे 
बर्षों 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिबिल 
सेगा 
( पेंश्वन ) 


1972 के 
नियम 3 . 
के प्रश्रीम 
अमुझेम है 
मा मही 
- - -- - - - - 


2 


5 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800- अचयन पद 
( 1991 ) समूह “ ग ” (मराज- द. रो .- 50- 2308 - . 

पवित अननुसचिनीय ) 
* कार्यभार में 
प्राधार पर 
परिवर्तन, मिया 
जा सकता है । 


..- - - .- - -- - - 
25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होगा 

किए गए अनरेशों का प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिभिस्त करके 
भालीस वर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
टिवष:---- प्राय [ मीमा अष 

मारित करने के लिए नि 
यिक वारीब भारत में 
सम्वपिनों से पायेक्ष प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
मई मंतिम बारीच होगी 
( न कि यह अंबिम तारीख 
जो असम , मेगावय , प्राणा 
पर प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, मायालेश, विपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -काश्मीर राज्म 
के बाद बंग , हिमाचल 
प्रदेश के बाहर और 
स्पीति जिले तपा पम्या 
मिले के पांगी उपखंड, 
अंशमान और निकोबार 
हीर मा सक्षमीन के मय 
पियों के लिए विहित की 


, 


- 


- 


-- 


-- -- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- --- - - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैभिक मोधे भर्ती किए जाने पासे व्यक्तियों के लिए परिवोभा की अवधि यदि कोई हो 
पौर अन्य प्रहंताएं 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक प्रसाएं प्रोपत 
व्यक्तियों की दशा में मानू होमी या महीं 


सीधे मी मिल जाने वाले व्यक्तियों के मित्र 
दो वर्ष । 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वैचामर डिग्री और अंग्रेजी 
में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 23 शम्ब प्रति मिनट 
टाइपिंग की गति । 

-- .. - - - - - - 
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भर्ती को पनि : भी मांगे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्निथा-गा - प्रोमोत/ प्रतिनिपुषित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को बणा में दे चेणियां चिन 
मरण ठाग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली गिक्तियों को प्रोनि प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिगमना 


11 


12 


- - - - - - --- - --- - - . . - - . - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - .. -- . - - - -. .-. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


प्रोमति / प्रतिनियुमि पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंयिदा है ) 
पारा , जिसके न हो मकने पर मीत्री भर्ती कारा । 


प्रोन्नति : 950-. - 1500 - रु . वेतनमान वाले ऐसे कनिष्ठ लिपिक /निम्न श्रेणी 
लिपिका, जिन्होंने उम श्रेणी में 13 वर्ष नियमित मेघा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 
(जिसके अनंत प्रामकानि पविदा है ) 
केन्द्रीय सरकार गम्य मरकारों / पछिलक सेक्टर उपनामों विश्वविद्यालयों मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ प्रवं-सरकारी कानूनी वा स्वायत्त संगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी:- - 
( क ) जो नियमित प्राधार पर सदम पर वारण किए हुए है या 1200 - - 

2040 रु . वेतनमान वाले ऐसे नम श्रेगो लिपिक , जिन्होंने पांच वर्ष 
नियमित मेवा की है या 950 --- 1500 रु . वेतनमान बाले ऐमें निम्न 
घेणो लिपिक / कनिष्फ लिपिक , जिन्होंने 13 वर्ष नियमिन मेवा को है ; 

प्रो 
( ख ) जिनके पास लाभ 8 के प्रधान मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शक्षिक अनार और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति मंपिका की पधि, जिसके अनर्गम केन्द्रीय सरकार के समो 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस निमुक्ति से ठीक पहले पारित किमी 
अन्य काहर-माइ.य पद पर प्रतिनियुणित की अवधि है , माधारणतया सीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- -- - - - 


- - - -- - - - -. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोमनि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में पगनों किमा 

जाएगी 


- 


- 


12 


समर "ग " विभामोम प्रोमति समिति ( प्रोपनि / पृष्टि के संबंध में विचार 
करने में बिए ) में निम्नमिचिन होंगेः - - 
1. मिदेशक (मुख्यालय ) या महामागर विकास विभाग से उसका नाम 

मिमिती - प्रमा 
2. प्रधाव शामिक अधिकारी , मामर सम्पदा सेम-- सवम्म 
3. दो या उससे अधिक पादप सवस्म जिसमें अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 

जाति और अल्पसंख्यक समुदाय, प्रत्येक का एक सदस्य हो -- सबस्म 


[ सं . म . मि . वि ./ 44- स्था / 100/ 80] 

बी . के . मुखोपाध्याय , अवर पचिव 


New Delhi, tho 25th November, 1991 
G .S .R . 210 : - In exercise of the powers conforred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby mak s the following rules rogulating the method of rccruitment to the post of Assistant in the Sugar 
Sampada Cell, Cochin , a subordinate office of the Department of Ocean Development , New Delhi, namely : 

___ 1 . Short title and commencment :-( 1) These rules may be called Sagar Sampada Cell , Cochin ( Assistant ) Re 
eruitment Rules, 1991 . 

(2 ) "They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classificaticn und the 
scale of pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications :- The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said post shall be as specified in Columns 5 to 14 of the said Schedule . 


[ ATTI - T 3( 1) ] 
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4. Disqualification :- No persons, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing. 
excmpt any person from the operation of this rule. 

5. Powel to relax - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Competent Authority relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of Post Classification Scale of Pay 

Whether solection 
post or non - selection 

post 
- - - - - - - 2 - - - - 3 - - - - - - 
Assistant 

1 * (1991) 

General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 - Non - Selection post 
* Subject to 

Service Group C EB -50 -2300 
variation dependent (Non -Gazetted , 

on workload . Non -Ministerial) 
- - - - - 

-- - - 

- - - -- - - - - 
Age limit for direct recruits Whether Educational and other qualifi- Whether age and Period of 

benefit of cations required for direct educational qualifi- probation , 
added years recruits . 

cation prescribed if any 
of service 

for direct recruits 
under Rule 

will apply in the 
30 of the 

case of promotees 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 

- - Ö - - - - 10 
Up to 25 years ( Relaxabl for Not ESSENTIAL : Bachelor s Not applicable Two years 
Government Servants up to 40 applicable degree of a recognised Uni 

for direct 
years of age in accordance with versity with a typing speed of 

recruits. 
tho jnstructions or orders issued by 

30 words per minute in Eng 
the Central Government). 

lish or 25 words per minute 
Note : The crucial date for deter 

in Hindi. 
mining the age - limit shall be the 
closing date for recoipt of appli 
cations from candidates in India . 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assum , Moghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashinir Statc , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Şub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , the Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 

1019 GI92 - 8 


6 


- - 
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Method of recruitment. In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circumstances in 
Whether by direct recruitment promotion /deputation /transfer, Committeo exists , what is which UPSC is to be 
or by promotion or by depu - grados from which promotion / its composition 

consulted in making 
tation /transfer and percentago deputation /transfer to be 

recruitment 
of the vacancies to be filled made 
by various methods 

- - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - 
11 

13 
Promotion / Transfer on de- Promotion : 

Group C Departmental Proc Not applicable 
putation (including short- Junior Clerks/Lower Division motion Committee (for consi 
term contract) failing which Clerks in the scale of Rs. 950 - dering Promotion /Confirmation ) 
by direct recruitment. 1500 with 13 years regular consisting of 

service in the grade. 1. Director (Headquarters ) 
Transfer on deputation : or his nominee of the Depart 
(including short -term contract) : ment of Ocean Development 
Officers under the Central Chairman . 
State Governments/ Public 2 . Principal Scientific Officer , 
Sector Undertakings/ Univer- Sagar Sappada Cell – Member. 
sities /Recognised Research 3. Two or more outside members 
Institutions/Semi-Government including one each from 
Statutory or Autonomous the Scheduled Castc /The 
Organisations : 

Scheduled Tribe and Minority 
(a ) Holding analogous posts Community , Member. 
on regular basis or Upper 
Division Clerks in the Scale 
of Rs. 1200 - 2040 / with five 
years regular service of Lower 
Division Clerks/ Junior Clorks 
in the scale of Rs. 950 -1500 / 
with thirteen years regular 
service and 
(b ) possossing the educational 
qualifications and exporience 
prescribed for direct recruits 
under Column 8 . 
( Period of deputation /contract 
including the period of deputa 
tion on another ex-cadre post held 
immediately precoding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
Department of the CentralGovern 
ment shall ordinarily not 
exceed 3 years). 

[No. DOD /44 - Estt./ 100 /89 ] 

B .K . MUKHOPADHYAY , Under Secy. 

of facit, 25 744377, 1991 
TE FT Fr . 211, - trafa, # futa 309 4. ATT HET WETUT fir 7 TT ATT TT, TETT A fit , 
भई दिल्ली के अधीनस्थ कार्यालय सागर सम्पदा सेल, कोचीन में आशुलिपिक श्रेणी " " के पद पर भर्ती की पद्धप्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
free do, afe 

1. sifong Hat ( 1) 4T sferat 719 HNK ATT TT, lofter ( Mlyffitti xtoft " q" ) weit 1944, 1991 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः --- उम्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
FTTH 2 # RITH 4 * Price 


- 


- - 


. . . 


[ भाग II - खेर (i ) ] 
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3. भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं:-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , महंसाएं और उमसे संमंधिल अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा: - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के लिए अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा कर्मचारी चयन आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्तिः -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों , मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन )नियल , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 


2 


3 


7 


माश लिपिक श्रेणी " घ " 


लागू नहीं होता 


1 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560- 
( 1991 ) समूह " ग " ( अगज - द . रो .- 40- 2040रु . 

पतित ) , मनमुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


25 वर्ष तक 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता । 

किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 सर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण: -- प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्यर्थियों 
से पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेपालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागा 
लैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दामा खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्मा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिस 
की गई है ) । 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


-- - - - 


- - - - - - 


- - 


- -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता । 


वो वर्ष । 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. प्राशुलिपि ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 80 शब्द प्रति मिनट 

की गति । 
3. अंग्रेजी टंकण में 30 शम्म प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में 

25 शब्द प्रति मिनट की गति । 


भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतप्ता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानास्तरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेगियो जिनमें 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 
टिप्पण: -- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 
अध्ययन छुट्टी या किम्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिम्सियां प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे पवधारियों में से भरी जा सकेंगी जो 
सघश पर धारण किए हुए हैं और जिनके पाम स्तम्ध 8 में सीधे भर्तीकिए 
जाने वासे व्यक्मियों के लिए विहित अर्हताएं है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 


- - 


- - - 


- 


- 


-- -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


14 


13 
- - - 

- - - 

- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - . - - 


- - - . - - . 


- - - 


- - 


- - .. - - .. - - . - 


- . 


- - 


- 


- - 


- -- - 


लागू नहीं होता 


मम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मिधेशक ( मुख्यालय ) या महासागर विकास विभाग से उसका नाम 

निर्देशिती --- अध्यक्ष 
2. प्रधाम वैज्ञानिक अधिकारी, सागर सम्पवा मल - सवस्य 
3. को या उससे अधिक बाहय सदस्य जिसमें अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 

जाति और अल्पसंख्यक समुदाय प्रत्येक का एक सदस्य हो – सदस्य 


- - 


- 


- 


[ सं . म . वि . वि ./ 44 स्था . / 100/ 89] 


मो . के , मुखोपाध्याय, अपर सचिव 


New Delhi, the 25th Novomber, 1991 
G .S.R 211 :-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of reciuitment to the post of Stenographer Grade 
D in the Sqgar Sampada Coll , Cochin, a subordinate office of the Department of Ocvan Development, New Delhi, 
namely : 

1 . Short title and Commencment: - (1) These rules may be called the Sagar Sampada Cell , Cochin/ Steno 
grapher Grade D Recruitment Rules, 1991. 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay :- The number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications :-- The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4 . Disqualification :- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government inay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do . 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Staff Sclection Comission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Schouled Tribes , Ex-servicemen and other special categorics or persons 
in accordance with the orders issued by tho Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 

- - - - - 
Name of the pust Number of Classification Scale of pay 

Whethor selection 
Post 

Post or non 

selection post 
7 - - - - 5 -- - --- - - - - - - -- - 

-- - - - - - - 
Stenographer Grado D l * (1991 ) 

General Central Rs. 1200 - 30 - 1560 . Not applicable 
* Subject to 

Service , Group C EB - 40 -2040 
variation 

(Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial) 
workload . 

- - - - - - - - - - - - -- - 
Age limit for direct recruits Whether Educational and other qualifi - Whether age and Period of 

benefit of cations required for direct educational qualifi - probation . 
added years recruits 

cations prescribed if any 
of service 

for direct recruits will 
admissible 

apply in the case of 
under Rulc 

promotees 
30 of the 
C . C .S 
( Pension ) 
Rules, 1972 

-- -- - - ----- - - - -- - - - - - -- - - - 
Up to 25 years. ( Relaxable for Not 1. Matriculation or equivalent. Not applicable Two years , 
Government servants up to 35 applicable 2 . A speed of 80 words per 
years in accordance with the 

minute in shorthand ( English 
instructions or orders issued by the 

or Hinid ) 
Central Government.) 

3. A typing , speed of 30 words 
Note : The crucial date for deter 

per minute in English or 25 
mining the age limit shall be the 

words per minute in Hindi 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India . 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divsion of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi sub 
division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , the Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshad 
weep ). 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . - 


8 


-- 


- - 


- 


10 
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-- - - - - - -- - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Promotion Circustmances in 
whether by direct recruit - promotion /deputation 

Committee exists, what is its which UPSC is to 
ment or by promotion or by transfer, grades from which composition. 

be consulted in 
deputation/ transfer and promotion /deputation /transfer 

making recruitment 
percentage of the vacancies to be made 
to be filled by various methods 


1 ] 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Direct recruitment through 
Staff Selection Commission , 
Note :Vacancies caused by the 
incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness or study 
leave of under other 
circumstances for a duration 
of one year or more may be 
filled on transfer on deputation 
from the officials of the Central 
Governments, holding analogous 
posts and possessing the qualifi 
cations prescribed for direct 
recruits at column 8 . 


Group C Departmental 
Promotion Committee (for 
considering confirmation ) : 
1. Director ( Headquarters ) or 

liis nominee of the Department 
of Ocean Development 

Chairman , 
2. Principal Scientific Officer , 
___ Sagar Sampada Cell - Member . 
Two or more outside menbers 
including one each from the 
Scheduled Caste /the Scheduled 
Tribe and Minority Com 
munity - Meniber. 


[ No. DOD/ 44 - Estt./100/ 89 ] 
B. K. MUKHOPADHYAY , Under Secy. 


नई दिल्ली , 25 नवम्बर , 1991 


मा . का .नि० 212 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए महामागर विकास विभाग , नई 
हा अधीनस्थ कार्यालय मागर सम्पदा सेल , कोचीन में निम्न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : ----इन नियमों का संक्षिप्त नाम सागर सम्पदा सेल , कोचीन (निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राअपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की मंमया , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबत अनसनी में 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


२ भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा और अन्य प्रहंताएं आदि : -- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित प्रभ्य बातें येगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. 


निरहता : वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ।: - - 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनजय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

शथिल करने की शक्ति : - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उनमें 
देखी करके तथा कर्मचारी चयन आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपयंघ को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावप्त , प्रादेश पारा 
शिथिल कर गर्केगी । 


यावत्ति : - - हन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए पादेशों के प्रनमार अनुसूचित आनियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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भारत का राजपन्न : मई 9, 1992 / बैशाख 19, 1914 
- - - - - -- - - -- - - - - - - - --- - 

---:- : - . - . . : - - : - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वसनमान चयन पद सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेवा में जोड़े गए वर्षों 
मंख्या 

अथवा प्रागु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
निमम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं । 
45 
__ _ . . . _ _ . _ _ 

. - - - - - . 
निम्न श्रेणी लिपिक * साधारण केन्द्रीय 950- 20- लाग नहीं 18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( 1991 ) सेवा, समूह "ग " 1150-य. गे. . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित , 25- 1500 रु . 

वेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
प्राधार पर अननुसचिवीय ) 

लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
परिवर्तन 

सकती है ) । 
किया जा 
सकता है । 

टिप्पणी : -- माय-सीमा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी, न कि वह अंतिम 
सारीख जो असम , मेघालय, अरूणाचल 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैट , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड , हिमाचल प्रदेण के लाहौल मौर 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, पंपमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 

- - . - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, अपेभिन शैक्षिक और 
अन्य अहंताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक प्रांताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


-- - - - - - 


- 


- 


- - .. . - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


10 


.. 


- 


- 


- - 


- 


- 


हां , स्तम्भ II में उपदर्शित सीमा तक 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय मे मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य अहंता । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में 

25 शब्द प्रति मिनट की गति । 


- - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिणमता 


- 

. . - - . . . --. .. - _ . - - .- - - - - - - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - -- - 


- - - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


--- 


-- 


- - .- - -.- - --- - - - . - -- - - - - - 


स्तम्भ II में यथाकथित 


- - - - - 


- - 


( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती कारा । 
( 2 ) 5 प्रतिशत रिमितयां प्रोन्नति के आधार पर ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारी 

बुन्द में से प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर भरी जाएगी जिनके पास 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंताएं हैं और जिन्होंने समूह “घ ” में 5 
वर्षनियमित सेवा की है । परीक्षा के लिए पात्रता की अधिकतम प्राय 

45 वर्ष होगी । 
. ( अनुसूचित जाति या अनुभूचित जनजाति के 50 वर्ष ) 
टिप्पणी : ---- ( क ) विशिष्ट वर्ष में भरी न गई रिक्तियां अपनीत मही की जाएंगी । 

( ख ) यदि खंड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या 

से अधिक कर्मचारी उक्त परीक्षा में अहिंता होते हैं सो 
कर्ममारियों की ऐसी अधिक संख्या पर, पश्चात्वर्ती 
वर्षों में होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार 
फिया जाएगा, जिससे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में अहंता 


-- - - - - 


- - - 


- - 
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___ 12 
प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर पश्चातृवर्ती परीक्षा में 
अहंता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों से पूर्व विचार किया 

जा सके । 
( 3 ) 5 प्रतिशत रिक्तियों ज्येष्ठना-सह-योग्यता के प्राधार पर ऐसे समूह 

" " कर्मचारियों में से भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या मम 
तुल्य अर्हता है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
( प्रोग्लनि / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) में निम्नलिखित होंगे : - - 
1. निदेशक ( मुख्यालय ) या महामागर विकास विभाग से अध्यक्ष 

उसका नाम निर्देशिसी 
2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, सागर सम्पदा सेल -- सदम्य 
3. दो या उससे अधिक बाह्य सदस्य जिसमें अनुगूचित जाति / – सवम्य 

अनुभूचित जनजाति और अल्पसंख्यक समुदाय, प्रत्येक का 
एक सदस्य हो । 
- - -- - - - - - - - 

[ सं . मविवि 4 4- स्था . / 100/ 89] 

बी . के . मुखोपाध्याय, प्रवर सचिव 
New Delhi, the 25th November, 1991 
G. S. R . 212 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Lower Division Clerk 
in the Sagar Sampada Cell, Cochin , a subordinate office of the Department of Ocean Development, New Delhi, 
namely : 

1. Short title and commencement:- ( 1) These rules may be called the Sagar Sampada Cell , Cochin ( Lower 
Division Clerk ), Recruitment Rules, 1991. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications :---- The method of recruitment , age limit , qualifica - 
tions and other matters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


4 . Disqualification :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
aw applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rules. 

5 . Power to relax : -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may, by order , for reasons io be recorded in writing and in consultation with the Staff Selection Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limt and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non -selection 


post 


2 


Lower Division Clerk 


Not applicable 


Rs. 950 -20 - 1150 
EB - 25 - 1500 


2 * (1991) 

General Central 

Servicc, Group C 
* Subject to variation (Non -Gazetted , 
dependent 

Non -Ministerial) 
on workload . 


- -YLA 


. 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required 
added years for direct recruits 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


9 


. 


10 


2 years, 


18 to 25 years. (Relaxable for Not (1) Matriculation or equivalent Yes, to the extent 
Government servants up to applicable qualification from a recognised indicated in column 
35 years in accordance with the 

Board or University . 
instructions or orders issued by 
the Central Government.). 

(2) A typing speed of 30 
Note: - The crucial date for deter 

words per minute in English 
mining the age limit shall be the 

or 25 words per minute in 
closing date for receipt of appli 

Hindi. 
cations from candidates in India . 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalay : 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkin , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District und Pangi sub -division 
of Chamba Dintrict of Hiinachal 
Pradesn , the Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
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Method of recruitinent whether thy In case of recruitment by Ila Departmental Promotion Circumstances in 
direct recruitment or by promotion promotion /deputation ! Committee exists , what is its which UPSC is to be 
or by deputation /transler and transfer, grades from composition 

consulted in making 
percentage of the vacancies to be which promotion / deputa 

recruitment 
filled by various methods 

tion /transfer to be made 


12 


13 


14 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee for 
considering Proinotion /Confir 
mation ) consisting ofm 
1. Director (Headquaters ) of 
his nominee of the Department 
of Ocean Development-- Chairman 
2 . Principal Scientific Officer 
Sagar Sampada CellMember 
3 . Two or irore outside inembers 
including one each from the 
Schedued Caste /thie Scheduled 
Tribe and Minority 
Community - Member , 


(i) 90 % by direct recruitment As stated in clunin 11. 
through Staff Selection Commission 
( ii ) 5 % of vacancies shall be filled 
up on promotion from amongst 
the Group D staff who possess 
Matriculation or equivalent qualifi 
cations and have rendered five years 
regular service in Group D on 
the basis of a competitive Exami 
nation . The maximum age limit 
for cligibility for examination is 
45 years (50 years of age for the 
Scheduled Castes /the Scheduled 
Tribes). 
Note :(a ) Unſilled vacancies par 
taining to a particular years shall 
not be carried over. 
(b ) If more of such employees 
than the number of cacancies 
available under clause ( ii) qualify 
at the said examination , such er 
cess number of employees sh : 111 be 
considered for filling the vacancies 
arising in the subsequent years 30 
that the employees qualifying at 
an earlier examination are con 
sidered before those who qualify 
at a later examination . 
( iii ) 5 % of the vacancies shall be 
filled on seniority -cum - fitness basis 
from Group D employees who 
possess matriculation or equivalent 
qualification . 


[No . DOD / 44 - Estt/ 100 / 89) 
B .K . MUKHOPADHYAY, Under Secy . 


the fant, 257477, 1991 


HT.FIT .F . 213: -- Teenuft, fifauna 309 , 47624 TT 17T AUT FT FUFT 47 Amfart fHTT, pf fanmi 765 
अधीनस्थ कार्यालय मागर मम्पदा मेल , कोचीन में संदेशवाहक के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : 


1. 


format ATH 


FT STIIN ( 1 ) 


GIHT 7 ft FTIT TITT ATT 71, 767 


( 


TEF ), eif HTT , 1991 


(2 ) # 7151947 À TETTET Fit arteria M 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और येतनमान : --उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से पाबद्ध अनमूची के 
HAFA 2 # PITH 4 # fafafane 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य अर्हताएं : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , प्रहलाएं और उमसे संबंधिम अन्य बाने घे होंगी जो उक्त 
ETOF FATEH 5 # FFH 11 # faffic 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
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4 निरर्हता : यह व्यक्ति , - - 

( व. ) जिमने से व्यक्ति से जिमका, पनि या गिमकी पत्नी जीवित है, यिवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी गनी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार ना यह समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह फिनी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
5 शिथिल करने की शक्ति : -- - महा केन्द्रीय सरकार की बह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है यहां यह उनके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा स्थानीय रोजगार कार्यालय मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायन , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई बाल, ऐसे प्रारक्षणों, आयुमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेणों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
7. चपगमी के रूप में नियुक्त म्यरितगों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : — इन नियमों में किसी वार के होते हा भा , प्रत्येक व्यक्ति जो 
इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त किया गया है, उन व्यक्तियों को छोड़कर जो शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त हैं , तीन वर्ष की अवधि के लिए 
होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

परन्तु होमगार्ड का महाफमांडेट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य निष्पादन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , मी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अषयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


संदेशवाहक 


____ 1 * साधारण केन्द्रीय 750 -12- 870- लाग नहीं 
( 1991 ) सेया , ममूह " ग " द. गे. 14- होता । 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित, 940 . 
प्राधार पर अननुमचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मन 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । ) 
टिप्पणी : --- आयु- सीमा प्रयधारित करने के 
लिए निणायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीनि जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहिन की गई है ) । 

---- - - - - - - -- - - - 


- 


- - -- - - - 


-- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य पहनाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और गैक्षिक प्रहनाएं प्रोस्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


लागू नहीं होना 


प्रावण्यक : —ाठवां स्नर उत्तीर्ण 
वांछनीय : -- होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा में " बुनियादी " औन 

____ "पुनश्चर्या" पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 


सीधे भर्ती किा जाने वाला व्यक्तियों के लिए 
यो वर्ष । 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


670 


-- - 


- 


THE GAZETTE OFINDIA : MAY 9, 1992 / VAISAKHA 19 , 1914 [ PART JI - SEC. 3 (j) ] 

- -- - - - -- : - = - - - - - - - - - - - -- - - - 
भर्ती की पद्धप्ति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति ताग या प्रतिनियुक्ति / स्था 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों माग भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती काग । 


स्थानान्तरण : --- 750- 940 -3 . वेतनमान वाले केन्द्रीय सरकार के 

ऐसे समह “ घ ” कर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी में कम -से -कम पनि 
वर्ष नियमित सेवा की है । उनके पास प्रारम्भिक माक्षरता भी 
हो और जो अंग्रेजी या हिन्दी या एक प्रादेशिक भाषा पढ़ने की 
योग्यता का सबूत दे सकते हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " अ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. मिदेशक (मुख्यालय ) या महासागर विकास विभाग से - अध्यक्ष 

उसका नाम निर्देशिती 
2. प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , सागर सम्पदा सेल 
3. दो या उससे अधिक वाह्य सवस्य जिसमें अनुसूचित जाति / — सवस्य 

अनुसूचित जनजाति और अल्पसंख्यक समुदाय , का प्रत्येक 
का एक सदस्य हो । 


- सदस्य 


[ सं . मवियि 44- स्था . 100/ 89 ] 
बी . के . मुखोपाध्याय , अवर सचिव 


New Delhi, the 25th November, 1991 


G . S . R . 213. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Messenger in the Sagar 
Sampada Cell , Cochin, a subordinate office of the Department of Ocean Development, New Delhi, namely : 

___ 1 . Short title and cominencenment : --(1 ) These rules may be called the Sagar Sanpada Cell , Cochin ( Messen 
ger ) Recruitment Rules, 1991 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : – The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method ofrecruitmont, age limit and other qualifications : - The mothod of recruitment, age limit, qualifica 
tions and othermatters relating to the said post shall be as specified in Columns 5 to 14 of the said schedule . 


4 . Disqualification : - No person , 
(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having it spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entored into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such inarriage is permissible under the Personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and thatthere are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so todo, 
it may , by order, for reasons to bo recorded in writing and in consultation with the Local Employment Exchange , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


— 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


= 


= 


= 


= 


- 


= 
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6 . Saving : Nothing in these rules shall ellect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for thc Scheduled Custo, the Sclieduled Tribes , Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government froin tinc to time in this regard . 

7. Liability of persons appointed as Puons to undergo training as HomcGuards : - --Notwithstanding anything 
contained in these rules , every person appointed as 2. Peon under these rules, excepting those who are physically 
handicapped shall undergo training is a Home Guru for a period of three years : 

Provided that tlu : ComunandantGeneral, 1- ome Guards,may having regard to the performance ofand standard 
of trainiog achieved by any person during the period of triliding reduce such period to two years for reasons to be 
recorded in writing. 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether sclection 
post or non 
selection post 


3 


5 


Messenger 


Not applicable 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 
1 4 - 940 


1 * ( 1991 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workloud 


Service, 
Group D 
(Non -Gazotted , 
Non-Ministerial) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Period of 
Probation , 
if any 


Whether benefit of Educational and othor 
added years of qualifications required 
service admissible for direct recruits 
under Rule 30 of 
the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


9 


10 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits 


Essential : 
Eighth Standard pass. 
Desirable : 
Training in Basic and 
Refresher Course in 
Home Guards and Civil 
Defence . 


18 to 25 years (Relaxable for 
Governnent servants up to 35 
ycars in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 
the Centra ) Government). 
Note : The crucialdate for deter 
mining the inc- limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations fronı candidates in India 
(and not the closing date prescrib 
od for those in Asyil . Muuhulaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripuit, 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spili District and 
Pangi Sub -division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , the 
the Andamanand Nicobar Islands 
or Lakshadweep . 
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Method of recruit In cise of rucru :linent by pio - If a. Dopastinental Pronou in Circun séunces in 
inent . Whether by m otion/ leputation/ transfer , Committee exists , what is its which Union Public 
direct recruitment or pr . s from which pronot on composition 

Service Commission is 
by promotion or by veputation /transfer to beice 

to be consultoi in 
deputation /transfer 

making recruitment 
ind percentage of the ni 
vacancies to be filled 
by various methods 


--- - -- - - 


- .. - - - 


- 


- - - 


- -- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


--- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - - 


- 


12 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - - - --- --- 


--- - - - -- 


- - 


-- - 


14 
-- - -- - -- - - - -- - - - -- - -- - -- - - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - 
75 % by direct recruit - Transfer ; 

Group D Dep istent:: | Not applicable 
ment and 25 % by Group D employees of the Promotion Comittee (for 
transfer , failing which Central Government in the considering confirmation ) : 
by cijrect recruitment. pay scale ots. s. 750 - 940 who J . Director ( Hcudquarters) or 

have put in 3 minimum of five his nominee of the Depart 
yourl regularservice in the ment of Ocean Development 
grade . They should also pos - - Chairman 
scss eleimentary literacy and give 2 . Principal, Scientific Officer , 
proof of their ability to read Sagar Sumpalla Cell 
either Hindi, English or i 

- -Momber 
regional language. 

3 . Two or more outside penibers 

including onc each from the 
Scheduled Casto and Scheduled 
Tribe and Minority Commu 
nity. -- Member 


-- - - - - - 


-- - 


- 


- - - - - - - - 


[ No. DOD/ 4f- Estt./100 /89] 
B. K . MUKJIOPADHYAY, Under Secy . 


जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 


( सीमा सड़क विकास बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 23 मार्च , 1992 


सा , का , नि , 14. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , साधारण रिसर्च इंजीनियर बल 
समूह " " पद ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ख " पद ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकापान की तारीख को प्रयुक्त होगे । 


2. साधारण रिजय भीनियर बल समूह " ख " पद ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1992 में , -- 

( 1 ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में “ ( अराजपत्रित ) " शब्द और कोष्ठक का लोप किया जाएगा । 


( 2 ) अनुमची में , पाम संख्यांक 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : --- 


3 


1 . मुख्य नक्शानवीस 


चयन 


4 * ( 1992 ) 
* कार्यभार में आधार पर परि- 
घर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 
" ख " राजपम्मिन , अनुमचिवीय । 


2000- 60- 2300 - द . गे - 
75- 3200 रू . 


- - 


- - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


[ T I! --TE 2( i ) ] 
. :: - - -- - -- - - - - -- - -- - - - - 


भारत का रामपाल : 


. ! 


/ 


15, 2018 
- - ---- - -- - - - 


-- -- 


. 


. . . - . . - - - - - - 


.. . . - - - - 


-- - - - 


- ... 


- 


- - -- -- - - - - 


- - - - -- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिगके न हो मकाने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - -- --- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - -- 


. - 


- 


- - - 


- ..- . - - 


- - 


- । - - -- -- 


- 


- 


- 


__ - - 


- .. - 


12 


13 


11 


प्रोन्नति 

प्रोन्नति के संबंध में विवार करने के लिए सम्ह " न " मंघ लोक मेया प्रायोग में परामर्ण 
1600-- 21660 . के येतनमान में से ज्येष्ठ नक्शानवीस, विभागीय प्रोन्नति ममिति 

अावश्यक नहीं है । 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा की है । 

1. मत्रिय , मीमा सडक विकास बोर्ड - - अध्यक्ष 
प्रनिनियविम पर स्थानान्तरण 

2. टी . डी . बी . पार . 

- - मदस्य 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी : - - 

3. डी डी जा . ( कार्मिक ) 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृण पद धारण किए. पी . जी . बी . आर. मुख्यालय - - मवस्य 
हुए है ; या 

4. उप चिय , मीमा मड़क विकास बोर्ड - सदस्य 
( ii ) जिन्होंने 1600 - 2600 रु . या समतुल्य धेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( iii ) जिन्हान 1400-- 2300/ 2600 र.. या ममनुल्य 

वेतनमान थाले पदों पर मान वर्ष नियमिन मेवा 

की है , और 
( स्त्र ) जिनके पास किमी मान्यता प्राप्त संस्थान से स्थापत्य 

कला/ नक्शानवीसी में तीन वर्षीय डिप्लोमा या समसुल्य है । 
टिप्पण : ( 1 ) से यिभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, विचार किए जाने के पात्र नही होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 

प्रोन्नति द्वारा नियुपिन के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहन धारित किमी 

अन्य काडर नाह य पद पर प्रतिनियमित की अवधि है, साधारणनगा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


टिप्पण : मूल भर्ती नियम अधिसूचना म . सा . का . नि . 113, तारीख 5 फरयरी , 1983 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 

[ग . एफ . 144 ( 2 )/ 1990– कार्मिक ] 

एम . प्रांजनेयुलु , अवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
( Border Roads Developnient Board ) 

New Delhi, the 23rd March , 1992 
GS. R . 214. --In exercise of the powers conferred by the proviso th ) article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules furthor to an end the General Reserve Engineer Force Gowup B posts 
( Non - Gazetted.) Recruith.ont Rulers , 1987, mannely : - - 

1 . (1 ) Thcsc rules may be called. General Central Services , Group B posts ( Amendment ) Rules , 1992. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officiel Gazette . 
2 . In the Goneral Reserve Engince Force Group D posts (Non -Gazettud ) Rocruitment Rulos, 1992 . 

( 1) in sub -rule ( 1) of rulo 1, the brackots and words “ (Non -Gi:zetted )” shell be omitted , 

( 2 ) jn the schedule, for sorial number 1 and entries relating theroto , the following serial nuniber and 
entrics shall be substitutod , namely : 


1 . - 


. 


- . - - . 


- . 


- 


. - . 


- - 


.. . - 


- 


- - 


- 


- 


3 


5 


- .- . . 


- - - - - - 


- - - 


- - 


-- - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - 


- -- -- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - -. . 


. - . -- - . 


- 


- . 


, 


" 1 . Chief Draughtsme: 


Rs . 2000- 60- 2300 
FB- 75- 3200 


Sulection 


4 * ( 1992 ) Gonoral Central 
* Subject to 

Service 
variation dependunt Group B 
or workload Gazottad 

Non- Ministerial 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 
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10 


9 


N . A . 


N .A . 


Not applicable 


N . A . 


2 ycars 


- - - -- - - 


-- - - - ---- - 


- - - - 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - -- 


-- 


12 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group B 

Consultation with the 
Senior Draughtsmon in the pay scale of DPC for considering Union Public Service 
Rs. 1600 - 2660 with 3 years service in the promotion :--- Commission not neces 
grade. 

Sitry . 
Transfer on deputation : 

1. Socrotary , BRBD 
Officers of the Central Government : 

- Chairman 
( a ) ( i) holding analogous posts in regular 2 . DGBR - Member 
basis ; or 

3. DDG ( Pers ) HQ 
( ii) with 3 years regular service in posts DGBR - Member 

in the pay scalo of Rs, 1600- 2660 4 . Dy, Socrotary 
or equivalent ; or 

- Momber 
( iii) with 7 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs . 1400 

2300/ 2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing 3 years Diploma in Archi 

tecturo/ Draughtsmanship from a re 

cognised Institute or equivalent. 
Note : (1 ) The departmental officers in 

tho direct line of projnotion 
shall not be eligible for consi 
deration . Similarly, deputa 
tionists shall not be eligible for 
consideration for appointment 

by promotion . 
( 2 ) The period of deputation in 

cluding period of deputation 
in another cx - cadre post held 
immediatoly proceding this 
appointment in the samo or 
somno other organisation / 
Deptt . of the Central Govt . 
shall ordinarily not exceed 3 
years . 


Note : - - The principal Recruitment Rules wore published under Notification No . GSR. 118 dated 05- 02 -1983. 

No . F . 144( 2 )/1990- Pers ] 
M . ANJANEYULU, Under Secy . 


( पोन परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1992 

वाणिज्य पोन परिवहन. ) 
मा . का . नि . 215.- - वाणिज्य पोत परिवहन ( प्राण रक्षक माधित ) 
नियम, 1982 का और मंशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय मरकार पोत परिवहन अधिनियम , 1958 
( 1958 का 44) की धारा 288 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( क ) से 
( ३ ), ( ट ), ( 5 ) और ( क ) धारा 425 को उपधारा ( 2 ) के खंड ( ट ) 

और धारा 457 के माष पहित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की धारा 288 की 


उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार ऐसे मभी मभी व्यक्तियों को जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना 
है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उस 
नारीख से 30 दिन की अवधि की समाप्ति के पश्चात विचार किया 
जाएगा जिस तारीख को भारत के राजपत्र में प्रकाशित अधिसुचना की 
प्रमियर्या जनता को उपलब्ध करा दी गई हों । 


किन्धी ऐसे प्राक्षेपों या सुझावों, जो उपर्यबग विनिर्दिष्ट अवधि की 
समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप नियमों को यायन किपी व्यथिम से प्राप्त हों , 
केन्द्रीय सरकार विचार पारेगी । 


( भाग II - M 3 (i )1 
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प्रारुप नियम 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( प्राण 
२. क्षक साधित ) मंशोधन नियम , 1991 है । 

( 2) ये 1 फरवरी , 1992 में प्रवरत होंगे । 
2, वाणिज्य पोस परिवहन ( प्राण रक्षक साधिन ) नियम, 1982 


( 1 ) नियम 1 में ,--- 
(i ) उपनियम ( i) में " (प्राण रक्षक साधित ) " कोष्ठकों और शब्दों 
के स्थान पर "(विद्यमान पोतों के लिए प्राण रक्षक साधित ) " कोष्ठक 
और शब्द रखे जाएंगे । 

( ii ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 
"( 3 ) ये प्रत्येक ऐसे समुद्रगामी विधमान भारतीय पोत तथा चलत 

जलयान को लागू होंगे जिनका नौमल 1 जुलाई, 1986 से 

पूर्व रखा गया हो । " 
( 2 ) नियम 2 मैं ,--- 
( i ) लंप ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खंर रखा जाएगा, अर्थात् : 
"( ख ) " " अनुमोक्ति " से नौ सलाहकार भारत सरकार द्वारा अनु 

मोदित अभिप्रेत है ; " 
( ii ) खंड ( घ ) के थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा, अर्थात् : 
"( घ ) " प्रमाणित व्यक्ति " से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जिसके पास 

उत्तरजीवी यान की प्रवीणता का प्रमाण पत्र है जो महानिदेशक 
फे प्राधिकरण के अधीन या उनके द्वारा किसी वैध माम्यता 
प्राप्त प्राधिकरण द्वारा जारी किया गया हो , इसके अन्तर्गत 
प्रवीणता प्रमाणपत्र धारी, जैक अधिकारी तथा रक्षा बोट मैन 
के रप में प्रवीणता प्रमाणपत्र पारी कोई भी व्यक्ति मम्मिलित है । 
ये सभी प्रमाणपत्र वाणिज्य पोन परिवहन रक्षा थोटमन ( अर्हता 
तथा प्रमाणपत्र.) नियम , 1963 के अधीन जारी किए जाते है । 


सूचना सं , मा . का . नि . 491 सारीख 31 अगस्त , 1991 

के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
( उग्या) " मस्टर सूची " से कर्मीदल तथा यात्रियों की वह सभी मभिप्रेत 

है जिन्हें किसी मस्टर केन्द्र पर एकत्र होना है ; 
( उग ) “मस्टर केन्द्र " से पोत के बोर्ड पर निर्दिष्ट यह क्षेत्र अभिप्रेत 

है, जहां कर्मीदल तथा यांनी एकत्र होते हैं । 
( vi ) खंड ( स ) के पश्चात निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किए 
जाएंगे , अर्थात् : 
“( सख ) “ पश्च परावर्ती सामग्री " से वह सामग्री अभिप्रेत है जो उस 

पर विष्ट प्रकाश पंज को विपरीत दिशा में परावर्तित करती है 
तथा वह प्राण रक्षक साधित नियम , 1991 की छटी अनुसूची 

में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं का अनुपालन करती है । 
( vii ) खंड ( घ ) के पश्चात निम्नलिखित पंछ अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( धक ) “ तापीय सरंक्षीयुक्ति " से अस्प तापीय बालकता वाली जल 

सह सामग्री से निर्मित , बैग या परिधान अभिप्रेत है जो प्राण 
रक्षक साधिन नियम , 1991 की दूसरी अनुसूची के भाग V 

में विनिर्विष्ट अपेक्षाओं का अनुपालन करता है ; " 
( 3 ) नियम 4 में , - 
( i ) उपनियम ( 5 ) और ( 6 ) " का नोप किया जाएगा । 

( it ) उपनियम (13 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम " अन्तः 
म्यापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 
" ( 14 ) प्रत्येक पात में प्रत्येक रक्षा नौका के लिए ऐसे प्रत्येक व्यक्ति 

के लिए जिसे रक्षा नौका वहन करने के लिए प्रमाणित है और 
जिसके लिए निम्जन परिधान की व्यवस्था नहीं की गई है 
कम से कम 3 निम्जन परिधान और एक तापीय संरक्षी मुक्ति 

होगी : 
पर ऐसे निम्जन परिधान या तापीय संरक्षीयुक्तियों की अावश्यकता 

नहीं होगी - 
( i) यदि रक्षा नौकाएं प्राण रक्षक माधिन नियमम, 1991 की तीसरी 
अनुसूत्री के भाग II, भाग III या भाग IV की अपेक्षाओं का अनुपालन 
करती हैं ; या 

( ii ) जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि तापीय 
संरक्षीयुक्ति की ऐसे पौत पर रक्षा नौका में व्यवस्था करने की प्रावश्यकता 
नहीं है " ; 

( 4 ) नियम 5 में , 
(i ) उपनियम (iii ) का लोप किया जाएगा ; 

( ii ) उपनियम ( 16 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् :- -- 
“( 17 ) प्रत्येक पोत में प्रत्येक रक्षा नौका के लिए ऐसे प्रत्येक व्यक्ति 

के लिए जिसे रक्षा मौका वहन करने के लिए प्रमाणित 
है और जिसके लिए निम्जन परिधान की व्यवस्था नहीं की 
गई है , कम से कम 3 निम्जन परिधान और एक सापीय 

संरक्षीयुमिस होगी : 
परन्तु ऐसे निम्न परिधान या तापीय संरक्षीयुक्तियों की आवश्यकता 
नहीं होगी - 

( i ) यदि रक्षा नौकाएं प्रारण रक्षक साधित नियम , 1991 की तीसरी 
अनुसूची के भाग II , भाग III या भाग IV की मपेक्षाओं का अनुपालन 
करती है; या 

(ii ) जहाँ केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि तापीय 
संरक्षीयुक्ति की ऐमे पोत पर रक्षा में व्यवस्था करने की मावश्यकता 
नहीं है. " ; 


( iii ) खंड ( 3 ) के पश्चात निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा अर्थात् :---- 
" (उक ) " रेडियो येकन सूषक प्रापात स्थिति " से चल सेवा का वह 

केन्द्र मभिप्रेत है जिससे प्राप्स उस्सर्जनों का प्रयोग, खोज तथा 
बचाव कार्यों में किया जाता है, जो प्राण रक्षक साधित नियम 
1991 की सातवीं अनुसूची के भाग 3 में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं 

का अनुपालन करता है । " 
( iv ) खंड ( प ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात : - -- 
( च ) “निम्जन - परिधान " से वह मरक्षी परिधान अभिप्रेत है जिमके 

किसी व्यक्ति द्वारा पहनने पर, पीतल जल में शरीर जमा 
हास में कमी हो जाती है । ये परिधान प्राण रक्षक साधिन 
नियम , 1991 की दूसरी अनुसूची के भाग IV में विनिर्दिष्ट 
अपेक्षाओं का अनुपालन करता है । " 


( v ) खंड ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किए 
जागे, अर्थात् : -- 


" ( एक ) "प्राण रक्षक साधिन्न नियम, 1991 " से वे पोत परिवहन 

( प्राण रक्षक साधिन ) नियम, 1991 मभिप्रेत हैं जो भारत 

सरकार के भूतल परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधि 
1019 GI/ 92 - - 10 
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( 5 ) नियम 6 में उपनियम ( 6 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 6 ) नियम 7 में उपनियम (12 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 1 ) नियम 8 में उपनियम ( 6 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 8 ) नियम 9 में , उपनियम ( 7 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 8 ) नियम 11 में , उपनियम ( 5 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 10 ) नियम 12 में , 
( i) उपनियम 2 में , 
( क ) पंड ( ख ) में " कम से कम प्राधे " शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( स ) परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) उपनियम ( 6 ) का लोप किया जाएगा ; 

( iii) . उपनियम ( 8 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तः 
स्थापित किये जाएगें, अर्थात् :- -- 
( 9 ) ऐसा प्रत्येक पोत रक्षा नौकाओं, बचाप तरापा और बचाव 

मीकामों में उपस्कर के रुप में विनिविष्ट निम्जन परिधान के 
अतिरिक्त प्रत्येक रक्षा नौका में कम से कम 3 निम्म्मन 

परिधान पहन करेगा । 
( 10 ) ऐसा प्रत्येक पोत जो निरन्तर उत्तरी अक्षांम के 

23 . 1/ 2° उत्तर या दक्षिणी अक्षांस के 23 . 1/ 2° 
दक्षिण वाले क्षेत्रों में पलता हो , ऐसे प्रत्येक म्यक्ति 
के लिए तापीय संरक्षा युक्ति वहन करेगा जिसके लिए निम्जम 

परिधान की व्यवस्था मही की गई है । 
परन्तु निम्जन परिधान और तापीय संरक्षी युक्तिमा वहन करने की 
उस समय मावश्यकता नहीं होगी जब यान में निम्नलिखित बहन किया 


( 16 ) नियम 48 में उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिम्नि : 
उपनियम रखा जाएगा, अर्थाम् :- - 
( 2 ) " मरी अनुसूची के माग 1 की अपेक्षाभों मा मनपालन करने 

थाले बचाय तगपों तथा नियम 61 के उपनियम ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट ष स्थंटिक और गोपन यूनिटों की सविम की जाएगी 

जो - - 
( क ) बारह मास से अनधिक अंतरालों पर होगी परन्तु ऐसे मामलों 

में जहां मौ सलाहकार को उचित और युक्तियुक्त प्रतीती हो 

यहां यह इस अवधि को सत्रह मास तक बढ़ा सकता है । 
( ख ) ऐसे अनुमोदित माविम केन्द्र पर होगी जो सर्विम देने के लिए 

सक्षम हो । उसके पास समुचित सर्विस सेवाएं, पुर्जे उपलब्ध 
हों और जहाँ केवल समुचित रूप से प्रशिक्षित व्यक्तियों से 

ही काम लिया जाता हो । " 
( 17 ) नियम 54 के उपनियम ( 1 ) में , मर ( 4 ) के पश्चात् . 
निम्नलिक्षित बंड भन्नःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

" (यक ) कोई अनुमोदित रेडार परावर्तक या रेडार दोसपोंडर जिनमें " 
ऐमे साधन हों जो उन्हें कार्य स्थिति में ला सकें । " 

( 18 ) नियम 56 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, 
अर्थात् :- - 

" 58. संचार और बचाव उपस्कर 
( 1 ) प्रत्येक पोत निम्नलिखित को वहन करेगा --- 
( क ) सीन ट्रिपथ रेडियो टेलिफोन साघिन, - -- 
( ख ) प्रत्येक उत्तरजीवी यान के लिए एक रेडार ट्रांसपोंडर या उसके 

स्थान पर इस प्रकार भरित प्रत्येक और एक ार ट्रांसपोकर 
बीकन, जिसे किसी भी उत्तरजीवी यान में तेजी से रखा जा 


सके ; 


( क ) (i ) पति के प्रत्येक ओर कुल धारिता की पूर्णतः परिषद 

रक्षा नौकाएं जा पोत पर के सभी व्यक्तियों को स्थान दे सके ; 


( ii ) पूर्णतः परिबद्ध रक्षा नौकाएं जो पोत पश्चात् भाग के ऊपर 

से मिर्वाध पोतवारा बिमोचित किए जाने में समर्थ हो और 
इन रक्षा नौकाओं की कुल क्षमता इतनी हो कि बोर्ड पर उप 
स्थित सभी व्यक्तियों को स्थान दिया जा सके और जिन्हें 

भरित स्थान में संघा या विमोचित किया जा सके , और 
( ब ) पौत में नों और कुल इतनी क्षमता के बचाव तरापा भी 
हो जो बोर्ड पर उपस्थित सभी व्यक्तियों को स्थान दे सके " । 

( 11 ) नियम 13 में , 
( i ) उपनियम ( 6 ) के खंड ( क ) में “ कम से कम प्राधे " शब्दों 

का लोप किया जाएगा । 
(ii ) उपनियम ( 9 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 12 ) नियम 16 के उपनियम ( 7 ) में खंड ( क ) में 
"कम से कम आधे " शादों का लोप किया जाएगा ; 
( 13 ) नियम 17 के उपनियम ( 3 ) मे खंड (क ) में 
" प्राधे को " शब्दों के स्थान पर "सभी को " पाम्प रखे जाएंगें ; 
( 14 ) नियम 18 में , 
( i ) उपनियम ( 2 ) में , - 
( क ) खंड ( ख ) में "कम से कम माधे " शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( ब ) परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
( ii ) उपनियम ( 4 ) का लोप किया जाएगा ; 
( 15 ) नियम 16 में , उपनियम ( 6 ) का लोप किया जाएगा ; 


( ग ) प्लवगुफत प्रापान स्थिति जो रेडियो बीपान की उपणित कर ; 

परन्तु 500 टन सफल टनमार से कम का कोई पोल 
और 24 गीटर या अधिक लम्बाई का ग 11 से 15 तक , 
जिसमें दोनो सम्मिलित हैं , ऊपर विनिर्दिष्ट उपस्कर के स्थान 
पर एक द्विपथ रेडियो टेलीफोम माधिन और एक रेडार ट्रांस 
पांडर या एक प्लवमुमत प्रापात स्थिति, जो रेडियो बीकम यी 
उपदशित करे और इस प्रकार भारत हो कि ऐसे उपस्कर को 
तेजी से किसी उत्तरजीवी यान में रखा जा सके , वहन कर 
सकेगा । वर्ग 11 से 15 तक के , जिनमें ये दोनों सम्मिलिन 
है , जलयान जिनकी लम्बाई 24 मीटर से कम हो एफ रेडार 
ट्रांसपोटर या प्लवमुक्त प्रापात स्थिति, जो रेडियो बीकम को 

उपणित करे वहन कर सकेगा । 
( 2 ) वर्ग 1 , 3, ६ और 9 के पोत , जिनके सकल टम भार 500 
टन में अधिक हो , पर प्रत्येक मोटर रक्षा नौका में एक सर्ष लाइट की 
व्यवस्था की जाएगी । ऐसी लाइट में कम से कम 80 चाट का एक लैम्प , 
एक दक्ष परावर्तक तथा शक्ति का ऐसा कोई स्रोत होगा जो तीन घंटे 
सक काम कर सके और जो ऐसी किसी प्रकाश रजित बस्त, जिसकी 
चौड़ाई 18 मीटर हो को 180 मोटर की दूरी तक प्रभावी प्रकाश प्रदान 
पर सके । 

( 19 ) नियम 58 के उपनियम ( 1 ) में बंड ( 1 ) के परमात् 
निम्नलिखित बंड अन्त स्थापित किया जाएमा, अर्थात् -- 
" (प ) कोई अनमोदित रेडार परावर्तक और माधन जो उन्हें कार्य 

स्थिति में ला सकें । " । 
( 20 ) नियम 61 के उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित - 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
- " ( 2क ) प्रत्येक बधाप सरापा को प्राण रक्षक साधिय लियम , 1991 
की नौवो अनुसूची में विनिर्दिष्ट हाइड्रोस्टेटिक मोपन यूनिट के साथ इम 
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प्रकार भरित किया जाएगा कि उसके पेंटर स्थायी रूप से पोत से संलग्न 
हो ताकि जहां तक साध्य हो बचाव सरापा मुक्त रूप से तेरे और यदि 
वह फूलने वाली हो सो पोत के डूबने की दशा में यह स्वतः फूल जाए । 
इसके अतिरिक्त प्रत्येक बाब तरापा मो इस प्रकार भरित किया जाएगा 
कि वे उसको बांधने वाली व्यवस्थाओं से हाथ से अलग किया जा सके ; 

परन्तु नियम 13 के उपनियम ( 6 ) के खंड ( ख ) या नियम 18 
के उपनियम ( 7 ) के खंड ( ख ) के अधीन पोत पर व्यवस्था के लिए 
अपेक्षित बचाय तरापा सुनिश्चित की जानी चाहिए ताकि बचाय तरापा 
को केवल हाप से अलग किया जा सके ; 

( 11 ) नियम 63 और 6. के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे 
जाएंग , अर्थात् :- - 

" v3. उत्तरजीवी यान का मानव चालन और पर्यवेक्षण : --- 
( 1 ) यह नियम पगं 1 से 12 के को लागू होता है ; 
( 2) उपनियम ( 1 ) में निदिष्ट प्रत्येक पोत निम्नलिखित दाग 

मानव चालित होगा : 
( क ) अशिक्षित व्यक्तियों को जुटाने तथा उनकी सहायता के लिए 

प्रशिक्षित व्यक्ति ; 
( a ) परित्याग की स्थिति में , बोर्ड पर कुल व्यक्तियों के लिए 

प्राधश्यक उत्तरजीवी यान तथा प्रमोचन व्यवस्थाओं के प्रचालन 

के लिए प्रमाणीकृत व्यक्ति , 
( ग ) प्रत्येक उत्तरजीयो यान का प्रभारी, एक प्रमाणीकृत व्यक्ति 

होगा और रक्षा नौका के लिए एक अन्य प्रमाणीकृत व्यक्ति , 
दूमरे प्रभारी अधिकारी के रूप में भी नामित किया जाएगा ; 


( 3 ) उप नियम ( 1 ) के खंड ( ब ) में निर्दिष्ट प्रमाणीकृत व्यक्तियों 
की संख्या , निम्नलिखित मारणो में विनिर्दिष्ट संख्या से किगी भी हालत 
में कम नहीं होगी : - - 


( ग ) जो व्यक्ति रक्षा नौका एंजन की प्रचालन तथा छोटे मोटे 

समंजन करना जानता हो उसके लिए प्रत्येक मोटर रक्षा मौका 

नियत की जा सती है ; 
( 5 ) मास्टर यह सुनिश्चित करना कि उपनियम (1 ) में विनिविष्ट 
व्यक्ति, पोत के उत्तरजीवी यान में समान रूप से वितरित हैं । 

( 6 ) पोत के कर्मीदल के प्रत्येक व्यक्ति के पास एक प्रमाणपन होगा 
जो यह प्रदर्शित करेगा कि उसने " समुद्र उत्तरजीविता " पर अनुमोदित 
पाठ्यक्रम में भाग लिया है । 

6 उक . मस्टर केन्द्र, मस्टर सूची और ममुदेश 

( 1 ) यह नियम वर्ग 1 से 12 तक , जिसमें दोनों सम्मिलित हैं, के 
पोत को लागू होता है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट प्रत्येक ऐसे पोत का मास्टर - 
( क ) आपात स्थिति में बोर्ड पर प्रत्येक व्यक्ति के लिए स्पष्ट निर्देश 

देगा जिनका अनुसरण किया जाना चाहिए । 
( ख ) प्रत्येक पोत का मास्टर, माठवीं अनुसूची में विनिविष्ट अपेक्षाओं 

के प्रमुसार, नौवालन सेतु , इंजन कक्ष, कर्मीदल आवास और 
जहां लागू हो वहां यात्री भावास सहित संपूर्ण पोत में सहजपृश्य 

स्थानों पर मस्टर सूची प्रदणिस करेगा । 
( 3 ) यात्री पोत पर मस्टर केन्द्र पोतारोहण केन्द्र के पास-पास ऐसे 
स्थान पर होगा जहाँ तुरन्त पहुंचा जा सके ; 

( 4 ) किसी यात्री पोत पर प्रत्येक ऐसे मस्टर केन्द्र में यात्रियों के 
श्रमबंध तथा निर्देशन के लिए पर्याप्त स्थान होगा ; 

( 5 ) ऐसे प्रत्येक मस्टर केन्द्र पर यात्रियों के लिए स्थान तथा कैबिन 
पिता और अनुदेश, कम से कम हिन्दी तथा अंग्रेजी में होंगे और उन्हें 
कर्मीदल तथा यात्रियों की जानकारी के लिए किसी सहजवश्य स्थान पर 
चिपकाया जाएमा साकि उन्हें निम्नलिखित की जानकारी हो सके 

( i ) उनके मस्टर केन्द्र 
( ii ) उस मावश्यक कार्यवाही का जो उन्हें प्रापात स्थिति में करनी 

होगी, भौर 
( iii) रक्षा जैकेट को धारण करने को विधि । 
63स . प्रचालन निर्देश 
( 1 ) यह नियम वर्ग 1 से 12 तक के पौत को लागू होता है । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निविष्ट प्रत्येक पोत पर उत्तरजीवी यान पर 
या उसके समीप तथा उसके प्रमोचन केन्द्रों पर पोस्टर या चिहन उपलब्ध 
होंगे और जो 
( क ) नियंत्रणों के प्रयोजन से संबद्ध नितंश या जहां प्रावश्यक हो 

घहां घेतावनी सहित इन साधिन्नों की प्रचालन प्रक्रिया प्रदर्शित 

करेंगे । 
( ख ) इन्हे मापात प्रकाश व्यवस्था में मासानी से देखा जा सकेगा ; 
( ग ) अनुमोदित प्रतीकों का प्रयोग करेंगे । 
64. परित्याग पोत प्रशिक्षण तथा मभ्यास : 
( 1 ) ये मियम वर्ग 1 से 12 के पोत को लागू होता है, 

( 2 ) ग्यारहवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं के अनुपालन स्वरूप 
उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक पोत में एक प्रशिक्षण पुस्तिका उपलब्ध 
होगी जो प्रत्येक कर्मीदल भोजनकक्ष तथा मनोरंजन कक्ष में रखी जाएगी । 
उत्तर जीषी यान के प्रभारी कार्मिकों के प्रयोग के लिए पोत पर इस 
प्रशिक्षण पुस्तिका की पर्याप्त प्रतियो उपलब्ध कराई जाएंगी । 

( 3 ) प्रत्येक यात्री पोत सात दिन में कम से कम एक बार इस 
प्रकार के परित्याग पोत अभ्यास तथा प्रविन अभ्यास का संचालन करेगा 
जो यारहवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं का अनुपालन करेंगे । 


मारणी 


नसरजीवी यान का कर्मी- मंडल 


प्रमाणीकृत 
व्यक्तियों की 
न्यूनतम संख्या 


- - 40 से कम व्यक्ति 
- - 49 व्यक्ति या अधिक परन्तु 50 व्यक्तियों से कम 
- - G0 व्यकित या अधिक परन्तु 80 व्यक्तियों से कम 
- 80 व्यक्ति या मधिक 


-- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


परन्तु नी सलाहकार , भारत सरकार उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) 
में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के स्थान पर, रक्षा ग्रहों के प्रभारी के रूप में 
रखे जाने की अनुमति दे सकेंगे । 

( 4 ) प्रत्येक पोत पर निम्नलिखित प्रावधान होगा :- -- 
( क ) उत्तरजीवी यान के प्रभार व्यक्ति के पास, उत्तरजीवी मान 

कर्मीदल को सूची उमणध होगी और उत्तरजीको यान कर्मी 
घल की सूची उपलब्ध होगी और उत्तरजीवी यान का प्रभारी 
व्यक्ति यह सुनिश्चित करेगा कि उसके अधीन कर्मादल अपने 

अपने कार्य से अवगत हो , 
( स ) जहाँ किमी रक्षा नौका में द्विपथरेडियो टेलिफोन साधिन या 

रेडार ट्रांसपोडर ले जाने मावश्यक हों यहाँ प्रत्येक ऐसी 
रक्षा मौका को ऐसा व्यक्ति मौंपा जाएगा जो ऐसे उपस्कर 
के प्रचालन में समर्थ हो । 
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सामान्य प्रतिरूप रहेगा और इन प्राण रक्षक माघिन्द्रों के बोर्ड पर अनुरक्षण 
संबंधी निर्देश होगे । 


( 4 ) वर्ग 1 और 3 के प्रत्येक पोत को इस प्रकार सज्जिन किया 
जाएगा कि वे उनके सवार होने के 24 घंटे के भीतर यात्रियों का मस्टर 
कर सके और ऐसे प्रत्येक पोत पर यात्रियों का मस्टर उनके सवार होने 
के 24 घंटे के भीतर किया जाएगा और ऐसे प्रत्येक मस्टर पर प्रत्येक 
यानी को रक्षा जैकेट के प्रयोग और आपात स्थिति में की जाने वाली 
कार्यवाही के बारे में अनुदेश दिए जाएंगे ; 


( 4 ) प्रत्येक पोत में उत्तरजीवी यान के प्रमोचन में प्रयुक्त रज्जु 
तारों के सिरे, अधिक से अधिक 30 मास के अन्तगल पर पलट दिए 
जाने चाहिए तथा अधिक से अधिक 5 वर्ष के बाद, या जब भी ये क्षति 
ग्रस्त दिने , इन्हें बदल दिया जाना चाहिए । उपनियम ( 8.) के अधीन 
विनिर्दिष्ट , बोर्ड पर रखी अनुरक्षण लाग बुक में रज्जूनारों के ऐसे प्रत्येक 
परिवर्तन या नवीकरण की प्रविष्टि की जामी पाहिए । 


परन्तु मस्टर के आयोजन के पश्चात् पिसी पलन पर सवार होने 
वाले यात्रियों की संख्या बहुत ही कम हो तो ऐसे यात्रियों का ध्यान नियम 
6 3क के उपनियम ( 5 ) में विनिर्दिष्ट अनुदेशों की ओर आकर्षित किया 
आएगा । 


( 5 ) वर्ग 1 तथा 3 के पोतों के अतिरिक्त अन्य यानी पोतों पर 
पोतारोहण पत्तन से प्रस्थान करने पर यात्रियों की मस्टर सूची बनाई 
जाएगी । जहां , अपरिहार्य कारणवश ऐसी मस्टर सूची तैयार करना संभव 
न हो तो यहां यात्रियों का ध्यान नियम 63क के उपनियम ( 5 ) में 
विनिर्दिष्ट प्रापात निर्देशों की ओर आकर्षित किया जाएगा । 


( 5 ) ऐसे प्रस्पेक पोत पर प्राण रक्षक साधियों और उनके घटकों 
के लिए अतिरिक्त पुर्जे तथा मरम्मत उपस्कर, विनिर्माता द्वारा दी गई 
संस्तुतियों के अनुसार उपलब्ध होने चाहिए । जहां इस प्रकार की संस्तुक्तियां 
उपलब्ध न हों वहां से अनुमोदन प्राधिकारी की संतुष्टि के असुमार, होनी 
चाहिए । 


( 6 ) एसे प्रत्येक पोत पर प्राण रक्षक साधिन नियम , 1991 की 
तेरहवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट , बोर्ड पर अनुरमण संबंधी निर्देशों के 
अनुसार साप्ताहिक तथा मासिक परीक्षण तथा निरीक्षण किए जाएंगे । 

( 7) किसी भी सुरक्षा उपस्कर या मावधिक अनुरक्षण पोत के 
समुद्र में रहते किया जा सकेगा यदि उपस्कर की कार्यक्षम स्थिति पर्याप्त 
अवधि तक प्रभाषित न हो । 

( 8 ) प्रत्येफ पौत पर बोर्ड अनुरक्षण लाग बुक उपलब्ध रहेगी 
जिसमें मास्टर, प्राण रक्षक साधितों के सावधिक अनुरक्षण तथा पापात 
मरम्मत का विवरण तथा प्राप्त परिणाम दर्ज किए जाएंगे । अगली स्थायी 
मरम्मत की जाने की तिथि भी दर्ज की जाएगी । 


( 6 ) प्रत्येक पोत केवल पोत के कर्मीदल के लिए, पोत के प्रस्थान करने 
के 24 घंटे के अन्दर एक अभ्यास मस्टर , सूची , परित्याग पोत अभ्यास 
मस्टर सूची, परित्याग पोत अभ्यास तथा अग्नि अभ्यास का संचालन करेगा, 
यवि 25 प्रतिशत से अधिक कर्मीदल ने उस पोत विशेष पर, पिछले मास 
संचालिस, परित्याग पोत प्रम्यास और अग्नि अभ्याम में भाग न लिया हो । 
कर्मीदल का प्रत्येक सदस्य , मास में कम से कम एक बार ऐसे अभ्यास में 
भाग लेगा ऐसे पोतों के लिए ये अभ्यास , पत्तन पर ही किए जा सकते हैं 
जिनकी समुद्री यात्रा की प्रथधि 48 घंटे से कम हो । 

( 7 ) कर्मीवल का प्रत्येक सदस्य , पोत पर कार्यभार संभालने के 
यथा शीघ्र परन्तु अधिक से अधिक दो सप्ताह के अन्दर, उस्लरजीवी 
याम उपस्कर, सहित, प्राण रक्षक साधिन्नों के उपयोग का बोर्ड पर प्रशिक्षण 
प्राप्त करेगा जिसका विवरण , उपनियम ( 1 ) में विनिविष्ट प्रशिक्षण 
पुस्तिका में दिया गया होगा । 

( 8 ) प्रत्येक पोस का मास्टर निम्नलिखित का अभिलेख रखेगा : 
( क ) मस्टर सूची तैयार की जाने की तिथियो, 
( ख ) परित्याग पोत अभ्यास और अग्नि अभ्यास का विवरण । 
( ग ) परित्याग पोत प्रयासों के अतिरिक्त , प्राण रक्षाफ साधिनों 

के उपयोग संबंधी अभ्यास , तथा 
( घ ) कर्मीवल को , विवाए .मोई प्रशिक्षण का विवरण , यदि जहां 

नियुक्त समय पर पूर्ण मस्टर सूची अम्याम या प्रशिक्षण सत्र 
मंभव न हो तो अभिलेख ऐसी परिस्थितियों को भी दर्शाप 
और बाद में सम्पन्न मस्टर सूची अभ्यास की मात्रा या प्रशिक्षण 
सन का भी उल्लेख होगा । अधिनियम की धारा 212 के 
प्रधीन रखी गई प्रत्येक शासकीय लाग बुझ में ऐसी प्रत्येक 

प्रविष्टि दर्ज की जाएगी " ; 
( 22 ) नियम 65 और 66 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे 
जाएंगे , अर्थात : - . . . 

" 65. प्रवालकीय तैयारी , अनुरक्षण और निरीक्षण : 

( 1) यह नियम वर्ग 1 से 12 तक, जिनके दोनों सम्मिलित हैं , के 
पोत को और यथोसाध्य वर्ग 13, 14 और 15 के पोत को लाग होता 


68. सामान्य मापास अलार्म तंत्र : 

यह निगम वर्ग 1 से 12 तक , जिनमें ये दोनों सम्मिलित है, के पोत 
में प्राण रक्षक साधित नियम , 1991 की सातवीं अनुसूची के भाग 8 में 
विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं के अनुसार सामान्य प्रापात अलार्मतंत्र की व्यवस्था 
की जाएगी ताकि कर्मीठल और यात्रियों को मस्टर केन्द्र पर बुलाया 
जा सके और मस्टर सूची में सम्मिलित कार्यवाही प्रारम्भ की जा सके । 
ऐसे तंत्र या संघार के अन्य उपयुक्त साधनों द्वारा की जाएगी । " ; 


( 23 ) नियम 68 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् : 


68. संकट संकेत : 


( 1 ). वर्ग. 1, 3 और 8 के प्रत्येक पोत 12 राशूट संकट संकेत 

वहन करेगा जो सोलहवीं अनुसूची की अपेक्षाओं का अनुपालन 

करेंगे । 
( 2 ) वर्ग 1, 3 और 8 के पोत से भिन्न प्रत्येक पाता 6 पैराशाट 

मंकेत वहन करेगा जो छटी अनुसूची को अपेक्षाओं का अनु 
पालन करेंगे या 6 लाल सारक संकट संकेत वहन करेंगे जो 
इस नियम की अपेक्षाओं को अनुपालन करेंगे । 


( 2 ) पोत के प्रस्थान करने के बाद से तथा उसकी सम्पूण माग 
के दौरान सभी प्राण रक्षक साघिन कार्यक्षम स्थिति में रहेंगे और तत्काल 
प्रयोग के लिए तैयार रहेंगे । . 

( 3 ) प्रत्येक पात पर एक निर्देश पुस्तिका उपलब्ध रहेगी जिसमें 
प्राण रक्षक साधित नियम, 1991 फी तेरहवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट 


( 3 ) इम नियम के अधीन अपेक्षित कोई भी गाल तारक संकेत 

. 50 मीटर से अन्यून ऊंचाई पर या साथ साथ या पृथक रूप 
से या - दो से, अधिक तारकों के उत्सजन में समर्थ होगा , और न 
सारकों में से प्रत्येक 5 सेकेण्ड से अन्यून 5000 केंडल शक्ति 

को न्यूनतम प्रदीप्ति से जलेगा । 
( 4 ) सभी प्रातिशी सकट सकेत रोधी प्राधान में पैक किए जाएंगे 

और उन पर उनकी प्रचालन उपणित करने के लिए स्पष्ट 
और अमिट सप से ऊपर लेबल लगे होंगे । 


( 
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( 34) fq4H 6s + VIT friffith fr46 47 GIft 
FT TATT, 1 - - 
" 6sक . प्राण रक्षक साघिन का अधिदृश्य रग 

प्राण रक्षक साचिन , जिन्हे प्रत्येक पोत वहन करे , सभी हिस्सों 
पर अधिदश्य रंग के होंगे ताकि उत्तरजीवी या उसरजीवी यानों 
की स्थिति का पता लगाने में सहायता मिल सके और उन्हें रेट्रो 
परावर्तफ सामग्र के साथ सज्जित किया जाएगा जो प्राण रक्षक साधिन 
· faqen, 1991 RT est sight of whatari F1 97,91 TÖR 

( 25) ITF TE SITT 17 TT 3 * ( T) # 
निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात :- - 
"( अ ) वर्ग 1 से 12 तक के प्रत्येक पोतः के बोर्ड पर कमादल के 

लिए बहन किए जाने वाले रक्षा ज फेटों पर लाइट लगी होगी 

TT TOT TAT : Arfga frut , 1991 raat waai 

विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं का अनुपालन करेगी । 
( अ ) वर्ग 1 और 3 के पौत में यात्रियों के लिए वहन किए जाने वाली 

रक्षा जैकेटों पर लाइट लगी होगी जो प्राण रक्षक माचित्र 
नियम , 1991 की सातवीं अनुसूची में विनिर्दिष्ट अपेक्षाओं 

का अनुपालन करेंगी । 
( ८ ) ऐसी प्रत्येक साइट का 15 मास से अनधिषः के अंतरालों पर 
किमी सक्षम प्राधिकारी द्वारा निरीक्षण किया जायगा । 

[97. FF . TH . IT/ 11012/4 /84TH . . ] 

के . पदमनभाघर, अवर सचिव 


2 . In the Merchant Shipping (Life Saving Appli 
ances Rules, 1982 ), — 
( 1) in rulu 1. 
(i) in sub rule (i) for the words and brackets 

" (Life Saving Appliances )" the words and 
brackets " (Life Saving Appliances for 

existing ships )" shall be substituted . 
(ii ) for sub - rule (3 ) following sub - rule shall 

be substituted , namely : - 
“ ( 3) They shall apply to every existing 

Indian ship sailing vessel going to 
sea , the kecl of which was laid before 

the 1st day of July 1986 ." 
(2 ) in rule 2 , . 
(i) for clause (b ) the following cluusc sball 

bc substituted , namely : 
" (b ) approved means approved by the 

Nautical Advisor to the Governinent 

of India " ; 
(ii) for clausc (d ) the following clausc shall 

be substituted , namely me 
" (d ) certificated person means a person 

who holds a Certificato of Proficiency 
in a survival craft, issued under the 
authority of, or recognised as valid by , 
the Director General and includes a 
deck officer holding a Certificate of 
conpetency and a person Lolding a cer 
tificate of efficiency as a life - boatman 
issued under the Merchant Shipping 
(Lifc -boatmen s Qualifications and Cer 

tificates ) Rules, 1963" ; 
( iii) after clause (c) the following clause shall 

be inserted , namely :- - 
(ca ) " cmergency position indicating radio 

beacon " means a station in the mobile 
service , the emissions of which are 
intended to facilitate search and rescue 
operations complying with the require 
ments specificd in Part III of the Se 
venti Schedule of the Life Saving Ap 

pliances Rules, 1991 ; 
(iv) after clause (g) the following clause shall 
be inserted : 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

( Shippiog Wing ) 
New Delhi, the 24th April, 1992 


(MERCHANT SHIPPING ) 


Rules , 1982, nercise of the roa) to (j). 


G . S. R . 215 . - The following draft of certain rules 
further to amend the Merchant Shipping (Life Saving 
Appliances ) Rules , 1982, which the Central Govern 
ment proposes to make, in exercise of the powers con 
ferred by sub - section ( 1 ) read with clauses ( a ) to ( j) , 
and (n ) of sub -section (2 ) of section 288 , clause (k ) 
of sub - section ( 2 ) of scction 435 and section 457 of 
the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958) , is 
hereby published as required by sub - section ( 1) of 
section 288 of the said Act for information of all per 
sons likely to be arfecied thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
after the expiry of period of thirty days from the dato 
on which copies of the notification as published in 
Gazette of India are made available to the public, 


Any objections or suggestions which may be re 
ceived from any person with respect to the said draft 
rules before the expiry of period aforesaid will be con 
sidered by the Central Goverorent. 

DRAFT RULES 
1. ( 1) These rules may be called the Merchant 

Shipping (Life Saving Appliances) Amend 

ment Rules , 1992 . 
(2) They shall come into force on 1st day of Feb 

ruray , 1992 . 


*(ga ) " immersion suit " means a protective 

suit which reduces body heat loss of a 
person wearing it in cold water com 
plying with the requirements specified 
in Part IV of the Second Schedule of 
the Life Saving Appliances Rules, 

1991 " . 
(v ) after clause (m ), the following clauses 

shall be inserted , nainely : 
(mu ) " Life Saving Appliances Rules , 1991 " 

means ibe Merchant Shipping Lite 
Saviog Appliances) Rules , 1991 pub 
lished with the notification of the 
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Government of India in the Ministry of 

thermal protective aid for every person 
Surface Transport (Shipping Wing) No. 

the life -boat is certifed to carry , who 
G . S . R . 491 al., 22- 8 -91. 

are not provided with an immersion 

suit : 
(mb ) "Muster list" means a list of the crew 

Provided that such immersion suits or ther 
and passengers who are required to as 
semble at a given muster station .; 

mal protective aids need not be carried : 

(i) if the life-boats comply with the le 
(mc) " Muster Station " means the area de 

quirements of Part I ), Part Ill or Part 
signated as such on board a ship for 

IV of the Third Schedule to the Lite 
assembly of crew and passengers ; 

Saving Appliances Rules , 1991 ; or 
(vi) after clause (p ) the following clausos sball 

wnere the Central Government is satis 
be inserted , namely :- - 

ired that provision of the nel protective 

aids in lifc -boat on any such ship is not 
(pb ) " retro - reflective material" means a ma 

necessary " ; 
terial which reflects in the opposite di 
rection a beam of light directed on it 

(5 ) in rule 6 , sub - rule (6 ) shall be omitted , 
and complies with the requirements 

(6 ) in çule 7 , sub - rule ( 12 ) shall be omitted ; 
specified in the Sixth Schedule to the 

(7 ) in rul : 8 , sub -rule (6 ) shall be omitted ; 
Life Saving Appliances Rules, 1991 ; 

(8 ) in rul: 9 , sub rulc (7 ) shall be omitted ; 
(vii ) after clause (s) the following clause , shall (9 ) in rule 1l , sub - rule (5 ) shall be omitted ; 
be inserted , namely : - 

(10 ) in rule 12, - - 
(sa) “ thermal protective aid” means a bag 

(i) in sub - rule ( 2 ), 
or suit made of waterproof material 
with a low thermal conductivity 

( a ) in clause (b ) thc words " at least half" 
complying with the requirements speci 

shall be omitted ; 
fied in part V of the Second Schedule 
to the Life Saving Appliances Rules, 

(b ) the proviso shall he omitted ; 
1991; 

( ii ) sub - rule (6 ) shall be omitted ; 
( 3 ) in rule 4 , -- 

( iii) efter sub - rule (8 ) the following sub - rules 
(i ) sub -rules ( 5 ) and (0 ) shall be omitted ; 

shall be inserted namely : 
(ii) after sub -rule ( 13) the following sub - rule 

" (9 ) Every such ship s!iall , in addition to 
shall be inserted , namely : 

the immersion suits specified as equip 

ment in lifeboats, liferafts and rescue 
" ( 14 ) Every ship shall carry, for each life 

bouls , carry at least 3 ijniersion suits 
boat at least 3 immersioj suits and a 

in every lifc -boat. 
thermal protective aid for every person 
the lifeboat is certified to carry , who 

(10 ) Every ship plying coolinuously in rc 
are not provided with an immersion 

gions north of 233° North Latitude 
suit : 

or South of 231° South Latitude shall 

carry a thermal protective aid for every 
Provided that such immersion suits 

person not provided with an immersion 
or thermal protective aids need not be 

suit : 
carried — 

Provided that the immersion suits 
(i) if the life -boats comply with the ic 

and thermal protective aids need not be 
quirements of Part II, Part III or 

carried if the ship carries - 
Part IV of the Third Schedule to 
the Life Saving Appliances Rules, 

(a)(i) totally enclosed life -boats on each side 
1991; or 

of ih ship of such aggregate capacity 

713 will accommodate the total pumber 
( ii ) where the Central Government is 

of persons on board ; or 
satisfied that provision of thermal 
protective aids in life -boat on any 

( ii ) totally enclosed life -boats capable of 
such ship is not necessary ” . 

being launched by free -fall over the 
(4 ) in rule 5, - - 

stern of the ship of such aggregate 

capacity as will accommodate the total 
(1) sub -rule ( 11 ) shall be omitted ; 

number of persons on board and which 

are boarded and launched directly from 
( ii ) after sub - riile ( 16 ) the following sub -rule 

the stowed positiou ; and 
shall he inserted , namely : - - 

( b ) life rafts on each side of the ship of such 
( 17 ) Every ship shall carry , for each life 

2300c capacity as will accommodate 
bcat at least 3 immersion suits and a 

ine total nuinber of persons on board " . 
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( 11 ) in rule 13 , - - 

transpouder or a fiat frec chiergency posi 

tion uidicating radjo beacon so stowed 
(i) in sub -rule (0 ) , iu clause (a ) , the words 

that such equipment can rapidly be placed 
" at least halt " shall be omitted ; 

in any survival craft. Vessels of class XI 

to XV., both inclusive of less than 24 
(ii) sub -ule (9 ) shall be omiited ; 

metrcs in length may either carry a radar 
( 12 ) in iule 16 , in sub - rule (7 ), in clause (w ), the 

transponder or a fost free energency 
words at least one hall " shall be omitted ; 

position inc icoling radio beacon . 
(13) in rule 17, in sub -rule (3 ), clausc (a ), for the 

(2 ) Every motor life -boat on ships of Class ], 
word " halt " the words " the total number of " 

III, VIII and IX of more than 500 tons 
shall he substituted ; 

gross tonnage shall be provided with a 

search light. Such light shall include a 
( 14 ) in rule 18 , – 

lamp of at least 80 watts, an efficient re 
(i) in sub -rule (2), 

flector, and source of power capable of 

working at least for 3 hours and which will 
(a ) in clause (b ), the words “ at least half" 

give citec ve illumination of a light co 
shall be omitted ; 

loured object having a width of 18 metres 
(b ) proviso (4 ) shall be omitted ; 

at a distance of 180 metres. . 

(19 ) in rule 58 , in sub -rule (1), after ciauso (t), 
( ii ) sub -rule (4 ) shall he omitted ; 

the following clause shall be inserted , 
(15 ) in rule 35 , sub- rulc (6 ) shall be omitted ; 

namely - -- 
(16 ) in ruic 48 , for sub -rule (2 ), the following 

* ( u ) an approved radar reflector and means to 
sub -rule shall be substituted , namely ; 

sccure the same in operating position ." ; 

( 20 ) in rule 61, after sub -rule ( 2 ) the following 
" (2 ) Liferafts complying with the requirements 

sub -rule shall be inserted , namely : 
of Part 1 of the Second Schedule and the 
hydrostatic releasc units specified in sub 

" ( 2A ) Every lifcraft shall be stowed with 
rulo (2A ) of rulc 61 shall be serviced, - * 

an hydrostratic release unit as specified 

in the Ninth Schedule of the Life Saving 
(a ) at intervals not exceeding 12 months. In 

Appliances Rules , 1991 with its painter 
Cases where it appears proper and rea 

permanently attached to the ship so that, 
sonable the Nautical Adviser may ex 

as far as practicable , the liferaft floats frec 
tend this period to 17 months; 

and if shflatube, inflates automatically 
at an approved servicing station which 

wheu the ship siks . In addition every 
is competent to service them , majntains 

liferaft shall be stowed to permit release 
proper servicing facilities , spare parts 

of the same manually from its securing 
and uses only properly trajncd per 

arrangements : 
sonnel." 

Provided that the liferaft required to be 
( 17 ) in rul: 54 , in sul -rule ( 1) , after clause ( z ) , 

provided on ships under clause (b ) of 
the following clausc shal lic inserted , 

sub -rule ( 6 ) of rule 13 or clause (b ) of 
namely :-- - 

sub -rule ( 7 ) of rulc 16 may be secured 

to permit release of the liferaft manually 
" (za ) either an approval radar eflector or a 

only ." ; 
radar transpendct with means to secure 
them in the operating positions" ; 

(21) for rules 63 and 64 the following rules shall 
( 18 ) for rule 56 , the following rule shall be sub 

be substituted namely : 
stituted , namely : 

* 03 . Manning of survival craft and supervision : 
" 56 . Communication and rescue equipment 

( 1) This rule applies to ships of Class I to 

XIT, 
( 1) Every ship shall carry . - -- 

( 2 ) Every ship ræferred to in suh -rule ( 1 ) 
( a ) Three two-way radio telephone appara 

shall be manned by : 
tus. 
(b ) One radar transponder for every sur 

(a ) trained persons for niustering and 
vival craft or in lieu at least one radar 

assisting untrained persons; 
transponder beacon on each side so 

(b ) certificated persons for operating the 
stowed that it can rapidly be placed in 

survival craft and launching arran . 
any survival craft; 

gements required for abandonment 
( c ) float free energency position indicating 

by the total number of persons on 
radio beacon : 

board ; 
Provided any ship of less than 500 tons 

( c ) a certificated person in chage of cach 
gross tonnage and any ship of class XI to 

survival craft and in case of life 
XV , both inclusive , of 24 metres or more 

boats a certificated person shall also 
in length may carry in licu of the cquip 

De nominated as second in command ; 
ment specified above , one two -way radio 

( 3 ) number of the certificated persons ren 
telephone apparatus and cither one radar 

ferred to in clause (b ) of sub - rule ( 1 ) 


. - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


it 
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- - 
shall ia nc case be less than that speci 

gation bridge , engine room , crew ac 
licd in the following : 

commodation and where applicable pas 

senger accommodation , 
TABLE : 

( 3 ) Musler stations on passenger ships shall 
Compliment of survival craft Minimum number 

he in the vicinity of embarkation station 
of certificated 

with ready access thereto ; 
persons 

(4 ) Every such muster station on a passenger 

ship shall have ample room for marshal 
less than 40 person 

ling and instructing of the passengers. 
40 persons or more but 

(5 ) At every such muster station , passenger 
less than 60 persons 

spaces and cabins, illustrations and ins 
60 persons or more but 

tructions, at least in Hindi and English 
less than 80 persons 

shall be conspicuously pasted to inform 
80 persons or 17070 

the crew passengers of : 
- - - - - - -- - - 

(i) their muster station 
Provided that the Nautical Adviser may 

(ii) the essential action they must take in 
permit persons competent in the hand 

an emergency , and 
ling and operation of liferafts to be 

( iii ) method of donning the lifejacket. 
placed in charge of liferaſts in lieu of 
persons specified in clause (b ) of sub 

63B Operating instructions : 
rule ( 1 ) 

( 1) This rule applies to ship of class I to XII, 
(4 ) On every such ship : 

(2 ) On every ship referred to in sub -rule (1) 
(a) the person in charge of the survival 

posters or signs shall be provided on or 
craft shall be provided with a list 

in the vicinity of suivival craft and their 
of the survival craft crew and it 

launching controls and shall - - 
shall be the duty of the person in 

(a ) illeestrate the purpose of controls and the 
charge of the survival craft to cn 

procedures for operating the appliances 
sure that the crew under his com 

with relevant instructions and warning 
thand are acquainted with their du 

where necessary ; 
(b ) where , lifa boat is required to carry a 

(b ) be casily seen under energency lighting 
two -way radio telephone apparatus or 

conditions ; and 
a radar transponder, a person capable 

(c) use approved symbols . 
of operating such equipment shall be 
assigned to such life boat; 

64 . Abandon ship training and drills : 
( c) a person who is capable of operating 

(1) This rule applics to slips of Class I 10 
the lifzboat engine and capable of 

XII, 
minor adjustment thereto shall be assig 
ned to every motor lifeboat. 

(2 ) Every ship referred to in sub -rule (1) shall 

be provided with a training manual com 
(5 ) The master shall ensure that persons re 

plying with requirements specified in the 
ferred to in sub - rule ( 1 ) are distributed 

Elcventh Schedule to the Life Saving Ap 
equitably among the ship s sudvival craft 

pliances Rules , 1991 which shall be placed 
condition as : and 

in cach crew mess and recrcation rooms. 
(6 ) Every person forming the crew of such ship 

Sufficicnt opies of the manual shall be 
shall he in possesion of a certificate indi 

provided on the ship for the use of per 
cating that he has attended an approved 

sonnel in charge of survival craft . 
course on “ Survival at Sea " . 

( 3 ) Every passenger ship sliall conduct aban 
63A Muster Station .Muster list and instructions : 

don ship drill and fire drill at lcast once 
( 1) This iule applies to ships of Class I to 

in seven days and such drills shall comply 
XII, both inclusive . 

with the requirements specified in the 

Twelfth Schedule to the Life Saving 
(2 ) The master of every such ship referred 

Appliances Rules , 1991. 
to in sub - rule ( 1 ) shall 
(a ) provide clear instructions to be followed 

(4 ) Every ship of Class I and III shall be so 
in the event of an cmergency to every 

equipped as to muster passengers within 
person on board ; 

24 hours of their embarkation and on 

every such ship a muster of the passengers 
(b ) exhibit a muster list in accordance with 

shall be held within 24 hours of their 
the requirements specified in the Eight 

embarkation and at every such muster 
Schedule of the Life Saving Appliances 

cvery passenger shall be instructed in the 
Rules , 1991 in conspicuous places 

use of lifejackets and thic action to be 
throughout the ship including the navi 

taken in an emergency ; 


and are the creurvival ce person 


ties ; 


(2) Every sided with irements 
life Saving laced 


( 1911 [I - TT 


3 ( 1) ] 


PTTH FT T44 : $ 9, 1992 /& e 19, 1914 


683 


(2 ) AU life saving appliances shall be in 

working order and ready for immediate 
LISA on every ship when it leaves port and 
at all times during the voyage; 


Provided that if only a small number 
of passengers have cinbarked at a port 
after the muster has been held , attention 
of those passengers shall be drawn to in 
structions specified in sub - rule (5 ) of 

rulo 63A . 
(5 ) On passenger ships other than ships of 

Class I and III , a muster of the passen 
gers shall be held on departure from port 
of embarkation and where for some un 
avo duble reasons it is not possible to 
hold such muster, the attention of the 
passengers shall be drawn to the emer 
geoy instructions specified in sub - rule (5 ) 
of rule 63A . 


(3 ) Every such ship shall be provided with an 

instructor: book for on board maintenanco 
of life saving appliances containing the 
general pattern specified in thc Thirteenth 
Schedule of Life Saying Appliances Rules, 
1991 ; 


( 4 ) Wire falls used in launching survival craft 

in every ship shall be turned and for end 
at interds of not more than 30 months 
ani sliall hc renewed at intervals of not 
more than 5 years or at any time when 
deterioration of the falls deems it neces 
sary . Every sucli changing of falls end for 
end or renewal of falls shall be recorded 
in the board maintenance log specified in 
sub -rulc ( 8 ); 


Popular demasis 
end fede 


(6 ) Every ship shall hold a practice muster for 

the ship s crew only , the abandon ship 
drill and the fire drily within 24 hours of 
the ship Icaving a port if more than 25 
per cent oí crow have not participated in 
abandon ship in the previous inonth . 
Each member of the crew shall partici 
pate in at least one such drill every month . 
On shiors wluch are engaged on voyages of 
less than + 8 hour ,, such drills mav be 

held in port. 
(7 ) Every member of the crew , as soon as 

possible , but not later than 2 weeks after 
he joins the ship , shall be given training 
on board in the use of life saving applian 
ces including survival craft equipment, 
the details of which shall be included in 
the training manual specified in sub - rule 

( 1) . 
(8 ) The Master of cvery ship shall maintaill 

record of - -- 
(a ) dates when musters were held . 


(5 ) Every such ship shall be provided spares 

and repair equipment for life saving ap 
pliances and their components as per re 
comunendalls of the Juanufacturer, or 
where no recommendations exist, to tho 
satisfaction of the approving authority; 


(6 ) On every such ship , weekly and monthly 

tests and inspections shall be carried out 
as detailed in the instructions for on 
hoard maintenance as spec hed in the 
Thitecnih Schedule of the Life Saving 
Appliances Rules, 1991 ; } 


( 7 ) Periodical inaintenance of any safety 
equipment may be carried out when a ship 

is at sea if the working order of the 

cquirnient is not affected foran 
appreciable period ; 


(b ) details of abandon ship drills and Arc 

drills; 
( c ) drills in use of life saving appliances 

Wher than abandon ship drills; and 
(d ) details of on board training given to , 

the crew memberi i 


(8 ) Au on board inaintenance log shall to 

provided on every such ship in which the 
master shall record the periodical mainte 
nance and emergency repa rs carried out 
on lic saving appliances and the result 
thereof . The date when subsequent per 
inaient repairs were carried out shall also 
he recorded . 


Provided that where it is not possible 
for a full muster drill or training session 
to be held at the appointed time, the re 
cords shall indicate the circumstances 
thereof and the exteni of th : muster drill 
or training session held subsequently , 
Every such entry shall be made in the 
officiel log book maintained under section 
212 of the Act" . 


" 66 . General Emergency Alarm System : 


( 22 ) for rules 65 and 66 the following rules shall 

be substituted , namely : - - 
" 65 ~ Operational readines, maintenance and 

inspections : 
( 1) This rule applies to ships of class I to 

XII . hothy inclusive , and to ships of class 

XIII. XIV and XV as far as practicable ; 
1019 GI/99 - 11 


In ships of class I to XII both inclusive a 

general emergency aların system shull be 
pror ided in accordance with the require 
ments specified in part 8 of the Seventh 
Schedule of the Life Saving Appliances 
Rules , 1991 for summoning crew and nas 
sengers to muster stations and for initia 
11170 actions included in the muster list , 

d systent shall be supplemented by 
either a public address system or other 

qilahle man of communication ," 
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23 . For rule 68 , the following rule shall be substi 

survival crafts and shall be fitted with the 
tuted , namely : 

retro reflective material complying with 

the requirements of Sixth Schedule of the 
" 68 . Distress Signals : 

Life Saving Appliances Rules, 1991." 


( 1) Every ships of Class I, III anci VIII shall 

carry 12 parachute distress signals com 
plying with the requirements of the Six 
teenth Schedule . 


(25 ) in the Fifth Schedulc in Part 1, in para 3 , 

after clause (h ), the following clauses shall 
be inserted , namely : 


un ships of chute sier the 


(2 ) Every ship other than ships of Class I, III 

and VIII shall carry six parachute signals 
conplying with the requirements of the 
Sixtcouth Schedule or Six Red Star Dis 
tress Signals complying with the require 
monts of this rule , 


" (i) On every ship of classes I to XII life jac 

ke s carried on board for the crew shall 
be fitted with light complying with the 
requirerrenis as specified in the Seventh 
Schedule of the Life Saving Appliances 
Rides , 1991. 


(3) Any red star signal required under this 

rule shall be capable of cmitting two or 
more red stars cither together or separa 
tely at or to a height of not less than 50 
metles and each of these stars shall burn 
w in the minimum of 500 candlc power 
for not less than 5 seconds. 


(i) In ships of Class I and III life jackets car 

ric ] for passengers shall also be fitted 
with a light conplying with the require 
nonls specified in the Seventh Schedule 
of die Life Saving Appliances Rules, 
1991. 


(k ) Every such light shall be inspected by a 

Convert person at intervals of not more 
thani 15 months." 


(4 ) Au pyrotechnic ciistress signals shall be 

puked in a water tight container and 
sha l be clearly and indelibly labelled to 
indicate their operation ," 


( F . No . . .. .. . . 
Under Secretary 


. . . . . . ) 


to the Govt. of India 


( 24 ) after rule 68 , the following rule shall be in 

sertad , nianicly :- - 


Note :- - The Principal rules were published in the 

Gazztio of India , Part II, Section ? (i) dt. 
December 21 , 1982 at pages 1 to 19 vide 
Government Notification , Ministry of Ship 
ping and Transporting (Shipping Wing ) No . 
GSR 769 ( E ) dated 21 - 12 - 1982 . 


“ 68A , Higher visible colour of life saving ap 

pliances , 


IF . No. SR {1101214189 -HAI 


Life Saving Appliances carried by every 
ship shall lic of a highly visible colour on 
all parts of assist location of survivors or 


K . PADMANABHACHAR , Under Secy . 


DTP 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
of farmont, 22 sata, 1992 


# Tat Fir Tahu Air 


T, 


H TUIT ( 747 " F " TT ) 


AL . 97 . f . 216 :- Tata, FifTET I 108 309 + 70% TT 477 
भर्ती नियम , 1988 का मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


1. ( 1 ) X format fil na 


ATH ft THTT ( TF " # " qe ) off ( PTO ) ATH, 1992 


, 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 


TT 


# TETT HA 491F 1 


# TITTI TYFIT 


2 . Pe THT ( STE " F " T ) wat forth, 1988 * T , 787 FATIT 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मम्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : 


भारत का रागाला : गाई ), 1902 /वैशाख 10, 12014 


635 


[ भाग II - खण्न 3 ( i) ] 
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पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


ག ༌གས་ས་ 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा । 


सेवा में जो 
गए वर्षों का 
फायदा के 
द्रीय सिथिल 
सेवा ( पेन् 
शन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


J. मुख्य निर्माता 


1 * ( 1992 ) माघारण केन्द्रीय सेवा , 5900- 2010- 6700रु. लागू नहीं होता 
* कार्यभार के ममृह " क " गजपत्रित 
प्राधार पर अननुमचियीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय -मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
मारीख भारत में प्रभ्यपियों 
में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जी 
असम , मेघालय , प्ररणाचल 
प्रदेण, मिजोरम, मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहान खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीमि 
जिले मथा चम्बा जिले के 
पांगी उपग्लंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है )। 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिन , गैक्षिक 
और अन्य पहनाएं 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


10 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


श्रावण्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य । शैक्षिक अहंताएं : हां 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में बलचिनिकी 

में डिग्री या विप्नामा । 
( 3 ) चलचिन फिल्मों के निर्माण का 18 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : J. अर्हताएं अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियो की दशा में 

संघ लोफ मेम्रा प्रायोग के विधेकानमार शिथिल की जा 

मकती है । 
1019 GI92 ---12 


- 


-- 


- -- 


- 


- - - - 


686 

THE GAZETTE OF INDIA : MAY 2 . 1992 / VATSAKITA 19 , 191.4. PART 1L - SEC . 317 ) ] 
- - - - - - - - - -- - -- - - -- - -- - - - - - - - 

- --- -- -- - - - -- - - - - ---------- - - -- - ---- 


- - - - 


. . 


. - 


- - - - 


- - -- - -- - - 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी पहता संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्म होने की संभावना 
नहीं है । 
पांछनीय : 
( 1 ) वृस्त चिन और न्यूजरील के निर्माण का अनुभव । 

( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3) भारतीय इतिहास , संस्कृति और मामयिफ विषयों का 

ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतमा 


प्रोन्ननि / प्रतिनिकित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति पनिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोम्ननि / प्रतिनियफिम पर स्थानांतरण , (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
है ) संविदा है प्राधार पर सीधी भर्ती वाग । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिपके अंतर्गन प्रम्पकालिक 
मंविदा है/ मविवा के प्राधार पर मीधी भर्ना :- कोन्दी सरकार 
राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेन्न प्रणासनों स्वशासी निकायों / कानुनी संगठनों 
अर्ध मरकारी संगठनों प्रादि के ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) ( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5100- 5700 रु . या समतुल्य वेमनगान बाले पन्नों 

पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 4500- 5700 क . पा समामुल्य येतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और. 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती के लिए विहित 

शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ( 1 ) याहरा व्यक्तियों के माथ -माय ऐसे विभागीय संयुगन 
मुख्य निर्माता और मंगका समय निर्माता ( एन . पार . ) के संबंध 
में भी , जो निगमित प्रामार पर यह पद धारण किए हुए हैं और 
जिसने उम श्रेणी में तीन थर्प निपसिन मोगा की है, विचार किया 
जाएगा और यदि उसका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर 
लिया जाता है, तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समया माएगा । 
( 2 ) यदि ऐसे किपी बाग व्यकिर का , दिसाफ पाम स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है, उस पद पर नियुक्ति के 
लिए चयन कर लिया जाता है तो वह तब तक तीन वर्ष की अवधि 
के लिए संविदा के प्राधार पर सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किया 
गया समझा जाएगा जब तक यह इससे पूर्व अधि यर्षिता की आय 
प्राप्त नहीं कर लेता । 
प्राप्त नहीं कर लेता । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इमो प्रकार , प्रतिनियुक्म 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , भिमके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-याह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है. 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


भाग II लंड 3 ( i) ] 
- --- - - = - = - = 

- - - - - 
यदि विभागीय मन्निति समिति है तो उसकी संचरना 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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इस पद पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते पपर 
संघ से परामर्श किया जाएगा । 


राम "क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिय , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक, आकाशवाणी - सदस्य 
3. महानिदेशक , दुग्दर्शन - पदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

भीष प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक मेया प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी फिन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोक्न 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


[ संख्या ए- 12018/ 7/ 90- एफ . ( ए ) ] 

पी . गोपालन , डेस्क अधिकारी 


Division ( Group A posts ) Rocruitinent 

( Ainendment) Rules, 1992 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 22nd April, 1992 
G . S . R . 216 - In exercise of the powers 
conferre 1 by the previso torticl : 30 ) Cf the Cati 
tution, the Parasi n . hereby ma.k: s the following 
rulles to 2 .11n : t: Fils Division Group 4 posti ) 
I.exruitwent kulus, 1988 , nun: ly : 

1. (1) Thuse rules may be called the Filnis 


2 . In the Schedule of the Films Division( Group 

A posts) Recruitment Rules, 1988 , for serial 
number 1 relating to the post of Chief Producer 
and the entries relating ther to the following 
serial number and entries shall be substituted , 
namely : -- 


Name of post 


No. of posts 


ClasziAcation 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non- selec 
tion post 


45 


1 Chiproducer 


Not 
applicable 


17 / (1992) General Central Rs. 5900 -200 -67CC. 
*Sabject to varia - Service 
tion dependent on Group A 
workload . 

Gazetted 
Non- Ministerial 


Not excecding 50 years . (Relaxable 

for Government servants upto 5 
years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government). 

Note : - The crucial date for deter 
mining the age-limit shall be the clhs - 
ing date for receipt of applications 
from candidates in India (A1] 11ot the 
closing date prescribed fur these in 

Assam Meghalaya , Arichal Fiu 
desh , Mizoram , Manipur Nagulod , 
Tripuri, Sikkim , L : A Divisio :lut 
Jammu and Kashmir St.ite , uttinaul 
and SpitiDistrictan Paid Sub Divi 
sion of Chrma district ol Hirle .. 
Pradesh , Arm and Nicoilet 
Islandsaur 01 : 11 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 
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SSS = = 
Whether benefit of 1:lol yeas Educatioraland other qualificationsrequired for direct rocruits Whether age and educational 
of service admisibsle under rule 

qualifications prescribed for 
30 of the Central Civil Services 

direct recruits will apply in 
(Pension ) Rules , 1972 

case of promotees 


9 


No 


Essential : 

Age : No 
(i) Degree of a recognised Univessity or equivalent. 

Educational qualifications : 
(ii) Degrec or Diploma in Cinematography oi a recognised 

Yes 
Unive sity or Institution . 
( iii ) 18 years experience of production ofmotion picture films. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Comnuission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and Schedulcd Triges 
if, at any stage of selection , the Union Public Service Commission is 
ul the opinion that sufficient number of cindidates from these com 
munities possessing the roquisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
( i) Experience of production of documentary films and newsrcels . 
( ii) Administrative experience . 
(iii) Knowledge of Indian History , culture and current affairs . 

- - - - - - 

- - - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


-- 


Period of probation , Method of recruitricnt whether by direct In case of recruitment by promotion deputation / transfer , grades 
if any 

recruitment or promotion or by deputa - from which promotion deputation /transfer to be made 
tion /transfer and percentage of the Væ 
cancies to be filled by various methods 


Jo 


11 


12 


One year for direct 
recruits 


Ry promotion transfer on deputation 
(including short - term contract)/ direct 
recruitmenton contract basis. 


Promotion /transfer on (leputation ( including short- term contracı ) 
direct recruitment on contact basis . 
Officers of the Central Government/State Government/Union 
Territory Administrations/Autoncmous Bodics/Statutory Organi 
sations /Semi-Government Organisations etc ., : 
( 1 ) (a ) (i ) holding analogous posts on a regular basis ; o 

(ii ) with 2 years regular Service in posts in the scale of 

pay of Rs. 5100 -5700 , or cquivalent; or 
( iii ) with 3 year s regular service in posts in the scale of 

pay of Rs. 4500 -5700 or cquivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescrib : d for direct recruitment under column 8 . 
(2 ) (i) Tije departmental Joint Chicf Producer and Joint Chief 

Producer (NR ) holding the posts on regular basis with 3 
years regular service in the grade shall also be considered 
alongwith outside s and in case huis selected for 
appointment to the post , the sane shall be deemed to have 

beçn filled by promotion . 
( ii) lo vasean outsider possessing the educational qualifications 

and experience prescribed in column 8 is selected for 
appointment to the post, he shall be deemed to have 
been appointed by direct recruitment on contract basis 
for a period of 3 years unles he attains the age of super 
annuation earlier. The departnicntal officers in the feodce 
category who are intedirect line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible forconsidera 
tion for appointment by promotion , 
Period of doputation /contract including period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immediateſy preceding 
this appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 5 years . 


[ भाग [[- खंड 3(i)] 


भारत का राजपत्र ; मई 9, 195 2/ वैशाख 19, 1914 
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It s Departmental Promotion Cuinmittee exists , what is its composition 


Circumstancos in which the Union Pubic Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 
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Group ‘A ’ D -pırtmental Promotion Conmittee ( forconsidering contirma Commission shall be consulted while making selection 
tion ). 

of an Oliver for appointment to the post . 
1 . Secretary, Ministry of informationand Broadcasting -- Chairman 
2 . Director General, All India Radio -~ Menber . 
3 . Director General, Doordersha n - Member . 
Note : The proceeaings wi the Departmental Promotion Committee relating 
to confirmation of clirent recruit shall be sent to the Union Public Servico 
Commission forapproval. If 

h eaver , these are not approved by the Commis 
sion a fresh meeting of the I SepartincntulPromotion Comniittceto be presided 
over by the Ch : 111111n ura Nember of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


[ No. 


A - 12018/ 7/90 - F( A ) 


P. Goplan, Desk . Office 


संचार मन्त्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली 21 अप्रैल, 1994 
सा , का . नि . 217. — राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दूर मंचार विभाग में महायक लेखा 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम दूर संचार विभाग ( महायक लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1987 में प्रयुक्त समझे जाएंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका येतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट है । 

3. प्रारम्भिक गठन . ऐमें उपलेखा अधिकारियों को , जो महायक लेखा अधिकारी के रूप में पुनः पवाभिहित किए गए हैं, इन नियमो का प्रारम्भ का 
तारीख को उक्त पद पर नियुक्ति किया गया समझा जाएगा । 

____ 4. भावी अनुरक्षण : ऐसी रिक्तियां , जो उक्त पद के प्रारम्भिक गटन के पश्चात् उदभूत होती हैं, उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट उपबंधों 
के अनुसार भरी जाएंगी । 

5. स्थानान्तरण का दायित्व : उक्न पद पर नियुक्त किया गया व्यक्ति भारत में कहीं भी स्थानान्तरण के लिए दायी होगा । 
6. निरहंताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिन करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपढ़ करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


8 व्यावृस्ति : उन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों में 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - - - - - 
५. निर्वचन : यदि , इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उदल हाता है तो उसका विनिश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा EिT TMगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


यमनमान 


चयन पद सीधी भर्ती किए जाने वाले मेना में ना ? गए वों 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए मायनीमा का फापवा कीर नवल 

सेवा (पंणन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


23 


माग नहीं होता 


__ लागु नहीं होता 


सहायक लेना 1823 * ( 1990 ) माधारण पेन्द्रीय सेवा गगह 2000- 60- 2300-4 . अचयन 
अधिकारी * कार्यभार के " न " गजपत्रित अनुसचिवाय गे . 75- 3200 रु . 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अपनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को प्रषधि , यदि 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमि/ 
स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न पद्धभियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रनिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेगियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 16 40 - 2900 रु . के येतनमान में ऐमा कनिष्ठ लेखा 

अधिकारी जिमने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थिभियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया आएगा 
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मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


1. ज्येष्ठ उप महानिदेशक 
2. डाक , सार लेखा और वित्त सेवा के दो निदेशक 


-- अध्यक्ष 
मावस्य 


[नं . 39-4/ 83- रा . . . ५. ] 
साई दित्ता , सहायक महानिदेशक ( एस . ई . ए. ) 


[WTTII- 15 3 (1) ] 

97165 FT 39T: Tf 9, 1992 /871TJ 19, 1914 
- - - --- - - - - - -- - - = = 

= - - - _ - - = = - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - = - - - - - - - -- - - -- - 
INSTRX ), OMOTIONS 

6 . 0 9licht: uill ) -- No prison - 
(Department of Telecommunications ) 

(al who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 21st April, 1992 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
G . S. R . 217 . - In exercise of the powers conferred 
by the proku to article 309 of the Constitution , 

( 0 ) who , having a spouse living, has entered 
the President hereby makes the following rules 

into or contracte a marriage with any 
regulating the ilethod of recruiment to the post of 

person . 
Assistant Accounts Officer in the Department of 
Telecoicnun cations, lamdly : 

sholl be eligible for appointinent to the said post : 
1 . Shori tiile and commencement. - - 11 ). These 

Provided that the Central Government 
rules may be called the Department of 

may, iſ satisfied thar suci marriage is per 
Teli comunications, Assistant Accounts 

missible under the personnal law applic 

able to such person and the other party 
Officer Recruitment Rulcs , 1991 . 

to the inarriage and there are other gro 
( 2 ) They shall be derived to have come into 

unds for so doing, exempt any person from 
force on the Isi day of April , 1987 . 

the operation of this rule . 
2 . Nuruber of post, classification and scale of 

7 . Power to relax .--- -Where the Central Govern 
pay . The number of ros , its c assification and 

ment is of the opinion that it is necessary or expedi 
scale of pay attached thereto shall be as specified 

11t so to on it may, hy order for reasons to be re 
in columns 2 to 5 of the Schedule annexed to these 

corded in writing and in consulation with the Union 
rules. 

Public Service Commission , rolux any of the provi 
3 . Initial constitutici). - The Deputy Accounts 

sions of these rules with respect to any class or 
Officers who have been re - designated as Assistant 

category of persons. 
Accounts Oficers shall be deemed to have been 

& Saving - Norlying in these rules shall effect 
apointed to the said lost on the date of com 
mcucenient of these rules . 

reservations, relaxitions of are limit and other con 

cessions scquired to be provided for candidates 
4 Fulur? maintenance - The vacancies arising belonging to the Scheduled Castes, the Schedu e: 
after the initial constitution of the said post shall Tribe ; an l other special categories of persons in 
be filled in accordance with the provisions specified 

accordance with the orders issued by the Central 
in columus 5 to 14 of the said Schedule . 

Government, from time to timc, in this regard . 
5. Liability for transfer. Persons appointed to 9. Interpretation . -- If any, question rclating to the 
the said 10ct cloall be liable for transfer anywhere interpretation of these rules arises, is shall be deci 
ir: India . 

ded by the Central Government . 


SCHEDULE 


Nanc if nost 


Number of post Classification 


Scal , of pav 


Whether 
selection 
post or 
110111 -selxc 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
2dded years 
of servico 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
( Pension ) 
Rules , 72 


- 


- 


- 


4 


. 


Assistant 
Accounts Officer 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


1823* ( 1990 ) General Central Rs . 2000 -60 - 2300 - Non 
* Subject to Sorvice 

EB - 75 - 3200 selection 
variation dopen - Group B 
dent on work - Gazettod , 
load 

Ministerial 


-- - 


- 


LULU 


692 


TIJE GAZETTE OF INDIA : MAY 1992 /VAISAKHA 19 , 1914 PART II - - Sec . 3 ( 1) ] 
= = = = = = = = = = = = = = = 

= = = = = = = = = = = = = 
Educational and other qualifi . Whether age and educati. Period of probation Method of Recruitment 
cations required for direct re onal qualifications pres . if any 

whether by direct recruit 
cruits cribed for direct recruits 

ment or by Promotion / 
will apply in the case of 

transfer and percentage 
Promotees 

of the vacancies 
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Notaplicable 
- - . - - - - - - - 


2 years 


By promotion 


Not applicable 
- - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


-- - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /depui- If a Departniental Promotion Co - Circumstances in which Union 
ation /trausfer grades from wilich promo mmittee exists what is its compu - Public Sorvice Commission is to 
tion /deputation /trausfer to be made sition 

be consulted in making recruit 
ment 
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13 


14 


Promotion : 
Junior Accounts Officer in the scale of Rs. 
1640 -2900 with three years iogular service 
in the Grade . 


1. Senior Deputy Director Consultation with the Union 
General.- Chairman 

Public Service Commission 16t 
2 . Two Directors of posts and necessary . 

Telegraphs Accounts and 
Finance Service Members . 

(No . 39- 4 88 - SEAT 
SAIN DITTA , Assistirit Director Personal ( S . E . A ) 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 
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